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¢(QUE ESUNA INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)?

Situacion que ocurre cuando un trabajador/a no es capaz de realizar las funciones
habituales de su puesto de trabajo, se tiene derecho a un subsidio o prestacion diaria,
producida por enfermedad comun o accidente no laboral, enfermedad profesional o accidente
de trabgjo y los periodos de observacion por enfermedad profesional.

BENEFICIARIOS

Los trabajadores/as, incluidos en cualquier régimen de la Seguridad Social, siempre que
cumplan determinados requisitos.

*Los trabajadores/as a tiempo parcial se encuentran de alta durante todos los dias que dure
su contrato de forma que s la baja médica surge un dia en que no deben trabajar, nace la
situacion de IT como si se tratara de un trabajador/a a tiempo completo.

REQUISITOS

e Enfermedad comun: Estar &filiados y en ata o en situacion asimiladaa ata y tener
cubierto un periodo de cotizacion de 180 dias en los 5 afios anteriores.

*El periodo méximo de cotizacién para los trabajadores/as a tiempo parcial, se calcula dividiendo
por 5 el nimero de horas efectivamente trabgjadas, equivalente diario del computo de 1826 horas
anuales.

El periodo de 5 afios en que deben estar comprendidas |as cotizaciones, se amplia en la misma
proporcion en que se reduce la jornada efectivamente trabajada respecto de la jornada habitual
de la actividad de que se trate.

e Accidenteseaonodetrabajoy enfermedad profesional: No se exigen cotizaciones.

TIPOSDE IT SEGUN DURACION

Muy corta: inferior a5 dias naturales, emitira el parte de bajay de alta en el mismo acto
médico, podra coincidir con € dia de la bagja o estar comprendida dentro de los tres dias
natural es siguientes.

Corta: de5a30diasnaturales.

Media: de 31 a 60 dias naturales.

L arga: de 61 o masdias naturales.

PARTESDE UNAIT

Parte inicial de baja:recogera los datos personales del trabajador y, ademés, la fecha de la
baja, la contingencia causante, € codigo de diagndstico, €l cddigo naciona de ocupacion del
trabajador/a, la duracién estimada del proceso y, en su caso, la aclaracion de que € proceso es
recaida de uno anterior, asi como, en este caso, la fecha de la baja del proceso que lo origina
Asimismo, hard constar lafecha en que serealizard €l siguiente reconocimiento médico.

Parte/s de confirmacion.

Partede alta.
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PROCEDIMIENTO DE LAIT

Actuacion del
Docente

1. Acudir al médico (de la entidad concertada o del servicio publico de
salud).

2. El trabgjador/a recibe dos copias. una para su constancia y otra para
presentar en la empresa.

Plazo de presentacion delos partes

e El parteinicial de bajay parte/s de confirmacién, dentro del plazo de
3 dias hébiles, contados a partir de la fecha de expediciéon del parte, €
computo se efectlia a partir del diasiguiente al de su expedicion.

e El parte de alta médica debera ser entregado el dia habil siguiente a
de su expedicion.

El persona que pertenece a régimen de Mutualidad de Funcionarios
Civiles del Estado (MUFACE) entendera confirmada la baja expedida por
el facultativo una vez dictada la Resolucién de la Direccion Territorial por
la que se conceda la correspondiente licencia por enfermedad a interesado
o alainteresada

Procesos de duracion muy corta. Se presentara el parte de baja/alta dentro
de las 24 horas siguientes a la fecha del alta. Excepcionalmente, s €l
facultativo emite € primer parte de confirmacion porque considere que €l
trabajador/a no ha recuperado su capacidad laboral, se presentard dentro de
las 24 horas siguientes a su expedicion, junto con el parte de bajainicial.

Modelo parala presentacién de partes médicos Seguridad Social
Modelo Parte de baja MUFACE situaciones IT (307 KB) &=

¢Donde se presenta?

e La situacion de baja se comunicara, de forma inmediata desde el
primer dia, a un miembro del equipo directivo del centro en € que se
presta servicios. Lafecha dela baja ha de coincidir con € primer diade
ausencia.

e El parte de baja, confirmacion y alta, deberdn presentarse en la
Inspeccion Médica (Direccion General de Personal), preferentemente a
través del registro del centro educativo, también podrén presentarse, en
los registros de las Direcciones Insulares o Territoriales, en sobre cerrado.

Actuacion del
M édico

El facultativo le expedira € parte de baja, confirmacion, segin la
duracion estimada, asi como € parte de alta, entregara a trabgjador/a
dos copias del mismo, una para € interesado y otra con destino a la
empresa

*Desde abril de 2019, MUFACE requiere laclasificacionCIE 10-ES en
los partes de baja, sustituyendo ala anterior CIE 9 MC.
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https://www.stec.es/stec/archivos_subidos/noticias/13170/modelo_presentacion_partes_medicos_1483.pdf
https://www.muface.es/dam/jcr:2a29c99e-2538-4f43-96a5-743e339822e9/DPS_11007_PARTE_IT.pdf
https://www.muface.es/dam/jcr:2a29c99e-2538-4f43-96a5-743e339822e9/DPS_11007_PARTE_IT.pdf
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TIEMPO DE EXPEDICION ENTRE LOSPARTES

e En los procesos de duracion estimada muy corta no procederd la emision de partes de
confirmacion, salvo que € trabajador/a solicite que se le realice un nuevo reconocimiento
meédico e dia que se haya fijado como fecha de dta, y si € facultativo, lo considerase podra
modificar la duracién del proceso estimada iniciamente, expidiendo, a efecto, un parte de
confirmacion de la baja.

e Procesos de duracion estimada corta: € primer parte de confirmacion se expediraen un
plazo maximo de 7 dias naturales desde la fecha de la bgja médica. El segundo y sucesivos
partes de confirmacion se expediran cada 14 naturales, como maximo.

e Procesos de duracién estimada media: € primer parte de confirmacion se expedira en
un plazo maximo de 7 dias naturales desde la fecha de la bgja médica. El segundo y
sucesivos partes de confirmacion se expediran cada 28 dias naturales, como maximo.

e Procesos de duracion estimada larga: € primer parte de confirmacion se expediraen un
plazo maximo de 14 dias natur ales desde |a fecha de |a baja médica. El segundo y sucesivos
partes de confirmacion se expediran cada 35 dias naturales, como maximo.

MUFACE

e El parte de confirmacién de la bgja se expedira, con carécter general, a los 15 dias
naturales, pudiendo excepcionalmente expedirse a 30 dias naturales como maximo,
contados a partir de la fecha de inicio del proceso patolégico que figura en el parte médico
inicial.

* Independientemente de cud fuerala duracion estimada del proceso, € facultativo expedira e
alta médica por curacion o mejoria que permite realizar € trabajo habitual, cuando
considere que el trabajador/a harecuperado su capacidad laboral, o por propuesta de
incapacidad per manente, o por inicio de una situacién de maternidad.

MODIFICACION O ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO O
UNA VARIACION DE LA DURACION ESTIMADA

Ocurrido €l hecho causante, se emitird un parte de confirmacién en € gue se hara constar €l
diagnostico actualizado, lanueva duracion estimada y lafecha de la siguiente revision. Los
posteriores partes de confirmacion se expediran en funcion de la nueva duracion estimada.

RECAIDAS

Se considera recaida cuando entre dos procesos de IT no ha transcurrido un periodo de
actividad laboral superior a 180 diasy setrata de la misma enfermedad o patologia.

S se trata de una enfermedad distinta o si ha transcurrido un periodo de actividad laboral
superior a 180 dias, se considera un nuevo proceso de I T.
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;CUAL ESLA DURACION MAXIMA DE UNA IT?

Por enfermedad o accidente 12 meses (365 dias), prorrogables por otros 6 meses (180 dias),
s durante este Ultimo periodo se prevé su curacion. Para la determinacion del periodo méximo
se computaran los de recaida, asi como |os periodos de observacion.

En los periodos de observacion por enfermedad profesional, la duraciéon méaxima es de 6
meses (prorrogables por otros 6 meses mas).

¢QUE OCURRE S| SE AGOTA EL TIEMPO MAXIMOQO?

En un plazo maximo de 3 meses (que puede prorrogarse hasta un maximo de 24 meses a contar
desde €l inicio de la IT), debe procederse al examen del estado del incapacitado para su
calificacion, si procede, como invalido permanente en el grado que corresponda, subsistiendo
durante ese periodo la prestacion por IT.

DOCENTESADSCRITOSAL REGIMEN ESPECIAL DE MUFACE

A partir de este dia, e érgano de persona abona al mutualista solo
las retribuciones basicas y deja de pagar las complementarias. Se
debera solicitar € Subsidio de Incapacidad Temporal que abona
directamente MUFACE.

« Plazo de presentacion: una vez cumplidos los tres primeros
meses en situacion de incapacidad temporal.
« Lugar de presentacion

- A través de la Sede Electréonica de MUFACE.
-En oficinas de MUFACEoen cualquiera de los registros
previstos en e articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

¢Quéocurre cuando PACAP, ademés ded 6rgano de persona donde se preste
sealcanzan los tres | servicios.

meses en situacion
delT?

« Documentacion
Modelo de solicitud (183 KB)®=
M odelo 145-comunicacion de datos al pagador (257 KB) &=

La falta de comunicacion a pagador de las circunstancias
personales o de su variacion, determinara que se aplique € tipo de
retencion correspondiente.

Motivos de finalizacion del subsidio de MUFACE

Finalizacion de lalicencia de enfermedad.

Declaracion de jubilacion.

Fallecimiento.

Transcurso del plazo maximo de duracion: éste es de 24
Meses.
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https://www.muface.es/muface_Home/muface_sede_electronica.html
https://www.muface.es/muface_Home/atencion-al-mutualista/nuestrasOficinas.html
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10565-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10565-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10565-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10565-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10565-consolidado.pdf
https://www.muface.es/dam/jcr:4668a7fe-fc75-4807-8276-b117f6351bce/INCAPACIDADDPS-11001.pdf
https://www.muface.es/dam/jcr:f0b1ad22-b393-4620-bd86-808351e550b9/comunicacion-datos-alpagador_mod145.pdf
https://www.muface.es/dam/jcr:4668a7fe-fc75-4807-8276-b117f6351bce/INCAPACIDADDPS-11001.pdf
https://www.muface.es/dam/jcr:f0b1ad22-b393-4620-bd86-808351e550b9/comunicacion-datos-alpagador_mod145.pdf
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MOTIVOSDE FINALIZACION DE LA SITUACION DE IT

e Por transcurrir € plazo maximo establecido de 545 dias natural es desde la baja médica.

e Altamédica por curacion o mejoria.

« Por ser dado de ata, con o sin declaracion de incapacidad temporal .

« Por €l reconocimiento de la pensién de jubilacion.

e Por incomparecencia injustificada a los reconocimientos meédicos adscritos a Instituto
Nacional de la Seguridad Social (en adelante INSS) y a las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social (en adelante MCSS).

* Por fallecimiento.

e Iniciacion por el INSS de expediente de Incapacidad Permanente al agotamiento de los 365
dias de Incapacidad Temporal.

e Iniciacion por € INSS de expediente de Incapacidad Permanente durante la prorroga de la
situacion de Incapacidad Temporal.

VACACIONESNO DISFRUTADASPOR ESTARDEIT

El profesorado (funcionario o con nombramiento hasta €l 31 de agosto) podra recuperar las
vacaciones s en € mes de agosto se encuentra en situacion de IT. Se ha de solicitar a la
Direccion Territorial y la Administracion Educativa fijara ese periodo en funcion de las
necesidades del servicio.
e Lugar de presentacion y documentacion:

- Sede Electronica

- Formato papel en los Reqgistros autorizados

¢QUE PASA Sl SE FALTA AL CENTRO POR ENFERMEDAD SIN QUE
ESTA CAUSE BAJA?

Las ausencias del persona durante la jornada de trabgjo, totales o parciaes, por causa de
enfermedad, causen o no una situacion de IT, deberan acreditarse desde € primer dia. La
acreditacion deberd llevarse a cabo mediantela aportacién, por parte del sujeto causante, del
correspondientedocumento oficial expedido por € personal facultativo que esté autorizado
en |os centros de asistencia sanitaria que correspondan seguin €l régimen de proteccion social de
|a persona causante.

La falta de acreditacion de la ausencia por enfermedad dara lugar a que se aplique & régimen
juridico relativo alas ausencias no acreditadas.

¢HAY DESCUENTOSEN LA NOMINA POR ESTARDE IT?

No hay descuentos,desde el 1 de enero de 2019, las situaciones de IT daran derecho a la
per cepcion desde el primer dia y por todo € tiempo que dure dicha situacion a la percepcion
de un complemento retributivo que, sumado a la prestacion econdmica del régimen de
proteccion social que perciba, acance e 100% de las retribuciones ordinarias, fijas y
periddicas, que hubiera de percibir en el mes en que se hayainiciado la situacion de incapacidad
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https://sede.gobcan.es/eucd/sede_educacion_universidades/menu_lateral/registro_electronico
https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/educacion/web/servicios/oficina_virtual_personal_docente/doc/instancia_general_empleados_publicos_formulario.pdf
https://www.stec.es/stec/archivos_subidos/noticias/13170/boc-a-2019-057-1360_1512.pdf
https://www.stec.es/stec/archivos_subidos/noticias/13170/boc-a-2019-057-1360_1512.pdf
https://www.stec.es/stec/archivos_subidos/noticias/13170/boc-a-2019-057-1360_1512.pdf
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PROFESORADO INTERINO DE BAJA IT EN LA ADJUDICACION DE
DESTINOS

L os participantes nombrados en la adjudicacion de destinos definitivay que continten de
baja a1 de septiembre:

e Tendréan derecho a optar a una vacante, transitoriamente, sera cubierta como sustitucion
temporal; una vez reciban el alta médica se incorporaran a centro nombrado, la fecha de toma
de posesion indicara los efectos administrativos y econdmicos en dicho destino.

e Deberdn comunicar la situacion a centro de destino.

e Continuaran su situacion de IT en l1a SS, teniendo derecho d a cobrar la prestacion de I T por
la SS siempre que se cumpla los requisitos, debiendo tramitar dicha solicitud.

PROFESORADO INTERINO DE BAJA IT CESADO

Si se esta en situacion de IT tras ser cesado en su nombramiento se ha de solicitar la no
disponibilidad en las listas de empleo antes de obtener un nuevo nombramiento,continuando
con lasituacién de bgjaen |a SS, teniendo derecho a cobrar la prestacion del T siempre que
se cumpla con losrequisitos.

Pr ocedimiento para solicitar la no disponibilidad

Cuando finalice su situacion de IT podra solicitar la disponibilidad a través del mismo
procedimientoentre el 1 de octubre hasta el 30 dejunio.

PROFESORADO INTERINO DE BAJA IT SIN NOMBRAMIENTO (EN
ESPERA DE TRABAJO)

En esta situacién es conveniente solicitar la no disponibilidad en las listas de empleo, por €
mismo procedimiento y plazo descrito en el apartado anterior.

Cuando finalice su situacion de IT podré solicitar la disponibilidad a través del mismo
procedimiento y mismo plazo anteriormente descrito al efecto.

¢QUIEN TIENE LAS COMPETENCIAS PARA TRAMITAR-
CONTROLARLASIT?

L os primeros 365 dias Agotado € plazo de los 365 dias

eEl SPS, 0 en su caso, las MCSS vy lasi e ElI INSS seran los Unicos competentes, en
empresas colaboradoras extenderan los partes | sus respectivos ambitos, para:

medicos de baja, confirmacion de bgjay alta - Reconocer la situacion de prorroga expresa.
El INSS, atraves de sus Inspectores Medicos | - peterminar la iniciacion de expediente de
pueden emitir |as altas medicas atodos los IP.

efectos, asi como parainiciar €l expediente de
Incapacidad Permanente (en adelante IP).
También tiene competencia paraemitir labagja
meédica el INSS cuando se trate de unarecaida
de un proceso de menos de 365 dias, que
finaliz por alta médica emitida por € médico

- Emitir el altamédica.

Emitir nueva baja médica cuando se
produzca en €l plazo de 180 dias naturales
posteriores a altamédica por lamismao
similar patologia

del INSS.
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https://www.stec.es/stec/archivos_subidos/noticias/13530/solicitud_de_ambito_y_disponibilidad_definitiva_1784.pdf
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¢QUE OBLIGACIONESTIENE EL/LA DOCENTE?

Presentar |os partes médicos de baja, confirmacién y ata en los plazos establ ecidos.
Someterse a tratamiento médico prescrito.

Acudir y someterse a Reconocimientos Médicos para verificar su estado de salud.

No realizar tareas incompatibles con su estado; colaborando activamente en su recuperacion.
No podravigar sin autorizacion.

No podratrabajar ni realizar acciones fraudulentas.

Reincorporarse a su puesto de trabajo en e plazo de las 24 horas siguientes a la expedicion
del parte de dta.

¢(QUE DERECHOS TIENE EL/LA DOCENTE?

e Recibir asistencia sanitaria y a subsidio o prestacion econdmica correspondiente s se
cumple con los requisitos.
e Redizar cursos de formacion online de la Consgjeria.

NORMATIVA LEGAL DE REFERENCIA
e https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/servicios/inspeccion_educativa/normati
va clasificada/personal _docente/salud-laboral/
MUFACE
e https://www.muface.essmuface Home/muface/normativahtml
o Resolucion de 1 de abril de 2019 paralatramitacion electronicay actualizacion de model os
previstos en la Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio.

CONSULTA EN LA SIGUIENTE PAGINA
NUESTRA INFOGRAFIA

¢, QUE SE PUEDE HACER?
ESTANDO DE BAJA MEDICA
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https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/servicios/inspeccion_educativa/normativa_clasificada/personal_docente/salud-laboral/
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/servicios/inspeccion_educativa/normativa_clasificada/personal_docente/salud-laboral/
https://www.muface.es/muface_Home/muface/normativa.html
https://www.boe.es/boe/dias/2019/04/10/pdfs/BOE-A-2019-5333.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/04/10/pdfs/BOE-A-2019-5333.pdf

; QUE SE PUEDE HACER?
ESTANDO DE BAJA MEDICA

Tienen la consideracion de estados o situaciones determinantes
de la incapacidad temporal (lo que cominmente llamamos “estar
de baja") los estados de enfermedad, accidente y los denomina-
dos periodos de observacion en caso de enfermedad profesional.

Frecuentemente se plantea la cuestion de que se puede hacery
que no nos esta permitido hacer estando de baja.

La norma general es que se puede hacer todo aquello que no
perjudique la recuperacion.

Veamos algunos ejemplos de casos diferentes:

-Una persona hospitalizada ni siquiera podréa salir a la
calle, mientras que alguien que tenga una depresion
incluso se le aconseja que salga a distraerse.

-Hacer deporte, dependera de las recomendaciones
del médico. Con una lesion de rodilla no se puede
jugar al fatbol, pero con dolores de espalda puede
ser recomendable ir al gimnasio 0 a natacion.

-Una persona de baja por tener una pierna fracturada
podra presentarse a una oposicion siempre y cuando
que en ella no tenga que hacer ejercicios fisicos que
perjudiquen su recuperacion, pero si las pruebas de
la oposicion conllevan una actividad fisica incompa-
tible con la fractura no podra presentarse a ella
mientras esté de baja.

No obstante, en la siguiente tabla trataremos de dar unas pautas generales sobre lo que
es posible hacer estando de baja y aquello que no es correcto hacer.

SE PUEDE
Todo aquello que no perjudique la recuperacion.
Participar en procedimientos administrativos,

tales como adjudicacion de destinos, concurso
de traslados, comisiones de servicio, etc...

Solicitar documentalmente turno, niveles y
grupos cara a la eleccion del horario personal.

Realizar cursos on line si la patologia no es in-
compatible con el esfuerzo mental.

jEN CASO DE DUDA CONSULTAR CON EL MEDICO!

NO SE PUEDE

Realizar actividades que puedan perjudicar o
ralentizar el proceso de recuperacion.

Realizar trabajos remunerados.

Tomar posesion de un destino.

Viajar sin informar a la inspeccion médica, y en
todo caso, el viaje no debe indicar que el/la pa-

ciente ya esta recuperado/a.

INTERSINDICAL CANARIA
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Faltar a las revisiones médicas.



