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REGLAMENTO DE ESPECIFICACIONES DEL “PLAN DE PENSIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS”,

(Aprobado por la Comisién Promotora en sesién celebrada el 27 de junio de 2008 \
modificado en sesidén de fecha 26 de noviembre de 2008)

TITULO I DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS
Articulo 1. Denominacién y naturaleza.

1. El presente plan de pensiones denominado PLAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS define el derecho de las personas, a
cuyo favor se constituye, a percibir rentas o capitales por jubilacién, fallecimiento, por
incapacidad permanente, o por dependencia severa o gran dependencia, las obligaciones de
contribucién a las mismas y las reglas de constitucién y funcionamiento del patrimonio que al
cumplimiento de los derechos que reconoce ha de afectarse.

2. Dicho Plan se rige por las presentes Especificaciones, por lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, por el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones aprobado por
Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero (en adelante, Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones), modificado por Real Decreto 1684/2007, de 14 de diciembre, y por cuantas
disposiciones de cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacién.

3. De acuerdo con lo establecido en la Disposicién final segunda del Texto Refundido de la Ley
de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, las prestaciones que reconoce este Plan no tendran la
consideracion de pensiones publicas ni se computaran a efectos de limitacion del sefialamiento
inicial o fijacién de la cuantia méxima de las pensiones publicas. Por tanto, se trata de
pensiones complementarias, independientes y compatibles con las establecidas por los
regimenes publicos de la Seguridad Social y Clases Pasivas del Estado.

4. La constitucién de este Plan de Pensiones ha sido objeto de negociacién colectiva.

Articulo 2. Entrada en vigor y duracién.

1. El presente Plan de Pensiones entrard en vigor en la fecha de su formalizacién, que se
producird con su integracién en el Fondo de Pensiones a que se refiere el articulo 4 de estas
Especificaciones.

2. La duracién de este Plan de Pensiones es indefinida.

Articulo 3. Modalidad.

Este Plan de Pensiones se encuadra, en razén de los sujetos constituyentes, en la modalidad de
sistema de empleo de promocién conjunta.

El Plan de Pensiones, en razén de las obligaciones estipuladas se ajusta a la modalidad de
aportacion definida, no precisa por consecuencia de Base Técnica.
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Articulo 4. Adscripcién a un Fondo de Pensiones.

1. El presente Plan de pensiones se integrard en el Fondo de pensiones denominado
"AhorroPensién Veintiocho", que figura inscrito en el Registro Mercantil de Madrid y en el
correspondiente Registro Administrativo de la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones con el nimero F1336.

2. Las contribuciones de los promotores y, en su caso, las aportaciones de los participes, a su
devengo, se integraran inmediata y obligadamente en el mencionado Fondo de Pensiones.
Dichas contribuciones y aportaciones junto con sus rendimientos netos y los incrementos
patrimoniales que generen se abonaran en la cuenta de posicidén que el Plan mantenga en el
mencionado Fondo. El pago de las prestaciones correspondientes se efectuard con cargo a
dicha cuenta.

3. La politica de inversiones se regira de acuerdo con lo que prevea la legislacion vigente.

TiTULO II AMBITO PERSONAL
Articulo 5. Elementos personales.

Son elementos personales del Plan las Entidades Promotoras, los participes, participes en
suspenso y los beneficiarios.

CAPITULO I DE LOS PROMOTORES
Articulo 6. Entidades Promotoras del Plan.

1. Serdn Entidades Promotoras del Plan, al haber instado la creacién del presente Plan de
Pensiones y participar en su desarrollo, los Departamentos de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, sus Organismos Auténomos, y las Entidades Publicas,
dependientes de aquéllas.

Todos ellos figuran relacionados en la Addenda a las presentes Especificaciones.

2. En caso de reestructuracién en el numero y denominacién de los Departamentos, se
procedera a la adecuacién automdtica de la Addenda de las presentes Especificaciones, de
acuerdo con su norma de creacién.

Asimismo, en caso de creacién o refundicién de Organismos Auténomos o Entidades Publicas,
los nuevos Organismos Auténomos o Entidades Publicas resultantes propondran a la Comisién
de control, para su aceptacién, la incorporacién a la Addenda como promotores del Plan,
cuando sean de los tipos y retnan las condiciones previstas en el punto 1 anterior.

3. Por cada Entidad Promotora deberd incorporarse a las presentes Especificaciones un Anexo
de Incorporacién que contendrd todas las condiciones particulares relativas a aquélla y a sus
empleados participes, constando en todo caso las contribuciones y prestaciones
correspondientes, sin que los anexos puedan contener clausulas que dejen sin efecto o
modifiquen alguna de las condiciones generales del plan.

4. Cada Entidad Promotora serd responsable del cumplimiento de las obligaciones de
contribucién respecto de sus empleados participes previstas en su Anexo correspondiente, sin
perjuicio de la mediacién en el pago de contribuciones que realice alguno de los promotores
por cuenta de otros.

Articulo 7. Incorporacién de nuevas Entidades Promotoras

1. Igualmente adquirirén la condicién de Entidades Promotoras el resto de Organismos del
sector publico la Comunidad Auténoma de Canarias, aunque no se encuentren comprendidos
en el Articulo 6.1 anterior, que se incorporen con posterioridad al plan una vez constituido.
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2. Las nuevas entidades que deseen incorporarse como promotoras deberdn presentar a la
Comisién de Control del Plan una solicitud de admisién que debera contener los siguientes
extremos:
a) Anexo de Incorporacién a que se hace referencia en el apartado 3 del articulo 6,
acompafiados de la Certificacién de los Acuerdos de Promocién e Integracion en el Plan, asi
como de la dotacién presupuestaria correspondiente.
b) Declaracién de aceptacién de las Especificaciones del Plan y de las Normas de
Funcionamiento del Fondo y de la Declaracion de la Politica de Inversiones v,
especialmente, del régimen de representacién de promotores y participes asi como del
método de designacién de estos.
C) Remisién a la Entidad Gestora o Depositaria, en su caso, de las bases de datos de
participes asi como de sus Solicitudes de Adhesién al Plan, que incluiran el visto bueno,
firmado por representante de la Entidad Promotora, de sus derecho de adhesién al Plan de
Pensiones.

3. La incorporacion efectiva de las nuevas Entidades Promotoras requerira la aprobacién de la
Comisién de Control.
Articulo 8. Separacién de Entidades Promotoras

La separaciéon de una Entidad Promotora del Plan de Pensiones podra tener lugar en los
siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Comisién de Control del Plan al entender que alguna Entidad Promotora ha
dejado de reunir las condiciones o criterios generales establecidos en las presentes
Especificaciones para la adhesién y permanencia de alguna entidad en el Plan.

b) En el caso de que alguna de las causas de terminacién establecidas en la normativa afecte
exclusivamente a una Entidad Promotora del Plan de Pensiones.

¢) Por decisién de las Entidades Promotoras que se hubieran incorporado al Plan de acuerdo
con lo establecido, a estos efectos, en la normativa de planes y fondos de pensiones.

Articulo 9. Derechos del Promotor.
Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Participar en la Comisién de Control del Plan, a través de los miembros que designe, y
ejercer las correspondientes funciones, en los términos expresados en estas Especificaciones.

b) Recibir los datos personales y familiares de los participes que resulten necesarios para
determinar sus aportaciones al Plan.

¢) Ser informado, a través de sus representantes en la Comisién de Control, de la evolucién
financiera del Plan de Pensiones.

d) Las demas que se establecen en las presentes Especificaciones y en la normativa vigente.

Articulo 10. Obligaciones del Promotor.
El Promotor estara obligado a:

a) Efectuar el desembolso de las contribuciones pactadas en la cuantia, forma y plazos
previstos en estas Especificaciones.

b) Facilitar los datos que sobre los participes le sean requeridos por la Comisién de Control, la
Entidad Gestora o la Entidad Depositaria, o por Auditores o Actuarios del Plan al objeto de
realizar sus funciones de supervisién y control y los necesarios para el funcionamiento del Plan.
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¢) Facilitar a los miembros de la Comisién de Control el ejercicio de sus funciones, asi como los
medios necesarios para ello.

d) Las demds que se establecen en las presentes Especificaciones y en la normativa vigente.

CAPITULO II DE LOS PARTICIPES
Articulo 11, Participes.

1. Los participes son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia
que realicen o no aportaciones.

2. Podra ser participe del Plan cualquier empleado de las Entidades Promotoras, sometido a la
legislacién espafiola, que cuente, al menos, con dos afios de permanencia en las mismas y no
renuncie a su adhesion.

3. A los efectos del presente Plan, tendra la consideracién de empleado cualquier persona que
preste servicios en las Entidades Promotoras, en la condicién de:

a) Funcionario de carrera o interino.

b) Personal laboral.

¢) Personal estatutario del Servicio Canario de Salud.
d) Personal docente no universitario.

e) Funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia a que se refiere el Libro VI de
Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

f) Personal eventual o altos cargos.
g) Personal delegado a los Cabildos Insulares

4. Para el computo del periodo minimo de permanencia para adquirir la condicién de participe
se tendrd en cuenta, en el caso del personal funcionario de carrera, funcionario interino,
personal laboral, ya sea fijo, temporal o por tiempo indefinido, y el personal estatutario, el
tiempo de servicios prestados desde el nombramiento o desde el inicio de la relacién laboral
en cualquiera de las Entidades Promotoras.

En el caso del personal eventual y los altos cargos, se computard el tiempo de servicios
prestados desde el nombramiento en cualquiera de las Entidades Promotoras.

El personal que cause alta como participe en el presente Plan de Pensiones por alcanzar el
periodo de permanencia de dos afios en las Entidades Promotoras del Plan,
independientemente de cudl haya sido la naturaleza juridica de empleo o servicio mantenida
con alguna de aquellas, tendrd derecho a que por la Entidad Promotora se realice una
contribucion global por un periodo no superior a dos afios, retrotrayéndose como maximo a la
contribucién correspondiente al afio 2007.

Articulo 12. Alta de un participe en el Plan.

1. A la formalizacién del Plan, las personas fisicas empleadas por la Entidad Promotora, que
rednan las condiciones para ser participes causaran alta en el Plan de Pensiones de forma
automédtica en el momento en que alcancen los requisitos exigibles, aceptando cuantas
estipulaciones se contienen en las presentes especificaciones y los derechos y obligaciones que
se derivan de las mismas, salvo que, en el plazo de quince dias, desde el momento en que se
produjo su incorporacién automética, declaren expresa e individualmente por escrito, a la



de Canarias

Entidad Promotora del Plan, su renuncia a la pertenencia al mismo. La Entidad Promotora
comunicara estas renuncias a la Entidad Gestora y a la Comision de Control.

2. Para las personas que se incorporen al servicio de la Entidad Promotora, con posterioridad a
la formalizacion del Plan, su fecha de alta en el mismo se producird, a todos los efectos,
incluidos los econémicos, el primer dia del mes siguiente al de la fecha de cumplimiento de los
requisitos establecidos en las presentes especificaciones, salvo que, expresa e individualmente,
en el plazo y forma citado en el parrafo anterior, opten por no adherirse al plan.

3. Aquellos potenciales participes que una vez comunicada su renuncia deseen, con
posterioridad, formar parte del plan de pensiones, deberan solicitarlo por escrito dirigido a la
Entidad Promotora, haciéndose efectiva su alta en el plan con efectos de 1 de enero del afio
siguiente al de la recepcidén de la solicitud y sin que tengan derecho a las contribuciones del
ano de la solicitud ni de los afios anteriores.

4. Con motivo de su incorporacién al plan, en el plazo maximo de dos meses, el participe
recibira un certificado acreditativo de su pertenencia e integracién al plan de pensiones. Este
certificado, que expedira la Entidad Gestora, no sera transferible.

Simultdneamente se pondrd a disposicion de los nuevos participes un documento en el que

puedan proceder a la designacién de beneficiarios en los términos establecidos en el articulo
19.3.

Articulo 13. Baja de un participe en el Pian.
Los participes causardn baja en el Plan:

a) Por adquirir la condicién de beneficiario, no derivada de otros participes, al causar derecho a
las prestaciones previstas en estas Especificaciones.

b) Por fallecimiento.

c) Por terminacion del plan, debiendo proceder a la movilizacién de los derechos consolidados
al plan o planes del sistema de empleo en los que los participes puedan ostentar tal condicién o
en el plan o planes de previsidén social empresarial en los que los participes puedan ostentar la
condicién de asegurados o, en su defecto, en planes del sistema individual o asociado o en
planes de previsién asegurados que aquellos designen. El traspaso deberd efectuarse un plazo
maximo de seis meses.

d) Por movilizacién a otro plan de pensiones promovido por otra Administracién Pdblica, en el
supuesto previsto en el articulo 27.1.a) de estas Especificaciones.

e) Movilizacién de los derechos consolidados a otro plan de pensiones u a otro instrumento de
previsién social legalmente autorizado por cese de la relacién laboral o administrativa con el
promotor segun lo previsto en el articulo 27.1 c) de estas Especificaciones.

f) Por decisién unilateral del participe, pasando a la condicién de participe en suspenso.

g) Como consecuencia de la separacién de las Entidades Promotoras previsto en el articulo 8.

Articulo 14. Derechos de los participes.
Corresponden a los participes del Plan los siguientes derechos:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del correspondiente Fondo,
se materialice e instrumente el Plan de Pensiones.



b) Sus derechos consolidados individuales constituidos por su cuota parte del fondo de
capitalizacién que tenga el Plan de Pensiones en el Fondo de Pensiones correspondiente. Por
tanto, el valor del derecho consolidado puede fluctuar de acuerdo con la evolucién del Fondo de
Pensiones.

¢) Participar en el desarrollo del Plan a través de sus representantes en la Comisién de Control.

d) Que les sean hechas efectivas las contribuciones de la Entidad Promotora en las términos
previstos en estas Especificaciones.

e) Mantener sus derechos consolidados en el Plan, con la categoria de participes en suspenso,
en las situaciones previstas en estas Especificaciones.

f) Obtener, si asi lo solicitan, un certificado de pertenencia al Plan.

g) A su incorporacién al plan, tener a su disposicién en todo momento, en el lugar y forma que
indicara la Comisién de Control, un ejemplar Actualizado de las especificaciones.

h) Recibir con periodicidad anual una certificacién de las aportaciones directas e imputadas en
cada ejercicio y del valor de sus derechos a 31 de diciembre de cada afio.

Esta certificacién deberd contener un resumen sobre la determinacién de las contingencias
cubiertas, el destino de las aportaciones y las reglas de incompatibilidad sobre aquellas.

En su caso, la certificacion indicard la cuantia de los excesos de aportacién del participe
advertidos sobre los maximos establecidos y el deber de comunicar el medio para el abono de
la devolucion.

i) Recibir con periodicidad semestral, un informe de la Entidad Gestora sobre la evolucién y
situacién de sus derechos econémicos en el Plan asi como sobre otros extremos que pudieran
afectarles, especialmente modificaciones normativas, cambios en las especificaciones de! Plan o
en las normas del funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones y de las comisiones
de gestion y depdsito.

La informacién semestral contendrd un estado- resumen de la evolucién y situacién de los
activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e informara, en su caso, sobre la
contratacién de la gestidn con terceras entidades.

Asimismo, debera ponerse a disposicion de participes y beneficiarios, la totalidad de los gastos
del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al plan, expresados en porcentaje
sobre la cuenta de posicién.

j) Efectuar por escrito a la Comisién de Control las consultas, sugerencias, reclamaciones y
aclaraciones que considere convenientes sobre el funcionamiento del Plan.

k) Hacer efectivos sus derechos consolidados en los supuestos de desempleo de larga duracién
y enfermedad grave previstos en los articulos 26.3 y 29.

I) A causar derecho a prestaciones del plan en los casos y circunstancias previstas en estas
Especificaciones.

m) Realizar las aportaciones voluntarias con el fin de aumentar las prestaciones del Plan, segun
lo establecido en el articulo 24 de estas Especificaciones.

n) Designar beneficiarios para la contingencia de fallecimiento en los términos del articulo 19.3
de estas Especificaciones.
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Articulo 15. Obligaciones de los participes.
1. Son obligaciones de los participes:

a) Comunicar a la Entidad Gestora o a la Entidad Promotora los datos personales y familiares
que sean necesarios para la evolucién del plan y le sean requeridos para causar alta en el
mismo, asi como para su mantenimiento.

b) Solicitar a la Entidad Gestora y a la Comisién de Control, el reconocimiento de la prestacién
correspondiente,

¢) Comunicar a la Entidad Gestora o a la Entidad Promotora, cualquier modificaciéon que se
produzca en sus datos personales y familiares.

En los casos previstos en las letras anteriores, si la comunicacién se dirige a la Entidad
Promotora, ésta dard traslado de la misma inmediatamente a la Entidad Gestora y a la
Comisién de Control.

d) Movilizar a otro plan de pensiones u a otro instrumento de previsiéon social legalmente
autorizado sus derechos consolidados en el caso de terminacién del plan.

e) La indisponibilidad de sus derechos consolidados hasta el momento en el que se produzca
una de las contingencias cubiertas en los términos sefialados en el Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones, y en los supuestos excepcionales recogidos en las presentes
especificaciones.

f) Cumplir con las normas establecidas en las presentes especificaciones y en las disposiciones
generales vigentes en la materia.

2. El alta en el Plan de Pensiones supone la autorizacién por parte de los participes y
beneficiarios para el tratamiento y cesién de sus datos de caracter personal necesarios para el
desarrollo y desenvolvimiento del plan de pensiones a la Entidad Promotora, Entidad Gestora,
Entidad Depositaria y Comisién de Control. Dicha autorizacién se entendera extendida a
aquellas Entidades financieras colaboradoras que, en su caso, presten, directamente o a través
de su red comercial, servicios de atencién y asistencia a los participes y beneficiarios del pian
de pensiones. El tratamiento o cesién de los datos personales por todas las Entidades citadas y
la Comision de Control se sujetara en todo caso a lo previsto en la Ley Orgdnica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccidén de Datos de Caracter Personal, estando expresamente
prohibidos para fines distintos del propio desarrollo del plan de pensiones.

CAPITULO III DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO

Articulo 16. Participes en suspenso.

1. Se considerardn participes en suspenso aquelios que han cesado en la realizacién de
aportaciones, directas e imputadas pero mantienen sus derechos consolidados dentro del Plan.

2. Con cardcter general, la Entidad Promotora v el participe dejaran de efectuar contribuciones,
pasando éste ditimo a la situacién de participe en suspenso, en los casos en que se produzca el
cese o la suspensidén efectiva de servicios y como consecuencia de la misma dejen de percibirse
por el participe las retribuciones ordinarias correspondientes a dicha prestacién de servicios.

3. La situacién de participe en suspenso se producird por alguna de las siguientes causas:

a) Pérdida de la condicién de funcionario o extincién de la relacién laboral, salvo en caso de
que la causa que las motiva dé lugar a la baja del participe en el Pian.

b) Cese como funcionario interino, personal eventual o alto cargo siempre que no implique el
reingreso al servicio activo o un nuevo nombramiento.



¥ Gobierno
de Canarias

c) Declaracion del funcionario en la situacion de servicios especiales, siempre que, el puesto o
cargo que dé origen a dicha situacién no se encuentre dentro del &mbito de las Entidades
Promotoras del Plan.

d) La concesién de excedencia forzosa al personal laboral conforme al Estatuto de los
Trabajadores o al Convenio Colectivo de la Comunidad Auténoma de Canarias. No obstante, no
se pasara a la situacién de participe en suspenso cuando el puesto o cargo que dé origen a la
excedencia forzosa se encuentre dentro del &mbito de las Entidades Promotoras del Plan, o
cuando se mantenga el derecho a percibir las retribuciones ordinarias.

€) Suspension del contrato de trabajo, salvo en los supuestos previstos en el apartado 4
siguiente y cuando el puesto o cargo cuyo nombramiento de origen a la suspension se
encuentre dentro del ambito de las Entidades Promotoras del Pian.

f) Declaracién en las situaciones de excedencia voluntaria. No obstante, no se pasard a la
situacion de participe en suspenso cuando la declaracién en la situacién de excedencia
voluntaria venga determinada por la prestacién de servicios dentro del ambito de las Entidades
Promotoras.

g) Suspension firme de funciones o de empieo y sueldo, en el caso del personal laboral.
h) Por obtener destino en comisidn de servicios en otra Administracién PGblica.
i) Por pase a la situacién de servicios en otra Administracién Pablica

J) Por el desempefio por el funcionario de un puesto de trabajo en cualquier Organismo putblico
0 Sociedad mercantil dependientes o vinculados a la misma, siempre que no proceda ia baja en
el plan, conforme a lo dispuesto en el articulo 27.

k) Licencia por asuntos propios sin retribucion.
I) Por decision voluntaria del participe.

No obstante, lo previsto en el punto 3 anterior, en los supuestos de los apartados ¢), d), e), h)
y k) de ese mismo punto, el participe podra continuar realizando aportaciones voluntarias,
aunque el promotor no realice contribucién alguna en su favor.

4. No se pasara a la condicion de participes en suspenso en los siguientes supuestos:
a) Incapacidad temporal.
b) Disfrute de vacaciones, permisos o licencias de caracter retribuido.

¢) Maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento en Ios casos en que legal o
convencionalmente den lugar al disfrute de permiso.

d) Excedencia por cuidado de hijos y excedencia por cuidado de familiares, durante el periodo
de cotizacién efectiva a efectos de la Seguridad Social.

e) Excedencia por razon de violencia de género.
f) Excedencia forzosa del personal funcionario.

g) Servicios Especiales en el caso del personal funcionario, y excedencia forzosa para el
personal laboral, siempre que, el puesto o cargo que dé origen a dicha situacién se encuentre
dentro del ambito de las Entidades Promotoras del Pian.

h) Huelga legal.
5. Desaparecida la causa determinante del cese de contribuciones, el participe en suspenso

podra reincorporarse como participe de pleno derecho al Pian, reanuddndose las contribuciones
del Promotor.
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6. Los participes en suspenso podran movilizar sus derechos consolidados a otro plan de
pensiones o a otro instrumento de previsién social legalmente autorizado, en los supuestos
previstos en el articulo 27.

7. El participe en suspenso bajo su responsabilidad exclusiva en cuanto a las consecuencias de
la omision, debera comunicar a la Entidad Gestora o a la Entidad Promotora las modificaciones
de sus datos personales y familiares que puedan afectar a sus derechos y obligaciones como
participe en suspenso.

Articulo 17. Baja de los participes en suspenso.

Un participe en suspenso causara baja por alguno de los motivos siguientes:
a) Por recuperar la condicién de participe de pleno derecho.

b) Por pasar a la situacién de beneficiario, no derivada de otros participes.
c) Por fallecimiento.

d) Por terminacion y liquidacién del Plan de Pensiones.

e) Por movilizacién a otro plan de pensiones promovido por otra Administraciéon Publica, en el
supuesto previsto en el articulo 27.1.a) de estas Especificaciones.

f) Movilizacién de los derechos consolidados a otro plan de pensiones u otro instrumento de
previsién social legalmente autorizado, por cese de la relacién laboral o administrativa con el
promotor segun lo previsto en el articulo 27.1 c) de estas Especificaciones.

Articulo 18. Derechos y obligaciones de los participes en suspenso.

1. Los participes en suspenso mantendran los mismos derechos econémicos que los participes
en activo, a excepcién del derecho a que les sean hechas efectivas las contribuciones del
promotor en las términos previstos en estas Especificaciones. Los participes en suspenso no
podran ser miembros de la Comisién de Control del Plan .

2. Los participes en suspenso no ostentaran derechos politicos una vez se produzca el cese
definitivo de la relacion laboral con todos los promotores del plan.

3. Los participes en suspenso tienen derecho a restablecer su situacién de participe, una vez
que cese la causa que origind la suspensién.

4. Los participes en suspenso mantendrdn sus derechos a fecha de acceso a dicha situacién
mas la imputacién de resultados que les correspondan.

CAPITULO IV DE LOS BENEFICIARIOS
Articulo 19. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no participes del
mismo, tengan derecho a la percepcién de prestaciones.

2. Para las contingencias de jubilacién e incapacidad permanente y dependencia, tendrd la
condicién de beneficiario la persona fisica que en el momento de acaecer la contingencia
ostente la condicién de participe o participe en suspenso.
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3. Para la contingencia de fallecimiento de participe, participe en suspenso o beneficiario, en
este dltimo caso haya sido o no previamente participe del Plan, podran ser beneficiarios las
personas fisicas designadas en el formulario o documento andlogo facilitado por la Entidad
Gestora.

A falta de designacién expresa, seran beneficiarios de forma preferente y excluyente, el
conyuge del causante, siempre que no esté separado judicialmente o, de hecho, cuando conste
fehacientemente, los descendientes a partes iguales, los ascendientes a partes iguales y el
resto de herederos conforme a las normas del Derecho Civil. En defecto de los anteriores, se
entendera que el participe ha designado al Plan como beneficiario de estas prestaciones.

La Entidad Gestora tendré en todo momento a disposicién de los participes documentos en los
que puedan proceder a la designacién de beneficiarios o su modificacién.

Articulo 20. Baja de un beneficiario en el Plan.

Los beneficiarios causaran baja en el Plan:

a) En caso de fallecimiento.

b) Por percibir la totalidad de los derechos econdémicos de su plan.

¢) Por terminacion del Plan.

Articulo 21. Derechos de los beneficiarios.

a) Corresponde a los beneficiarios la titularidad, junto con los participes, de los recursos
patrimoniales afectos al Plan.

b) Percibir las prestaciones establecidas al acaecer las contingencias previstas en el Plan.

¢) Designar beneficiarios para la contingencia de fallecimiento mientras se esté percibiendo una
prestacién del Plan en forma de renta no asegurada.

d) Participar en el desarrollo del Plan a través de sus representantes en la Comisién de Control.

€) Recibir con periodicidad anual y durante el primer trimestre de cada afo, certificacién de la
Entidad Gestora referida a 31 de diciembre de! afio inmediatamente anterior, de pertenencia al
Plan en situacién de beneficiario, con especificacion del valor de sus derechos econémicos y de
las cantidades percibidas durante el afio y, en su caso, de las retenciones fiscales practicadas.

f) Recibir con periodicidad semestral, un informe de la Entidad Gestora sobre la evolucién y
situacién de sus derechos econémicos en el Plan asi como sobre otros extremos que pudieran
afectarles, especialmente modificaciones normativas, cambios en las especificaciones del Plan o
en las normas del funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones y de las comisiones
de gestién y depdsito.

La informacion semestral contendrd un estado- resumen de la evolucién y situacién de los
activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e informard, en su caso, sobre la
contratacién de la gestion con terceras entidades.

Asimismo, deberd ponerse a disposicién de participes y beneficiarios, la totalidad de los gastos
del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al plan, expresados en porcentaje
sobre la cuenta de posicién.

g) Efectuar por escrito a la Comisién de Control las consultas, sugerencias, reclamaciones y
aclaraciones que considere convenientes sobre el funcionamiento del Plan.
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h) A recibir, a través de la Entidad Gestora, extracto de la memoria anual del fondo de
pensiones.

i) Solicitar, por escrito, a la Comisién de Control del Plan, certificado de pertenencia al mismo,
cuando lo considere oportuno.

Articulo 22. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Comunicar, a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares gque sean
necesarios y le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcién de las prestaciones y
de su mantenimiento a lo largo del tiempo.

El incumplimiento de este requisito por parte del beneficiario, implicard la plena
responsabilidad del mismo sobre los hechos que deriven de la falta de comunicacién.

b) El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal, deberd solicitar la prestacién,
sefialando, en su caso, la forma elegida para el cobro de la misma y presentar la
documentacién acreditativa que proceda.

¢) Cumplir con las normas establecidas en las presentes especificaciones y en las demads
disposiciones generales vigentes en la materia.

TITULO III REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN
Articulo 23. Sistema de financiacion del Plan.

1. El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente Plan es la "Capitalizacién Financiera
Individual”.

2. Se constituira un Fondo de Capitalizacién integrado por las contribuciones y, en su caso,
aportaciones y los resultados de las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos
y guebrantos que les sean imputables.

3. Dado que se trata de un plan de aportacién definida, el plan no asume la cobertura de
ningun riesgo relacionado con las prestaciones previstas, ni garantiza un interés minimo a los
participes. El Plan contratard con una entidad aseguradora el pago de todas las prestaciones
que impliquen la asuncién de un riesgo.

4. El sistema financiero y actuarial del plan debera ser revisado, al menos cada tres afos, en
los términos establecidos en el articulo 23 del Reglamento de planes y fondos de pensiones,
por un actuario independiente designado por la Comisién de Control, distinto al que pudiere
intervenir en el desarrollo ordinario del plan, debiendo éste certificar sobre la situacién y
dindmica del plan, en base a la rentabilidad de sus inversiones, y demas circunstancias
concurrentes.

CAPITULO I APORTACIONES
Articulo 24. Aportaciones al Plan.
1. Las contribuciones seran obligatorias para las Entidades Promotoras en los términos y
condiciones que se fijan en estas Especificaciones. Dichas contribuciones tendran caracter
irrevocable, desde el momento en que resulten exigibles segun las Especificaciones del Plan de

Pensiones, con independencia de su desembolso efectivo.

2. Los participes podran, en cualguier momento, realizar aportaciones voluntarias directamente
a través de la Entidad Gestora o de la Entidad Depositaria. El participe en suspenso también
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podraé realizar aportaciones voluntarias siempre que no haya procedido a movilizar sus
derechos consolidados.

3. Cada Entidad Promotora realizard anualmente una contribuciéon global cuya cuantia
dependerd de la negociacién colectiva y vendrd reflejada en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias de cada ejercicio. La distribuciéon de dicha contribucién
entre los participes se realizard mediante el criterio de distribucién contenido en el articulo 25
de estas Especificaciones.

4. El pago de la contribucién se efectuara en el mes de junio de cada afio y serd realizada
mediante transferencia de la Entidad Promotora a la cuenta de posicién del Plan en el Fondo.
Con caracter excepcional para el ejercicio 2008 el pago de la contribucién correspondiente se
efectuara en el mes de diciembre,

5. La Entidad Promotora, con la entrada en vigor del Plan de Pensiones, realizard una
aportacion inicial al fondo correspondiente al 0,3% de la masa salarial del ejercicio 2007, mas
el 0,4% de la masa salarial del ejercicio 2008.

Para el ejercicio 2009, la Entidad Promotora realizard una aportacidn al fondo del 0,5% de la
masa salarial.

Se podra incrementar la aportacién, hasta un maximo de un 0,5% de la masa salarial, con
fondos de accién social no ejecutados en los afios 2007 y 2008.

6. Dentro de cada afio natural, la cuantia maxima de las contribuciones y/o aportaciones al
Plan, imputadas a un participe, tendran el limite mdximo que legalmente se establezca.

Si la acumulacién de las aportaciones realizadas directamente por el participe al Plan con otras
realizadas por el propio participe a otro u otros planes de pensiones superase el limite maximo
legal, el participe retirard los excesos de aportaciones del otro plan o planes, manteniendo las
efectuadas a este Plan de Empleo.

Articulo 25. Sistema de distribucién de las contribuciones.

Las contribuciones de las Entidades Promotoras seran distribuidas e imputadas a quienes
tengan la condicién de participes en activo a 1 de mayo de cada afio de acuerdo con los
criterios establecidos en el presente articulo.

Las contribuciones consistirdn en una cantidad periédica anual y lineal para todo participe. Su
importe serd el resultado de dividir entre el nimero de participes con derecho a dicha
contribucién, el importe anual consignado a estos efectos en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En el caso de personal a tiempo parcial, dicha cuantia individual se ponderard en funcién de su
dedicacién respecto al personal a tiempo completo.

El personal discontinuo, percibird las contribuciones de forma proporcional al tiempo
efectivamente prestado.

CAPITULO II DERECHOS CONSOLIDADOS
Articulo 26. Derechos consolidados de los participes.

1. Los derechos consolidados de los participes consistirdn en la cuota parte del Fondo de
capitalizacién que le corresponda, determinada en funcién de las aportaciones, directas e
imputadas, y los rendimientos generados por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a
los gastos y quebrantos que se hayan generado.

2. Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la

imputacién de rendimientos que les correspondan durante los ejercicios de su mantenimiento
en el Plan.
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3. Los derechos consolidados Unicamente se hardn efectivos en caso de enfermedad grave o
desempleo de larga duracion en las condiciones previstas en el articulo 29 de estas
especificaciones.

4. Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa
hasta el momento en que se cause la prestacién o se hagan efectivos en caso de enfermedad
grave o desempleo de larga duracioén.

Articulo 27. Movilidad de derechos consolidados a otro Plan.
1. Los derechos consolidados podran ser movilizados exclusivamente en los siguientes casos:

a) En el caso de traslado o adscripcidén a otra Administracién Publica, se podran movilizar los
derechos consolidados a otro plan de pensiones de empleo del que sea promotor esa
Administracién Publica.

b) En caso de terminacién del Plan, los derechos consolidados deberdn ser movilizados al plan
o planes del sistema de empleo en los que los participes puedan ostentar tal condicién o en el
plan o planes de prevision social empresarial en los que los participes puedan ostentar la
condicién de asegurados 0, en su defecto, en planes del sistema individual o asociado o en
planes de prevision asegurados que aquellos designen. El traspaso deberd efectuarse un plazo
méaximo de seis meses.

¢) Por extincién definitiva de la relacién laboral o de servicios con el promotor. En estos casos,
la movilizacién se realizard al plan de pensiones de empleo en los que los participes puedan
ostentar tal condicién o en el plan o planes de previsién social empresarial en los que los
participes puedan ostentar la condicién de asegurados 0, en su defecto, en planes del sistema
individual o asociado o en planes de previsién asegurados.

2. La solicitud de movilizacién deberd dirigirse a la Entidad Gestora o Aseguradora de destino
junto con una comunicacién y autorizacién a fin de que ésta solicite a la de este Plan que se
efectie la movilizacién y se traslade a su vez toda la informacién financiera y fiscal necesaria.

Dentro de la documentacién que el participe debe facilitar a la entidad gestora o aseguradora
de destino se incluird una certificacién por parte del promotor acreditativa de que se ha
producido la cesacién definitiva de la relacién laboral con la totalidad de promotores del plan,
con la finalidad de que dicha entidad destino pueda adjuntaria a la solicitud de traspaso a la
entidad gestor del fondo donde se encuentra integrado el presente pian.

La entidad gestora denegard cualquier solicitud que no aporte dicha certificacion.

Articulo 28. Integracién en el Plan de derechos consolidados en otros planes de
pensiones o en otros instrumentos de previsién social legalmente autorizados.

Los derechos consolidados del participe en otros planes de pensiones del sistema individual,
asociado u otro de sistema de empleo, o en otros instrumentos de previsién social Iegalmente
autorizados, asi como los derechos econémicos de los beneficiarios, podran integrarse en el
presente Plan, a peticién del participe o asegurado, o en su caso, del beneficiario, en los
términos y condiciones previstos en el Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones y en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 29. Liquidez de derechos consolidados en caso de enfermedad grave o
desempleo de larga duracién.

1. La Comisién de Control podra autorizar que los participes hagan efectivos sus derechos

consolidados en los supuestos excepcionales de enfermedad grave o desempleo de larga
duracién. Esta facultad la podra delegar en la Entidad Gestora.
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2. Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que se pueda acreditar mediante
certificado médico expedido por los servicios competentes de las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la ocupacién
o0 actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y
requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el
mismo.

b) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual de la persona afectada, o
la incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacién o actividad, requiera o no, en este
caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcién
por el participe de una prestacién de incapacidad permanente en cualquiera de sus grados,
conforme al régimen de Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe una
disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o disminucién de ingresos.

El afectado por la enfermedad grave podra ser el participe, o bien su cényuge, o alguno de sus
descendientes o ascendientes de aquellos en primer grado, o persona que, en régimen de
tutela o acogimiento conviva con el participe o de él dependa.

3. Tendra la consideracion de desempleo de larga duracién, a los efectos previstos en este
articulo, la situacién legal de desempleo del participe durante un periodo continuado de al
menos doce meses, siempre que figure inscrito en el momento de la solicitud en el Servicio
Canario de Empleo u organismo publico competente, como demandante de empleo, no perciba
prestaciones pro desempleo en su nivel contributivo, salvo que deba calificarse como situaciéon
asimilable a jubilacion.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincién de la relacidén
laboral o administrativa y suspensién del contrato de trabajo contemplados como tales
situaciones legales de desempleo en los apartados 1 y 2 del articulo 208.1 del Texto Refundido
de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, y normas complementarias y de desarrollo.

4. Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o pagos sucesivos
mientras se mantenga tal situacién debidamente acreditada.

La percepcién de derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga duracién
serd incompatible con la realizacién de aportaciones a cualquier plan de pensiones mientras se
mantengan dichas circunstancias. No obstante si serd compatible con la realizacién de
contribuciones del Promotor en el caso de enfermedad grave.

5. La Comisién de Control deberd hacer las gestiones oportunas ante la Entidad Gestora, para
facilitar la transferencia de los derechos consolidados. A su vez, la Entidad Gestora efectuard la
transferencia efectiva en el plazo maximo de siete dias a los pagos en forma de capital, desde
que reciba la documentacion necesaria de la Comisién de Control, y del participe, en su caso.

La documentacién acreditativa necesaria a que hace referencia el parrafo anterior serd la
siguiente:

A) Enfermedad grave:

1) Fotocopia del DNI del participe (ambas caras).

2) Solicitud de la prestacion firmada por el participe (indicando la forma de cobro del
supuesto de liquidez y la cuenta de abono).

3) Impreso de comunicacion de datos personales y /o familiares.

4) Documentacidén acreditativa de una disminucién de la renta disponible por aumento de
gastos o reduccién de ingresos. Si procede, facturacién correspondiente para los casos de
intervenciones quirdrgicas, o tratamientos no cubiertos o no realizados por la Seguridad
Social o entidades concertadas.
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5) Certificado médico expedido por los servicios competentes de las instituciones sanitarias
de la seguridad social o entidades concertadas acreditativo de la enfermedad grave.

6) Documento fehaciente de la Seguridad Social o de Clases Pasivas, de no percibir ninguna
prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados.

Si la persona que da derecho al supuesto de liquidez no es el propio participe, ademas de la
documentacién anterior, deberd aportar :

7) Documentacién acreditativa de la relacién de parentesco con la persona que da origen a
la solicitud de liquidez de los derechos consolidados. (El afectado por la enfermedad grave
podra ser el participe, o bien su cdnyuge, o alguno de los descendientes o ascendientes de
aquelios en primer grado, o persona que, en régimen de tutela o acogimiento conviva con el
participe o de él dependa).

B) Por desempleo de larga duracién

1) Fotocopia DNI del participe (ambas caras).

2) Solicitud de prestacion firmada por el participe (indicando la forma

de cobro del supuesto de liquidez y la cuenta de abono)

3) Impreso de comunicacion de datos personales y /o familiares

4) Documento fehaciente de estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo u organismo
publico competente, como demandante de empleo en el momento de la solicitud del
supuesto de liquidez, asi como de no estar percibiendo prestacién por desempleo en su
nivel contributivo.

5) A efectos de acreditar la situacién legal de desempleo, se debe adjuntar copia de la
documentacién que en su dia se aporté al Servicio Plblico de Empleo u organismo publico
competente al solicitar la prestacién de desempleo.

6) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

CAPITULO III PRESTACIONES
Articulo 30. Contingencias cubiertas por el Plan
Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones de este plan de pensiones son:
1. Jubilacién del participe.

Se entenderd producida cuando el participe o participe en suspenso acceda efectivamente a la
jubilacién en el Régimen de Seguridad Social o de Clases pasivas del Estado.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia se entenderd
producida a partir de la edad ordinaria de jubilacién en el Régimen General de la Seguridad
Social, en el momento en el que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o
profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién para ningdn
Régimen de la Seguridad Social.

Podra anticiparse la percepcion de la prestacién correspondiente a partir de los 60 afios de
edad si el participe ha cesado en la actividad determinante del alta en Seguridad Social o en
Clases Pasivas del Estado, sin perjuicio de que continlie o no asimilado al alta, y que teniendo
expectativa de acceder a la jubilacién, todavia no relina los requisitos para la obtencion de la
prestacién de jubilacién en el Régimen de Seguridad Social correspondiente o Clases Pasivas
del Estado.

2. Fallecimiento del participe, participe en suspenso o beneficiario.

Se entenderd por esta contingencia el fallecimiento o declaracién legal de fallecimiento del
participe, participe en suspenso o beneficiario con derecho adquirido a la prestacion, y puede
generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o personas
designadas.
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3. Incapacidad laboral del participe.

Se entenderd producida, en el grado que corresponda, cuando sea declarada por parte del
érgano competente de la Seguridad Social y/0 en su caso por la jurisdiccién competente y de
lugar a prestaciones de incapacidad permanente total para la profesion habitual, incapacidad
permanente absoluta para todo trabajo y la gran invalidez.

4. Dependencia severa o gran dependencia del participe.

Se entendera por dependencia, la dependencia severa o gran dependencia del participe
reguladas en los articulos 2 y 26.1 apartados b) y ¢) de la ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia y
normas complementarias y de desarrollo.

Si un participe, antes de causar derecho a la prestacién por jubilacién, causara baja en la
empresa por quedar en situaciéon de dependencia severa o gran dependencia, percibird la
prestacion prevista por el Plan, independientemente del hecho determinante de tal situacién de
dependencia.

a) Dependencia severa. Se entenderd producida cuando Ia persona necesite ayuda para
realizar varias actividades basicas de la vida diaria dos o tres veces al dia, pero no requiera el
apoyo permanente de un cuidador o tenga necesidades de apoyo externo para su autonomia
personal,

b) Gran dependencia. Se entenderd producida cuando la persona necesite ayuda para
realizar varias actividades béasicas de Ia vida diaria varias veces al dia Y, por su pérdida total
de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, necesite el apoyo indispensable y continuo
de otra persona o tenga necesidades de apoyo generalizado para su autonomia personal.

Articulo 31. Cuantia de las prestaciones.

Las prestaciones se determinardn a partir del derecho consolidado del participe o del derecho
econdmico del beneficiario en el momento de cobro de las correspondientes prestaciones.

Articulo 32. Forma de cobro de las prestaciones.

1. Las prestaciones a las que los beneficiarios tienen derecho, como consecuencia de las
contingencias indicadas en el articulo 30 anterior, podrdn tener las siguientes modalidades:

a) Capital. Su importe sera el solicitado por el beneficiario, pudiendo ser un importe parcial o
total, en este Gltimo caso igual al valor de los derechos consolidados del participe en el
momento del pago de la prestacién. En razén de una misma contingencia, un beneficiario séio
podra obtener una Unica prestacién de esta modalidad.

La prestacién en forma de capital serd abonada en un plazo no superior al legalmente
establecido, desde la recepcién por la Entidad Gestora de toda la documentacién necesaria.

b) Renta temporal sin garantia, consistente en la percepcion de dos o mas pagos sucesivos
con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad.

El beneficiario fijara:
= El importe y periodicidad (mensual, trimestral, semestral o anual) de los pagos.
* La revalorizacién anual (crecimiento acumulativo) de la renta, asi como la fecha de la
primera revalorizacion.
* La fecha de inicio de pago de la renta, pudiendo diferir el inicio del cobro de la misma.

La duracién de la renta se determinara en funcién de la rentabilidad real que obtenga el Plan
de Pensiones, agotdndose cuando se consuma el derecho econémico del beneficiario. En caso
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de fallecimiento del beneficiario antes del agotamiento del derecho econdémico, el importe
remanente constituird un nuevo derecho econémico a favor de quien legalmente corresponda.
En este tipo de rentas, el propio beneficiario asume el riesgo de la obtencién de la rentabilidad
esperada y el Plan de Pensiones no precisa de reservas patrimoniales ni margen de solvencia.

¢) Renta Vitalicia o Temporal con garantias de interés y supervivencia, incluyendo al menos un
pago en cada anualidad. Estas rentas necesariamente se asegurardn por una Compafia de
Seguros designada por la Comisién de Control del Plan de Pensiones. En esta modalidad de
cobro, el beneficiario percibird una renta equivalente al valor de sus derechos econémicos en el
plan de pensiones, de acuerdo con la tarifa de primas de la compaiia de seguros para cada
tipo de rentas y los gastos repercutibles en concepto de comisiones de gestion y depdsito.

Este tipo de rentas no pueden alterarse a solicitud del participe una vez contratadas. Asimismo,
si se contratan con reversidn, suponen la imposibilidad de revocacion de los beneficiarios
designados para la reversién, asi como la imposibilidad de movilizar los derechos econémicos
que se deriven de las mismas.

Al encontrarse asegurada esta modalidad de rentas por una Entidad Aseguradora que asumird
las posibles desviaciones de supervivencia o de interés, el Plan de Pensiones no precisara
constituir por ellas reservas patrimoniales ni margen de solvencia.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que la pdliza de seguro de vida que garantice la
renta estipule unas condiciones de aseguramiento distintas de las sefialadas en los parrafos
precedentes, serd de aplicacién lo dispuesto en la pdliza, previa remisioén al beneficiario de un
extracto de su condicionado.

d) Mixtas. Es una combinacién de un unico pago en forma de capital, cuyo importe sera
solicitado por el beneficiario, con rentas de cualquiera de las dos modalidades anteriores. En
cualquier caso, sélo tendrd la consideracion de capital aquel expresamente solicitado como tal
por el beneficiario.

e) Pagos sucesivos sin periodicidad regular, Se abonaran, con cargo al derecho econdémico del
beneficiario hasta la extincién del mismo.

2. Serd el beneficiario quien decidird la modalidad de la prestacién que desea cobrar en el
momento de solicitarla.

3. El beneficiario podra en cualquier momento, modificar las fechas y modalidades de
percepcion de las prestaciones salvo aquellos beneficiarios de reversiones en el caso de rentas
con garantia, donde esta predefinida la modalidad de cobro.

Articulo 33. Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones.

1. El potencial titular beneficiario deberd solicitar a la Entidad Gestora y a la Comisién de
Control, el reconocimiento de la prestacion, sefialando la forma elegida para el cobro de la
misma, debiendo acompafiar la informacién necesaria y la documentacion acreditativa de su
derecho. Si esta informacién es recibida por la Entidad Promotora, deberd hacerla llegar
inmediatamente a la Entidad Gestora.

2. Para el reconocimiento de la prestacion, el beneficiario deberd acompafiar la documentacién
que a continuacién se relaciona para cada una de las contingencias previstas en este Plan, sin
perjuicio de que la Entidad Gestora pueda requerir aquella otra documentacién adicional que
considere necesaria para la acreditaciéon de la contingencia:

a) Por jubilacion
1) Fotocopia del DNI del beneficiario (ambas caras)

2) Solicitud de prestacion firmada por el beneficiario (indicando la forma de
cobro de la prestacion y la cuenta de abono)
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3) Impreso de comunicacién datos personales y /o familiares

4) Documento fehaciente de la resolucién de jubilacién del participe titular

segln el organismo pUblico correspondiente (incluyendo la fecha de efectividad de la
misma).

En caso de imposibilidad de acceso a la jubilacién y a partir de los 65 afios de edad:
documento fehaciente del no ejercicio o cesacién de la actividad laboral, sin cotizar para
jubilacion en el Régimen de la Seguridad Social, asi como de la imposibilidad del acceso a la
jubilacién segun el Régimen de la Seguridad Social.

b) Por invalidez

1) Fotocopia del DNI del beneficiario (ambas caras).

2) Solicitud de prestacién firmada por el beneficiario (indicando la forma de cobro de la
prestacién y la cuenta de abono)

3) Impreso de comunicacién de datos personales y/ o familiares.

4) Documento fehaciente de la invalidez del titular segun la Seguridad Social o

el Organismo Publico correspondiente (incluyendo la fecha de efectividad de la misma).

¢) Por fallecimiento

1) Certificado de defuncién del causante de la prestacién.

2) Fotocopia del DNI del beneficiario/s (ambas caras).

3) Documentacién acreditativa de ser el beneficiario/s designado.

4) Solicitud debidamente firmada del beneficiario/s indicando la modalidad de cobro y la
cuenta de abono.

5) Si hay varios beneficiarios y desean que el pago lo reciba uno de ellos, carta de renuncia
firmada por todos los afectados.

A falta de designacién de beneficiarios:

6) Testamento o declaracién de herederos abintestato.

7) Certificado del registro de actos de ultimas voluntades.
8) Libro de familia.

d) Por dependencia severa o gran dependencia

1) Fotocopia del DNI del beneficiario (ambas caras)

2) Solicitud de prestacién firmada por el beneficiario (indicando la forma de cobro de la
prestacién y la cuenta de abono.

3) Impreso de comunicacién datos personales y /o familiares

4) Copia de Resolucién de dependencia expedida por la Comunidad Auténoma.

La documentacién referida serd examinada por la Entidad Gestora, la cual podrd solicitar
cuantos datos complementarios estime necesarios.

3. La Entidad Gestora notificard al potencial beneficiario el reconocimiento de su derecho a la
prestacién, o la denegacién motivada en su caso, en el plazo maximo de quince dias desde
presentacién de la documentacién correspondiente, indicandole la forma, modalidad y cuantia
de la prestacion, periodicidad y vencimientos, formas de revalorizacién, posibles reversiones, y
grado de aseguramiento o garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del beneficiario,
y demas elementos definitorios de la prestacién de acuerdo con la opcién elegida por el
beneficiario.

La Entidad Gestora pondra a disposicién de la Comisién de Control del Plan, la documentacién
relacionada con las prestaciones, para la supervisién del cumplimiento de las normas de este
Plan.

4. Si la prestacidén se abona en forma de capital, se procedera al pago efectivo del mismo en el
plazo maximo de siete dias habiles, desde que el beneficiario presente la documentacidn
correspondiente.

5. Para cualquier reclamacién que los potenciales beneficiarios puedan formular, se dirigiran a
la Comisién de Control del Plan, a través de su Secretario, quien lo incluird en el orden del dia
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de la primera reunién que se celebre. Del acuerdo que se adopte al respecto se dara traslado al
beneficiario, asi como a la Entidad Gestora del Fondo.

6. Con la frecuencia que decida la Comisién de Control del Plan, la Entidad Gestora del Fondo
podra solicitar de los beneficiarios la documentacién necesaria para que acrediten que siguen
teniendo derecho a la percepcion de sus prestaciones.

Articulo 34. Régimen de incompatibilidades entre aportaciones y prestaciones.

A partir del acceso a la jubilacién, el participe podra sequir realizando aportaciones al Plan de
Pensiones.

Una vez iniciado el cobro de la prestacién, las aportaciones realizadas sélo podran destinarse a
las contingencias de fallecimiento y dependencia, excepto si el participe jubilado continda de
alta en otro régimen de la Seguridad Social por el ejercicio de una segunda actividad.

De no ser posible el acceso a la jubilacién, a la edad ordinaria, o a los 60 afios, se podra
continuar realizando aportaciones hasta el inicio del cobro de la prestaciéon, a edad ordinaria
de jubilacién o a los 60 afios. Las aportaciones realizadas con posterioridad so6lo podrdn
destinarse a la contingencia de fallecimiento o dependencia.

No obstante, si el beneficiario inicia o reanuda la actividad laboral o profesional causando alta
en el régimen de Seguridad Social correspondiente, podrad realizar aportaciones para la
contingencia de jubilacién, siempre que hubiera percibido integramente la prestacién o
suspendido el cobro, asignando los derechos econémicos remanentes a la posterior jubilacion.

TITULO IV ORGANIZACION Y CONTROL
Articulo 35. La Comisién de Control del Plan.

1. El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones serd supervisado por una Comisién de
Control, formada por representantes de las Entidades Promotoras, participes y beneficiarios, de
forma que se garantice la presencia de todos los intereses. Los representantes de los participes
ostentaran la representacién de los beneficiarios del plan de pensiones.

2. La Comision de Control serd paritaria y estara integrada por 16 miembros, de los cuales 8
representaran conjuntamente al colectivo de Entidades Promotoras del Plan de Pensiones y los
8 restantes representaran conjuntamente al colectivo de participes y beneficiarios.

3. Los miembros de la Comision de Control serdn designados por la Mesa General de
Empleados Publicos de Canarias, conforme a los siguientes criterios:

a) La representacion de las Entidades Promotoras se designarda a propuesta de la
Administracién y estard formada, por los siguientes miembros: un representante de la
Direccion General del Tesoro y Politica Financiera, un representante de la Direcciéon General de
Planificacién y Presupuestos, un representante de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Canario de Salud, un representante de la Direccién General de Personal de Ia
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, un representante de la Direccién General de
Relaciones con la Administracién de Justicia, un representante de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad, representante de la Direccién General de
la Funcion Pudblica, y un funcionario de la Direccién General de la Funcién Publica.

b) La representacién de los participes y beneficiarios se designard a propuesta de la mayoria de
la representacion de las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de Empleados
Publicos de Canarias, conforme a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Regulacién
de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre.

4. Los miembros de la Comision de Control del Plan serdn nombrados por periodos de cuatro
afios consecutivos, pudiendo ser reelegidos.
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Las designaciones directas de los miembros de la Comision de Control podran ser revocadas en
cualquier momento durante el mandato por las partes respectivas, que designaran los
sustitutos.

5. Si un miembro electo cesa en la situacién en que fue elegido, esto es, como participe o
beneficiario, perdera inmediatamente la condicién de miembro de la Comision de Control.

6. El cargo de miembro de la Comisién de Control serd gratuito, sin perjuicio de la
compensacion de gastos que se produzca en el desempefio de sus funciones

7. Conforme al articulo 31.4 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, no podran ser
miembros de la Comisién de Control del Plan de Pensiones, aquellas personas que ostenten,
directa o indirectamente, una participacion en una Entidad Gestora de fondos de pensiones
superior al 5% del capital desembolsado de esa Entidad.

Los miembros de la Comision de Control del Plan no podran adquirir derechos ni acciones de la
Entidad Gestora de su Fondo de Pensiones durante el desempefio de su cargo en tal Comisidn.
De mediar esa adquisicion, procedera su cese como miembro de aquella Comision de Control.

Articulo 36. Funciones de la Comisién de Control.
1. La Comisién de Control del Pian tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los derechos
de los participes y beneficiarios, en relacion con el resto de elementos personales del mismo,
asi como en relacién con el fondo y con la Entidad Gestora y Depositaria que intervengan en su
administracion.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacién y dinamica del Plan, o los
que intervengan en el desarrollo normal del mismo, asi como al resto de profesionales que se
consideren necesarios en el asesoramiento y atencion de los intereses del propio Plan,
participes y beneficiarios.

Conforme al articulo 23 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, dicha certificacion
deberd ser realizada como minimo cada tres afios, incluyendo como minimo la informacién
detallada en este articulo.

¢) Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comisién de Control del
Fondo de Pensiones al que esta adscrito.

d) Acordar la presencia en las reuniones de cualquier asesor, participe, beneficiario o tercera
persona necesaria para el esclarecimiento de los temas a tratar.

e) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicién del Plan, en su respectivo Fondo
de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan, asi como el estricto
cumplimiento de las Entidades Gestora y Depositaria de sus obligaciones para con los intereses
de los participes y beneficiarios del Plan, de conformidad con los contratos que a tal efecto se
establezcan entre éstas y el fondo al que el plan se adscriba.

f) Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre
contribuciones, prestaciones u otras variables o aspectos del Plan de Pensiones, segin el
procedimiento establecido en las presentes Especificaciones.

g) Modificar cualquier articulo de estas especificaciones, de conformidad con el procedimiento
establecido en las mismas.

h) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes y
beneficiarios en relacion con el Plan de Pensiones, ante las Entidades Gestora y Depositaria vy,
en general, ante cualesquiera terceros, sean personas fisicas o juridicas.



s

FEY Gobierno
de Canarlas

i) Resolver las reclamaciones que le formulen los participes y beneficiarios, e instar en su caso,
lo que proceda ante el fondo de pensiones o la Entidad Gestora

j) Admitir los derechos consolidados de los participes provenientes de otros planes de
pensiones, siempre y cuando se relnan los requisitos establecidos al efecto

k) Acordar, en su caso, la movilizacién de la cuenta de posicién del Plan en el Fondo y decidir
su integraciéon en otro fondo distinto.

I) Seleccionar la Compafiia de Seguros con la que se aseguran las prestaciones causadas
percibidas en forma de renta actuarial.

m) Proponer y, en su caso, decidir las demas cuestiones sobre las que la normativa vigente y
las presentes Especificaciones le atribuya competencias.

2. Para el desempefio de sus funciones de control y supervisién, la Comisién de Control podra
requerir de la Entidad Gestora y a las Entidades Promotoras, de manera individual o agregada,
todos los datos, ficheros y listados referidos a los datos necesarios para el desarrollo del Plan y
que considere oportunos para el seguimiento de las contribuciones realizadas, el
reconocimiento y pago de las prestaciones, y la ejecucién de la gestion de las inversiones.

3. Para el mejor desempefio de sus funciones, se podran establecer subcomisiones en el seno

de la Comision de Control con la composicién, funciones, competencias y régimen de
funcionamiento especificas que le otorgue la Comisién de Control.

Articulo 37. Funcionamiento de la Comisién de Control.

1. La Comision de Control designard de entre sus miembros un Presidente Yy un Secretario.

El Presidente y el Secretario se designardn entre los representantes de la Comisién de Control
integrados en la Mesa General de Empleados Publicos de Canarias. Si el Presidente designado
fuese un representante de los promotores, el Secretario corresponderd a los representantes de
los participes, y viceversa.

La Comisién de Control designard también un Vicepresidente y un Vicesecretario, que
sustituirdn respectivamente al Presidente y al Secretario, en ausencia de éstos.

2. El Presidente de la Comision tendra las siguientes funciones:

a) La representacion legal de la Comisién de Control, ejercitando cuantas acciones
administrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin perjuicio de la posibilidad de otorgar
poderes a terceros conforme decida la propia Comisidn o, en su defecto, informando a la
misma en el menor plazo posible a efectos de su ratificacion.

b) La presidencia y direccién de las reuniones de la Comisién de Control, actuando de
moderador en las mismas, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados en aquella y pudiendo
delegar estas facultades con cardcter general o particular.

¢) La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracién y comunicacién a todos los
miembros del orden del dia.

d) Las demas que pueda delegarle la Comisién de Control.
3. Serdn funciones del Secretario:

a) Levantar el acta correspondiente de cada reunidén que celebre la Comisién de Control, con el
visto bueno del Presidente.
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b) Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a la Comision de
Control.

¢) Custodiar la documentacidn relativa al Plan.

d) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre las actas y sobre las
comunicaciones que se hayan de realizar a participes y beneficiarios o a los Organismos
publicos a los que sea preceptivo segun la normativa vigente.

e) Las demds que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la misma Comisién de Control.

4. La Comisién de Control se reunira, al menos, semestralmente en sesion ordinaria, y en
sesién extraordinaria cuando asi lo decida su Presidente o lo soliciten, como minimo, el
veinticinco por ciento de sus miembros.

En este uUltimo caso, el Presidente deberd convocaria dentro de los 15 dias siguientes a la
recepcion de la solicitud

5. La convocatoria de las reuniones de la Comisién habra de realizarse por el Presidente de la
misma, con al menos cinco dias habiles de antelacion, en las sesiones ordinarias, y, dos, en las
extraordinarias, acompanando a la convocatoria el orden del dia propuesto.

6. La Comisién de Control quedara validamente constituida, cuando debidamente convocada,
estén presentes o representados al menos la mitad mas uno de sus miembros. La
representaciéon de un miembro de la Comisi6n de Control solo podrd ser delegada por escrito
en otro miembro de la misma, sin que ningdn miembro pueda ostentar mas de una
representacién delegada.

No obstante lo anterior, la Comisién se entenderd convocada y quedard vélidamente
constituida para tratar cualquier asunto siempre que estén presentes todos sus miembros y los
mismos acepten por unanimidad la celebracidn de la reunién.

7. Los acuerdos de la Comisién de Control se adoptaran por mayoria simple de sus miembros
presentes y representados, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.

En todo caso las decisiones de la Comisién de Control que afecten a la politica de inversién del
Fondo de Pensiones incluirdn, al menos, el voto favorable de la mitad de Ios representantes de
los participes en la Comisién de Control.

8. De cada sesidén se levantara el acta correspondiente.

9. Los acuerdos de la Comisién de Control deberdn ser ejecutados por el Presidente o, en su
defecto, por la persona en quien éste o la Comisién de Control hayan delegado expresamente
la facultad de ejecutar un acuerdo.

10. Los miembros de la Comisién de Control, individual o colectivamente, estan obligados a
guardar absoluta confidencialidad y reserva en lo inherente a su cargo, manteniendo secreto
sobre las informaciones de cardcter reservado relativas al presente Plan o a la Entidad
Promotora, asi como sobre los datos individuales o colectivos sobre participes y/o beneficiarios
que puedan llegar a conocer en virtud de su cargo, en cumplimiento de lo establecido en la Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos personales. Esta obligacion
permanece incluso después de cesar en sus funciones

11. Si la Comisién de Control crea subcomisiones, deberd establecer un Reglamento interno de
funcionamiento y coordinacién para el mejor desarrolio del plan y la adopcién de decisiones.
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TiTULO V MODIFICACI()N, TERMINACION Y LIQUIDACI()N DEL PLAN
Articulo 38. Modificaciéon del Plan de Pensiones.

1. La propuesta de modificacion de las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones podra
realizarse a instancias de, al menos, el 25 % de los miembros de su Comisién de Control.

2. Como regla general, las modificaciones requerirén el voto favorable de la mayoria simple de
los miembros presentes y representados.

No obstante, se requerird el voto favorable de, al menos, las tres cuartas partes (3/4) de los
miembros de la Comisidn de Control si la modificacién afecta a las siguientes materias:

- Movilizacidn de la cuenta de posicion del Plan a otro fondo de pensiones.

- Régimen de contribuciones y criterio de individualizacién de las mismas.

- Sistema de financiacion.

- Composicién y funcionamiento de la Comision de Control,

- Eleccién de la entidad aseguradora.

- Régimen de mayorias para la adopcién de acuerdos.

3. Las modificaciones del Plan, efectuadas por cualquiera de las formas expresadas en el

parrafo anterior, deberan ser comunicadas, por la Comisién de Control a los participes,
participes en suspenso y beneficiarios.

Articulo 39. Terminacién de Plan de Pensiones.
1. Seran causas para la terminacién, y posterior liquidacion, del presente Plan de Pensiones:

a) El acuerdo de liquidacion del Plan tomado por, al menos, las tres cuartas partes (3/4)
de los miembros de la Comisién de Control.

b) Disolucién del promotor del Plan.

c) Inexistencia de participes y beneficiarios durante un plazo superior a un afo.

d) Cualquier causa legalmente establecida.
2. En todo caso seran requisitos previos para la terminacién del Plan la garantia individualizada
de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos consolidados de los participes en

otro plan de pensiones o en cualquier otro instrumento de prevision social legalmente
autorizado.

Articulo 40. Liquidacién del Plan de Pensiones.

Decidida la terminacién del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizara de acuerdo
con las siguientes normas:

a) La Comision de Control del Plan comunicara la terminacién del Plan a todos los participes y
beneficiarios con una antelacién de seis meses.

b) Durante dicho periodo, los participes deberan comunicar a la Comisién de Control del Plan a
qué plan o planes de empleo, en los que el trabajador pueda ostentar la condicién de participe,
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0 en caso contrario, a qué planes de pensiones individuales desean trasladar sus derechos
consolidados.

¢) Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberédn comunicar a la Comisién de Control del

Plan:

- Si desean cobrar en forma de capital el importe total de sus derechos econdémicos
remanentes.

- Si desean trasladar dicho importe a otro plan de pensiones que les garantice
individualmente el cobro de sus prestaciones ya causadas. En este caso, deberan indicar a
qué plan hay que trasladar sus derechos econémicos remanentes.

d) Si llegada la fecha de terminacién del Plan, algin participe o beneficiario no hubiese
comunicado a la Comisién de Control lo indicado en los anteriores apartados, se procedera al
traslado de sus derechos consolidados y/o econémicos a otro plan de pensiones de empleo en
los que los participes puedan ostentar tal condicién, o en el plan o planes de prevision social
empresarial en los que los participes puedan ostentar la condicién de asegurados o, en su
defecto, en planes del sistema individual o asociado o en planes de previsién asegurados que
aquellos designen.

e) No obstante, con caracter previo a lo indicado con anterioridad, se dispondra por la
Comisién de Control de una reserva a detraer del valor patrimonial de la cuenta de posicidén
para hacer frente a los gastos que se produzcan en el proceso de liquidacién. El sobrante, si
existiese, se prorrateard entre participes en proporcién a las cuantias de sus derechos
consolidados.

f) Una vez trasladados o percibidos los derechos consolidados de todos los participes y
beneficiarios, la Comisién de Control del Plan comunicara a la Entidad Gestora del Fondo al que
estaba adscrito la terminacién definitiva del Plan.

g) Finalmente, la Comisién de Control del Plan procederd a su disolucion.

Articulo 41. Oficina de atencion al participe.

En el ambito del presente Plan de Pensiones existird, bajo la dependencia funcional de la
Comision de Control, una Oficina de atencién al participe, cuya estructura, organizacién y
asignacion de recursos se determinard, por las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Presidencia, Justicia y Seguridad, conforme a los procedimientos legalmente establecidos.

La Oficina de atencién al participe tendrd como funciones: atender las consultas que le
formulen los participes y beneficiarios, facilitar las relaciones de los participes y beneficiarios

con la Entidad Gestora del plan cuando asi le sea requerido y cualesquiera otras que le sean
expresamente conferidas por las presentes especificaciones.

TITULO VI LA ENTIDAD GESTORA, DEPOSITARIA Y EL FONDO DE PENSIONES.
Articulo 42. La Entidad Gestora.

La Entidad Gestora serd seleccionada mediante concurso convocado por la Comisién Promotora
del Plan de Pensiones entre las entidades gestoras de fondos de pensiones autorizadas.

Entre los criterios de valoracién se incluird necesariamente:
- Capacidad financiera y de gestion tanto administrativa como financiera.
- Presencia en el territorio de la Comunidad Auténoma.

- Servicio de atencién a participes y beneficiarios.
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- Calidad de la informacién.

- Comisiones y gastos.

- Controles independientes de auditores, actuarios, y asesores de inversiones.

Articulo 43. La Entidad Depositaria.
La Entidad Depositaria serd seleccionada mediante concurso convocado por la Comision

Promotora del plan de pensiones entre las entidades depositarias de fondos de pensiones
autorizadas, teniendo en cuenta los criterios sefialados en el articulo anterior.

Articulo 44. Fondo de Pensiones.
1. El plan de pensiones se integrara en el Fondo de Pensiones previsto en el articulo 4.

2. La politica de inversiones se regird de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El Promotor costeara la contratacién de un seguro de Responsabilidad para los miembros que
integren la Comision de Control de! Plan de Pensiones y los miembros de la misma que
representen al Plan en la Comisién de Control del Fondo, en el que el mismo se encuentre
integrado.

La seleccion de la compaiijas de Seguros, la realizard la Comisién de Control del Plan por
acuerdo undnime de sus miembros.

El promotor cumplird con lo anteriormente sefialado si la Entidad Gestora no asume ese gasto.

En Santa Cruz de Tenerife, a 26 de noviembre de 2008

/ AR
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anuel Sahtana Péreg Cristina Lucia Gonzélez Gémez
Presidente de la Comisién Promotora Secretaria de la Comisiéon Promotora
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ADDENDA a las Especificaciones del Plan de Pensiones

Relacién de Entidades Promotoras del Plan de Pensiones de la Administracién Puablica
de la Comunidad Auténoma de Canarias

Los Departamentos de la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias

Los siguientes Organismos Auténomos dependientes de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias:

Academia Canaria de Seguridad (ACS)

Agencia Canaria de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria. (ACECAU)
Agencia de Proteccién del Medio Urbano y Natural.
Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP)
Instituto Canario de Calidad Agroalimentaria (ICA)
Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)

Instituto Canario de Hemodonacién y Hemoterapia (ICHH)
Instituto Canario de Investigaciones Agrarias (ICIA)
Instituto Canario de la Mujer (ICM)

Instituto Canario de la Vivienda (ICV)

Servicio Canario de Empleo (SCE)

Servicio Canario de Salud (SCS)

Las siguientes Entidades Publicas dependientes de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias:

Consejo Econémico y Social (CES)
Ente Publico Radiotelevisién Canaria (RTVC)
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