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OPOSICIONES DE EDUCACIÓN SECUNDARIA, FORMACIÓN 
PROFESIONAL, ESCUELAS DE ARTE Y ESCUELAS DE IDIOMAS  

 
EL STEC-IC SIGUE APOSTANDO POR EL ACCESO DIFERENCIA DO A LA FUNCIÓN PÚBLICA  

 
 
EL  STEC-IC ha defendido y sigue defendiendo el acceso diferenciado que permita asegurar 
la estabilidad de todos/as aquellos/as trabajadores/as que durante años vienen prestando ser-
vicios para la Consejería de Educación en la Comunidad Canaria. 
 
Tras los resultados del último concurso oposición, nos reafirmamos en lo que ha sido hasta  
ahora nuestra posición en contra de los sistemas selectivos que  ha venido desarrollando la 
consejería de educación y que no han dado respuesta al  problema real de la educación en 
Canarias. 
 
Estos resultados han puesto de manifiesto la incapacidad de la consejería para gestionar la 
llamada transitoria LOE, que en su espíritu y esencia pretendía valorar la experiencia docente 
por encima de cualquier conocimiento meramente conceptual. 
 
La presentación del informe a la inspección, que en un primer paso parecía un planteamiento 
positivo, se convirtió en un escollo ante la totalidad de la OPOSICIÓN, debido  sobre todo, a 
las bajas puntuaciones que dicha inspección otorgó a los mismos, convirtiendo una esperanza 
en una dificultad, ya que los opositores que no lo presentaron fueron, en definitiva, mejores 
valorados por los tribunales. 
 
La defensa de la programación fue un auténtico atentado, los miembros de los diferentes tri-
bunales hicieron que estas se convirtieran en el principal escollo para aprobar la OPOSICIÓN, 
valoración muy por debajo de los mínimos, preguntas excesivas, preguntas sobre los conteni-
dos que nada tenían que ver, etc. etc.etc., en definitiva,  la defensa fue convertida por los tri-
bunales en una oposición pura y dura. Los miembros de los tribunales parece que no se 
acuerdan de cuando fueron opositores. 
 
Entendemos por todo ello que no se ha sabido gestionar de manera adecuada la transitoria 
LOE, que significaba para muchos la posibilidad de una estabilidad en el empleo. 
 
La consecuencia a corto y medio plazo es negativa, ya que por un lado, un elevado número 
de interinos/as y sustitutos/as que no han superado la fase oposición y que venían prestando  
sus servicios a esta Consejería durante un período considerable de años, no van a ser nom-
brados para el próximo curso. En otros casos muchos/as se podrán ver desplazados del pues-
to de trabajo que han venido ocupando en el presente curso escolar. 
 


