JUNTA DE PERSONAL DE LA ENSENANZA NO UNIVERSITARIA DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS

ACUERDO DE GOBIERNQ PARA LA LEGISLATURA 2010-2014

“Por una Educacion Piblica de calidad y por la defensa y
mejora de las condiciones laborales del profesorado canario”

Las organizaciones sindicales abajo firmantes, todas ellas con presencia en la Junta
de Personal de la Ensefianza no Universitaria de la provincia de Las Palmas,
conscientes de la necesidad de potenciar dicha instituciéon como maximo organo legal
de representacién del profesorado canario, han Hegado al necesario acuerdo para
garantizar su adecuado y estable funcionamiento. Ello se enmarca dentro del esfuerzo
que las citadas organizaciones estamos haciendo por fomentar el consenso, entre las
diferentes fuerzas sindicales y el conjunto de la Comunidad Educativa, a fin de
contribuir al progreso del Sistema Educativo canario en su conjunto.

En este sentido, desde el compromiso con la mejora de la Educacién Publica Canaria,
las organizaciones referidas hemos acordado desarrollar unitariamente, desde el seno
de la Junta de Personal, actuaciones que incidan en los aspectos siguientes:

1.- Medidas para mejorar la calidad del sistema educativo y disminuir el
fracaso escolar fundamentadas en un crecimiento significativo del
presupuesto educativo a lo largo de la presente legislatura, que permita:

1.1. Disminucién de ratios alumnos/profesor para garantizar una mejor
atencion a la diversidad y facilitar que los alumnos y alumnas puedan adquirir
las competencias basicas.

1.2. Ampliacién y mejora de las medidas de atencién a la diversidad para todos
los niveles y etapas educativas.

1.3. Oferta publica de plazas de Educacién Infantil para todos los nifios y nifias
de 0 a 3 afios.

1.4. Estabilidad de Claustros y equipos educativos en todos los centros de
Canarias.

1.5. Incremento de la plantilla de Personal docente y no docente y aumento de
las dotaciones para el 6ptimo funcionamiento de los centros educativos.

Igualmente, ampliacién de las infraestructuras y mejora de las instalaciones
obsoletas.

1.6. Implicacién efectiva de todas las Administraciones (autonomica, insulares
y locales) para mejorar y ampliar la oferta de actividades extraescolares para el
alumnado de los centros educativos publicosy la oferta cultural y educativa
para el conjunto de la poblacién.

1.7.- Mejora de los mecanismos de evaluacion continua y formativa de todo el
proceso educativo.
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1.8.- Mejora de las condiciones de seguridad y salud del trabajo docente.

1.9.- Impulso decidido a nuestra Formacién Profesional y su imbricacién con el
mundo laboral.

1.10.- Apuesta por la mejora de la convivencia en los centros educativos.
2.- Defensa y mejora de las condiciones laborales del profesorado.

3.- Impulso del didlogo y el consenso social entre todos los agentes

educativos y sociales, al objeto de aunar esfuerzos por la mejora de la
Educacion Publica Canaria.

4.- Dotacién adecuada de infraestructura y recursos para la Junta de
Personal.

Los sindicatos firmantes, valorando la necesidad de llegar a los maximos niveles de

consenso, se comprometen a impulsar la incorporacién del resto de organizaciones

sindicales con presencia en la Junta de Personal provincial de Las Palmas al presente
acuerdo.

En Canarias, a 15 de marzo de 2011
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