JUNTA DEL PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE LA P ROVINCIA DE
LAS PALMAS

LA JUNTA DE PERSONAL LLAMA A PARTICIPAR EN LA
HUELGA GENERAL EDUCATIVA CONTRA LOS RECORTES Y
LA LOMCE

Igualmente, la Junta de Personal exige a la Cons&gede Educacion la paralizacion de la
oferta de empleo publico y la retirada de la conataria de oposiciones 2013 en el sector
docente.

La Junta de Personal docente no universitario dePladmas, como méaximo 6rgano de representacion
del profesorado de dicha provincia, anuncia publeate suadhesion a la jornada de huelga
convocada en todo el estado espafiol para el proxinjoeves 9 de maypen protesta por los
constantes recortes que sufre la Educacion Puplmamo muestra de rechazo inequivoco frente al
proyecto de nueva Ley Organica de Educacion (LOMEEproyecto de ley que el gobierno del PP
pretende imponer apunta claramente al objetivordiipdizar en la privatizacion del servicio publico
educativo. Junto a ello, multiples son las razapesjustifican el rechazo del conjunto de la saied

al proyecto LOMCE:

1.- El ministro Wert no ha contado con la comunidddcativa para llevar a cabo esta contrarreforma
educativa, sin posibilidad de rebatirla mas all&oi@ minima consulta online.

2. La LOMCE apuesta por una educacion basada €neivélidas y amparada en la presion del examen
y los resultados, obviando las necesidades y noitinas reales del alumnado.

3. No tiene financiacion alguna y se lleva a cahs tinos brutales recortes en la educacion puipliea

se han materializado en un empeoramiento de laanism

4. Mercantiliza la educacion con la introduccion atgentes privados que pretenden aumentar la
competitividad entre el alumnado. Su propdsito eseh de la educacion un negocio, con la
consecuente disminucion de derechos laboraleladassy despidos de docentes.

5. Favorece y da cobertura a los centros concextpdeados que discriminan por razén de sexo al
alumnado, incumpliendo con ello la sentencia ddduiral Supremo.

6. Eliminacion de la gestion de la participaciémderatica de los centros educativos e imposicidén
unipersonal de la direccion en las decisiones énasa lo que supone una clara merma democratica
en los centros educativos.

7. Degradacion de la FP. Se podra cursar FP sar &ntitulo de secundaria y para pasar a grado
medio se necesitara una revalida, lo cual aumelataggregacion.

8. Integra itinerarios segregadores desde los ai&os que suprimen la formaciébn comun en la ESO
atentando contra la igualdad de oportunidades.

9. Recentraliza el sistema educativo, aumentangorekentaje de contenidos impuestos por el Estado,
gque pasa a tener un mayor control de los contemalesrtidos en cada centro.

10. Promueve la competitividad de los centros, béstéendo clasificaciones en funcion de los
resultados.

Por otro lado, esta Junta de Personal manifiestachazo a la actual oferta de empleo publicoy a |
subsiguiente convocatoria de oposiciones en ebisdotente canario para el 2013. Consideramos que
esta convocatoria provocara el despido inequivectmabajadores canarios interinos con experiencia y
cualificacion acreditada. Desde esta Junta de Ra&rsexigimos al Gobierno de Canarias la
paralizacion de la OEP, la retirada de la conva@atde oposiciones y la derogacion de la actual
normativa de regulacion de las listas de intermigeara, partiendo de cero, iniciar un proceso
negociador para establecer un nuevo marco legslagie garantice la estabilidad del profesorado
interino de Canarias.

En Las Palmas a 7 de mayo de 2013
Junta de Personal Docente de la provincia de LiasalRa



