&g% Boletin Oficial de Canariasn(im. 16

Lunes 24 de enero de 2011

I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

278 Direccion General de Personal.- Resolucion
de 18 de enero de 2011, por la que se convo-
ca procedimiento para la seleccién de Direc-
tores o Directoras de los centros publicos de
ensefianzas no universitarias, de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, para €l curso es-
colar 2011/2012.

Vidta la necesidad de planificar la cobertura ade-
cuadaalasvacantesprevistasen lasdireccionesdelos
centros docentes publicos no universitarios depen-
dientesdel ambito de gestion delaConsgjeriade Edu-
cacion, Universidades, Culturay Deportes de la Co-
munided Auténomade Canarias, curso escolar 2011/2012,
mediante procedimiento de seleccidn por concurso
de méritos, y teniendo en cuentalos siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Decreto 106/2009, de 28 dejulio, por
el que seregulalafuncién directivaen los centros do-
centes pliblicosno universitarios dependientesdelaCo-
munidad Autonoma de Canarias (BOC n° 155, de
11.8.09), dispone en d articulo 13, que parala selec-
cién de Directoresy Directoras € 6rgano competente
delaAdministracion educativa, aprobaralas convoca
torias de concursos de méritos, que establecerdn loscri-
teriosobjetivosy € procedimiento devaloraciondelos
méritos del candidato o candidatay del proyecto pre-
sentado, y se publicarasegun lo establecido reglamen-
tariamente. ASmismo, laOrden de 23 de diciembre 2009
por laque se determinan los procedimientosparalase-
leccion, evaluacion y renovacion de los nombramien-
tosdelosDirectoresy Directorasdelos centros docen-
tes pUblicos de ensefianzas no universitarias dependientes
de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 2,
de 5.1.10) habilita para e desarrollo de dicha norma,
alaDireccion General de Personal.

Por dllo, este centro directivo, paradar cumplimien-
to alo dispuesto en ambos textos legales, redlizala
presente convocatoria publica de concurso de méri-
tos, con €l fin de seleccionar y nombrar alos candi-
datos o candidatas més idéneos profesionalmente y
que cuenten con & mayor apoyo delacomunidad edu-
cativa, entre los funcionarios y funcionarias de ca-
rrera de los cuerpos docentes, que aspiren a cargo
de Director o Directoray presenten € proyecto de
direccién del centro al que opten para su vaoracion
y en su caso, seleccion, por parte delaComision de-
signadaal efecto, obteniendo el nombramiento para
un mandato por cuatro afos, que podrarenovarse por
igual periodo de resultar evaluados positivamente
por la Comisién de Evaluacion. Asimismo, deberan
previamente, realizar, en e proceso selectivo, lafa

se de précticas aquellos que no estén exentos de las
mismas seguin seindicaen las bases de estaResol ucién.

Segundo.- Por otra parte, numerosos Directores y
Directoras, cesan en sus funciones el dia 30 de junio
de 2011, al finalizar € periodo del mandato previsto
0 por otras causas excepciona es (renuncias, jubilacio-
nes, tradados, etc.) quedando vacanteslasdirecciones
de los centros docentes publicos correspondientes,
debiendo laAdministracion educetiva, planificar su co-
berturacon & procedi miento selectivo previsto por con-
curso de méritos, para dar estabilidad a un 6rgano de
gobierno relevantey decisorio enlaorganizaciony fun-
cionamiento delos centros docentes publicos queim-
parten cualquiera de las ensefianzas no universitarias
reguladas en laLOE y comprendidas en € ambito de
gestion de la Consg eria competente en educacion de
la Comunidad Autonoma de Canarias. En este senti-
do, la Orden de 23 de diciembre de 2009, citada, es-
tablece en € articulo 3, que laconvocatoriaanual del
procedimiento selectivo, se publicara en e Boletin
Oficia de Canarias, segun las vacantes previstas pa
rael curso escolar siguiente y que se harén publicas
por partedelaAdministracion educativa, paraquelas
personas aspirantes aladireccidn puedan elegir entre
los centros docentes publicos ofertados y presentar e
proyecto de direccidn correspondiente a que optan.

Por ultimo, se harespetado el Baremo béasico pre-
visto en la Orden de 23 de diciembre de 2009 cita-
da, s bien, mediante & anexo Il de la presente Re-
solucion, se especifican los méritos dentro de cada
apartado por subapartados, sin sobrepasar |as puntua-
ciones maximas fijadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion, en su Titulo V, Capitulo 1V, regu-
lael marco general deladireccion delos centrospu-
blicosy especificamenteen suarticulo 135y siguientes
establece € procedimiento de seleccién de Directo-
reso Directorasy susefectos (BOE n° 106, de 4.5.06).

Segundo.- Ley 30/1992, de 26 denoviembre, deRé-
gimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE n° 285,
de 27.11.92), en su redaccion actual, aplicable al citer
do procedimiento previsto en esta Resolucién, que de
oficio tendralatramitacién de urgenciad aconsgarlo
razones deinterés publicojustificadas paracumplir con
los nombramientos de los directores y directoras den-
tro delos plazos establecidos en € calendario escolar.

Tercero.- Red Decreto 1837/2008, de 8 de noviem-
bre, por e que seincorporan a ordenamiento juridi-
co espariol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consgjo, de 7 de septiembre de 2005,
y laDirectiva2006/100/CE, del Consgjo de 20 de no-
viembre de 2006, relativas a reconocimiento de cua-
lificaciones profesionales (BOE n° 280, de 20.11.08).
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Cuarto.- El Decreto 106/2009, de 28 dejulio, por €
que seregulalafuncién directivaen los centros docen-
tes publicosno universitarios dependientes delaComu-
nidad Auténomade Canarias (BOC n° 155, de 11.8.09).

Quinto.- El Decreto 129/2004, de 15 de septiem-
bre, por el que seregulalaconsolidacién parcial del
complemento especifico de especial responsabilidad
delosDirectores o Directoras de centros publicos do-
centes (BOC n° 186, de 24.9.04) en su redaccién ac-
tual, con desarrollo normativo en la Orden de 24 de
enero de 2005, por laque se establece @ procedimien-
to paraél reconocimiento delaconsolidacion parcial
del complemento especifico de especial responsabi-
lidad de los Directores o Directoras de Centros PU-
blicos Docentes (BOC n° 31, de 14.2.05), modifica-
dapor laOrden de 1 de junio de 2006 (BOC n° 116,
de 16.6.06), parcialmente vigente.

Sexto.- LaOrden de 23 de diciembre de 2009 por
la que se determinan |os procedimientos parala se-
leccion, evaluacion y renovacion de los nombra-
mientosdelos Directores o Directoras delos centros
docentes plblicos de ensefianzas no universitariasde-
pendientes de |la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 2, de 5.1.10).

Séptimo.- El Decreto 109/1999, de 25 de mayo, por
el queseregulae régimen decreaciony funcionamien-
to de los Colectivos de Escudlas Rurales (BOC nP 79,
de 18.6.99), y d Decreto 40/2005, de 16 de marzo, de
Ordenacion de las Residencias Escolares en la Comu-
nidad Auténomade Canarias (BOC n° 61, de 29.3.05).

Octavo.- Resolucién de la Direccion General de
Personal, de 28 de septiembre de 2010, por laque se
dictan instruccionesy se aprueban |osindicadores pa-
ralaevaluacion de lafuncion directiva desempefia
dapor lasdirectorasy directores a finalizar el man-
dato en los centros publicos de ensefianzas no
universitarias de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias (BOE n° 207, de 20.10.10).

Deacuerdo contodo lo anterior y envirtud delas
competencias que otorga el articulo 13 del Decreto
113/2006, de 26 dejulio, por €l queseapruebael Re-
glamento Orgénico de la Consgjeria de Educacion,
Cultura'y Deportes (BOC n° 148, de 1.8.06) en su
redaccion actual, asi como en relacion con la habili-
tacion previstaen ladisposicion adicional primerade
la Orden de 23 de diciembre de 20009.

RESUELVO:

Unico.- Convocar e procedimiento paralaselec-
cion delosDirectoresy Directoras delos centros pu-
blicos docentes no universitarios de la Comunidad
Auténomade Canarias, parael curso escolar 2011/2012,
por latramitacion de urgencia, de acuerdo con las ba-
ses previstas en € anexo | y de conformidad con el
baremo de méritos establecido en el anexo Il.

Se ordenala publicacion de esta Resolucion en €
Boletin Oficia de Canarias, y atitulo informativo en
la Web de la Direccion General de Personal
(http://www.gobiernodecanarias.net/docente) y dela
Consegjeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes (hitp:/Aww.gobiernodecanarias.org/educacion).

Contraesta Resolucion que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer, en el plazo de un
mes, recurso potestativo de reposicién ante laDi-
reccion General de Personal o directamente recur-
S0 contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda
de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el
plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro
gue pudierainterponerse. Dichos plazos comenza-
rén a contar a partir del dia siguiente a de la pu-
blicacion de la presente Orden en el Boletin Ofi-
cial de Canarias. En el caso de presentarse recurso
de reposicion no se podrainterponer el recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se resuelva ex-
presamente el de reposicién o se produzca su de-
sestimacién presunta.

LasPamasde Gran Canaria, a18 deenero de 2011.-
LaDirectoraGeneral de Personal, MariaTeresa Co-
visa Rubia

ANEXO |

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE LOS CENTROS
PUBLICOSDE ENSENANZASNO UNIVERSITARIAS, PA-
RA EL CURSO ESCOLAR 2011/2012, ENTRE LOS FUN-
CIONARIOS DE CARRERA DE LOS DIFERENTES CUER-
POS DOCENTES.

1. OBJETO DEL PROCEDIMIENTO.
1.1. Convocatoria del procedimiento selectivo.

Por medio de la presente Resolucion se convoca
e procedimiento paralaseleccion de Directoresy Di-
rectoras de centros publicos docentes no universita-
rios, para el curso escolar 2011/2012, entre funcio-
narios de carrerade | os dif erentes cuerpos docentes,
de acuerdo con los principios de igualdad, publici-
dad, mérito y capacidad.

1.2. Vacantes ofertadas.

Las vacantes de direccion de centros docentes
gue se ofertan en este procedimiento, son las que se
prevé gue existan a partir del 30 de junio de 2011,
por lafinaizacién del mandato de los Directores y
Directoras o por cualquiera de las causas previstas
en la normativa vigente.

Estas vacantes provisional es se publicarédn me-
diante Resolucion de la Direccién Territorial de
Educacion correspondiente, en los tablones de
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anuncios de éstasy delas Direcciones Insulares de
Educacién, asi como en la pagina Web de la Con-
sejeriade Educacion, Universidades, Culturay De-
portes (http://Mmww.gobiernodecanarias.org/educacior).

Si se observara algun error u omision en larela
cion de vacantes se solicitaralasubsanacion alaDi-
reccion Territorial de Educacion correspondiente en
el plazo méximo detres dias naturales contados a par-
tir del diasiguiente alapublicacién delamenciona-
da Resolucién. Finalizado dicho plazo, se publica-
rén las vacantes definitivas en los lugares citados.

2. PARTICIPANTES,
2.1. Requisitos y exenciones.

Podran participar en estaconvocatorial osfunciona-
riosy funcionarias de carrera de |os cuerpos docentes
gqueimpartan dgunadelasensefianzasenlasquesees-
tructura d sistema educativo no universitario en cen-
tros dependientes de la Consgeria de Educacion, Uni-
versdades, Culturay Deportesqueretinan losrequisitos
previstosend articulo 4, apartado 1, delaOrden de 23
dediciembrede 2009, que serelacionan acontinuacion:

a) Tener unaantigliedad dea menos cinco afosco-
mo funcionario de carreraenlafuncién plblicadocente.

b) Haber impartido docenciadirectacomo funcio-
nario o funcionariade carrera, durante un periodo de
a menos cinco afios en alguna de | as ensefianzas de
las que ofrece el centro a que se opta.

) Estar prestando servicios en un centro docen-
te publico en e ambito de gestion de esta Consgje-
ria, en alguna de las ensefianzas de las del centro a
gue se opta, con una antigtiedad en el mismo de a
menos un curso completo a publicarse la oportuna
convocatoria.

d) Presentar un proyecto de direccion enrelacion
con €l centro a que opta que deberaincluir un ana
lisis de las caracteristicas mas relevantes del centro,
los aobjetivos basicos de su programa de direccion,
laslineas generales de actuaciony los planes concre-
tos que permitan alcanzar dichos objetivos.

Estos proyectos deberan tener en cuentalas carac-
teristicas formal es sefialadas en €l subapartado 3.2.2
deesteanexol.

Los candidatos o candidatas que aspiren ala di-
reccion de los centros que se relacionan a continua-
Cion, podran presentarse a este procedi miento selec-
tivo cumpliendo s6lo uno de los requisitos previstos
enlasletrasa) b) y c):

- Escuelas de educacion infantil, en los centros
incompletos de educacion primariay en |os de edu-
cacion secundaria con menos de ocho unidades.

- Centros en los que impartan ensefianzas artisti-
cas profesionales: Escuelas de Arte.

- Centros que imparten ensefianzas deportivas y
de Idiomas.

- Centros con ensefianzas dirigidas a personas adul -
tas con menos de ocho profesores o profesoras.

2.2. Fecha de cumplimiento de los requisitos y
exclusion.

L as personas aspirantes estaran en posesion deto-
dos los requisitos resefiados en €l apartado 2.1 ala
fechadefinalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes, debiendo mantenerse durante todo € pro-
ceso y conservarse hasta el inicio del curso escolar
en gue se comiencen a desempefiar las funciones de
Director o Directora, de lo contrario serian exclui-
dosdel procedimiento mediante Resolucion motivada.

3. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

3.1. Documentacién a presentar dentro del plazo
establecido en € apartado 4.1 de esta Resolucién.

Quienes deseen participar en este procedimiento
deberéan presentar la siguiente documentacion en los
registros oficiales que figuran en el apartado 4.2 del
presente anexo:

a) Solicitud de participacion que serdcumplimen-
tada teleméaticamente a través de la pagina web
(http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/) de
la Consgjeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes, siguiendo las indicaciones expuestas al
efecto, citando € centro o centros alos que aspiraa
ocupar ladireccion.

Enlasolicitud, constards e funcionario participan-
te, en @ caso de ser seleccionado, estaria o no, exento
total o parciadmentedelaredizacion delasegundapar-
te del procedimiento selectivo, de acuerdo con lo es-
tablecido en e apartado 8.5 de estas bases, precisando
en lamismala causa de la exencién. Solo en € caso
de queno gparecieraque estaexento tota o parcialmen-
te, s @ funcionario participante estuvieradisconforme
con lo expuesto, debera acreditar dichaexencionend
plazo de presentacion de solicitudes a que se refiere
el apartado 4.1 de este anexo mediante la aportacion,
en su caso, de la documentacién oportuna.

Una vez cumplimentada teleméticamente, la so-
licitud de participacion deberdimprimirsey firmar-
se, no debi éndose afiadir datos ni peticiones amano,
yague los mismos no se tendran en cuenta.

Cualquier dato omitido o consignado erronea-
mente por el interesado no podré ser invocado por
éste a efectos de futuras reclamaciones, ni conside-
rar por tal motivo lesionado susinteresesy derechos.
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Sin perjuicio delo establecido en el parrafo ante-
rior, si lasolicitud no reunieralosdatos exigidos, co-
mo sefida el articulo 71 delaLey 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, serequerirdal solicitante paraque, enunpla
zo de cinco dias hébiles, por €l tramite de urgencia,
de acuerdo con € articulo 50 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, subsanelafatao acomparielos do-
cumentos preceptivos, con apercibimiento deque, s
asi no lo hiciese, se archivara sin mas tramite, con-
siderandosel e excluido del procedimiento.

b) Original o fotocopia cotejada de toda la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados por
losapartados 3y 4 del baremo, publicado como ane-
x0 |l de esta Resolucién, en laforma establecida en
el mismo. Ladocumentacion deberdintroducirse en
un sobre cerrado ordenada segun las secuencias de
dichos apartados del baremo.

Lainformacion del resto de los méritos referidos
alos apartados 1 y 2 del anexo |l la aportaré direc-
tamente estaAdministracion, através delos datos que
constan en lahojade serviciosy en el expediente de
cada funcionario participante.

Con €l objeto de corregir errores u omisiones en
|os datos que constan en su hoja de servicios, en re-
lacién con el desempefio de cargos directivosy tra-
yectoriaprofesional, que pueden af ectar negativamen-
te en labaremaci6n de los méritos correspondientes
alosapartados 1y 2 del baremo, publicado como ane-
xo || de esta Resolucion, €l participante deberarevi-
sarla, através de la pagina Web de esta Consejeria
en el enlace “ Actualizacion telemética de lahojade
servicios’. Si detectara errores u omisiones, debera
cumplimentar la “solicitud de modificacion” que
consta en dichaaplicacion informatica, especifican-
do de forma detallada |os mismos.

Unavez cumplimentada esta solicitud de modifi-
cacion, sedeberaimprimir y presentar en el plazo es-
tablecido en el apartado 4.1, junto con la documen-
tacion acreditativa que demuestre los errores u
omisiones que expongael participanteen relacion con
su hojade servicios.

Todas las copias que se remitan deberén ir cote-
jadas. Lasdiligencias correspondientes podran ser ex-
tendidas por el secretario del centro o por quien ten-
ga la competencia en la unidad administrativa en
que sehalle adscrito el participante o, en su caso, por
las Direcciones Territoriales o Insulares de Educacion.

¢) Un gemplar del proyecto de direccion que de-
bera introducirse en un sobre cerrado por cada uno
delos centros alos que se aspira.

3.2. Contenido y caracteristicas del proyecto de
direccion.

3.2.1. Contenido del proyecto.

El contenido del proyecto deberaincluir, a me-
nos, entre otros aspectos: |0s objetivos, laslineas de
actuacion, laevaluacion del mismoy las propuestas
demejora. Asimismo, se harareferenciaalos aspec-
tosrelacionados con € gjercicio deladireccion, or-
ganizacion y lagestion del centro, contexto socia y
relaciones con las ingtituciones de su entorno, dina-
mizacion eimpulso de laparticipacion delosdistin-
tos sectores de la comunidad educativay del clima
de convivenciaen € centro, puestaen marchadepla-
nes de mejoray proyectos de innovacion, asi como
la coordinacién de la aplicacion de las medidas de
atencién aladiversidad. El proyecto deberdestar ba
sado en las funciones que establece el Decreto
106/2009, de 28 dejulio, delafuncién directivay la
Orden de 23 de diciembre de 2009 sobre Seleccidn,
Evaluacién y Renovacién de los Directores. Opcio-
nal mente, podraincorporar lapropuestadelosmiem-
bros del posible equipo directivo.

3.2.2. Caracteristicas del proyecto.

La extension maxima de este proyecto serade 30
paginasy minimade 10, formato DIN-A-4, escritas
en una sola cara, espacio doble, tipo de letra Times
New Roman, tamafio 12, salvo paraloscuadrosy gré-
ficos que seinserten cuyo tamario de letra puede ser
modificado. Las paginasreferidas alaportada, indi-
ce, referencias normativas y bibliogréficas no seran
contabilizadas.

L os participantes estan obligados acumplir estas
caracteristicas en sus proyectos de direccion. La
inobservanciade estos aspectosformales, afectarane-
gativamente en la calificacion del proyecto por par-
te de la Comision de Seleccion.

3.3. Acceso ala documentacién del centro.

L os centros educativos deberan facilitar aloscan-
didatosy candidatas €l acceso alos documentos ofi-
ciales que puedan ayudar a redactar el proyecto de
direccion, talescomo € Proyecto Educativo del Cen-
tro, la Programacion General Anual, el Reglamento
de Régimen Interior, laMemoriaAnual, o los datos
del rendimiento escolar del centro, y losInformesde
evaluacion, interna o externa, en su caso.

Los funcionarios aspirantes a la direccion de un
centro, que deseen acceder ala documentacion ofi-
cia citada, deberdn solicitarla por escrito, haciendo
constar su participacién en la convocataria publica-
daparadl procedimiento selectivo de Directores o Di-
rectoras, adaptandose a horario y espacio que €
centro haya habilitado atal efecto, y que debera ex-
poner en € tablén de anuncios.

La Secretaria de los centros, en cumplimiento de
la normativa sobre proteccion de datos, velara para
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gue no puedaser consultada por ningunapersonaas-
pirante la documentaci én que contenga datos de ca-
récter personal.

3.4. Requisitos y fecha de cumplimiento de los
méritos.

Todos los méritos alegados por |os concursantes
han de tenerse cumplidos o reconocidos en lafecha
de terminacion del plazo de presentacion de solici-
tudes. No serén tenidos en cuentalos méritos que no
se atengan a lo establecido anteriormente ni los que
no se acreditaran documentalmente en laformapre-
vista en el anexo |l de esta norma, para los aparta-
dos 3y 4 del mismo.

34.1. Documentos redactados en lenguas cooficiales.

Conforme al articulo 36.3 dela Ley 30/1992, de
26 de noviembre, en su redaccion actual, los docu-
mentos que se presenten redactados en algunadelas
lenguas cooficiaes de otras Comunidades Auténo-
mas deberan ir acompariados de su traduccion oficial
al castellano.

3.4.2. Documentos expedidos en €l extranjero.

En atencién a lo dispuesto en la Orden
ECI/3686/2004, de 3 de noviembre, por laquesedic-
tan normas para la aplicacion del Real Decreto
285/2004, de 20 defebrero, por el que seregulan las
condiciones de homol ogacion y convalidacion deti-
tulos extranjeros de Educacion Superior (BOE n°
275, de 15.11.04), los documentos expedidos en Es-
tados miembros de la Union Europea o signatarios
del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo de-
beran ser oficiales, suscritos por autoridades compe-
tentes y acompafiados, en su caso, de su traduccion
oficial a castellano. Los documentos expedidos en
el resto de paises extranjeros deberan, ademas ser le-
galizados por viadiplomética o consular, o en su ca-
S0, con la correspondiente apostilla de la Haya.

4. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LOS
DOCUMENTOS.

4.1. Plazo de presentacion.

El plazo de presentaci 6n de solicitudes, documen-
tacion acreditativa de los méritos y € gemplar del
proyecto de direccion, seraentre los dias 25 de ene-
ro a8 defebrero de 2011, ambos inclusive.

4.2. Lugar de presentacion.

Todaladocumentaci n referidaanteriormente, se
presentara preferentemente en las Direcciones Terri-
toriales de Educacion o Direcciones Insulares de la
Consgjeria de Universidades, Educacion, Culturay
Deportes, dirigidas a Director Territorial de Educa
Ccion correspondiente.

Se podréa presentar también en cualquiera de los
registros alos que se refiere el articulo 3.1 del De-
creto 164/1994, de 29 dejulio, por el que se adaptan
| os procedimientos admini strativos de la Comunidad
Autonomaalal ey 30/1992, de 26 de noviembre, en
su redaccion actual, de acuerdo con las condiciones
establecidas en dicho precepto.

En caso de presentar la solicitud o la documenta-
cién ante una Oficinade Correos, debidamenterela-
cionada, se hard en sobre abierto para que lainstan-
cia o relacion de documentos, seafechaday sellada
por el funcionario correspondiente antes de ser
remitida.

5. ADMISION DE CANDIDATOSY CANDIDATAS.
5.1. Listasprovisionalesde admitidosy excluidos.

Finalizado el plazo de presentaci6n de solicitu-
des con la documentacion justificativa de los mé-
ritosy ejemplar del proyecto de direccion, las Di-
recciones Territoriales de Educacién, mediante
Resolucidn, publicaran en sus tablones de anun-
ciosy en el delasDirecciones Insulares delaCon-
sejeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes, asi como en la pagina web ya citada
(http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/), las
listas provisionales de admitidosy excluidos, querel-
nan o no losrequisitos, detallando, en su caso, losmo-
tivos de exclusion.

Con la publicacion de esta Resolucion se consi-
derara efectuadalacorrespondiente notificacion alos
interesados con la advertencia en €l caso de los ex-
cluidos, de que si no se subsana el defecto que haya
motivado su exclusién u omision, searchivarasu so-
licitud sin més tramite.

5.2. Plazo de alegaciones contralalistaprovisional.

L as personas aspirantes excluidas dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, por €l tramite de ur-
gencia, de acuerdo con el articulo 50 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, contados a partir del
diasiguiente al de la publicacién de las citadas lis-
tasprovisionales, parapoder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién u omisién o error en la
consignacion de sus datos personal es o | os especifi-
cos de la convocatoria. Dichas peticiones de subsa-
nacion se presentaran, preferentemente, enlasDirec-
ciones Territoriales e Insulares de la Consgjeria de
Educacion, Universidades, Culturay Deportes; enlos
restantesregistros oficiales delaConsgjeriade Edu-
cacion, Universidades, Culturay Deportes, o en cudl -
quieradeloslugares previstos en el apartado 4.2 de
labase 4.

A |as personas aspirantes que, dentro del plazo se-
fialado en el apartado anterior, no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen su omision, justificando
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su derecho afigurar en laslistas de admitidos, seles
tendré por desistidos de su participacion en este pro-
cedimiento, de acuerdo con lo establecido en € ar-
ticulo 71.1 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, en su
redaccion actual.

5.3. Listas definitivas de admitidos y excluidos.

Finalizado €l plazo de alegacionesy estudiadas|as
mismas, las Direcciones Territoria es publicardn me-
diante Resolucién las listas definitivas de admitidos
y excluidos, que serén expuestas en los mismos lu-
gares que las listas provisionales.

6. COMISIONES DE SELECCION.
6.1. Composicion.

La seleccion entre los candidatos o candidatas a
ladireccion deun centro publico, lareaizaraunaCo-
mision de Seleccion nombradaal efecto en cadauno
de los centros solicitados por |as personas aspiran-
tes donde se hayan ofertado vacantes. Las Comisio-
nes de Sel eccidn estaran compuestas por lossiguien-
tes miembros:

- Un presidente o presidenta, que serala persona
designada por laDireccion General de Persond, apro-
puesta de la Direccion Territorial de Educacion co-
rrespondiente, aelegir entrelos Inspectores de Edu-
cacion, o Directores o Directoras de centros docentes
publicos evaluados positivamente, con voto dirimen-
te en caso de empates segun la normativa vigente.

- Un vocal-secretario, que sera designado por la
Direccién Territorial de Educacion correspondiente,
de entre funcionarios de carrera pertenecientes a
cuerpos de un grupo igua o superior, preferente-
mente los que hayan desempefiado el cargo de Di-
rector o Directoray que actuara como secretario de
laComisidn de Seleccidn, convoz y voto, levantan-
do acta de los acuerdos de la citada Comision.

- Dosvocalesrepresentantes del Claustro de Pro-
fesoresy Profesoras con destino en el centro, elegi-
dos por y entrelos componentesdel mismo. En el ca-
s0 de centrosincompl etos estadesignacion seredlizara
dentro del correspondiente sector del equipo peda-
gbaico del Colectivo de Escuelas Rurales.

- Dos vocales del Consgjo Escolar del centro do-
cente en que se produzca presentacion de candida
turas, elegidos por y entre los miembros del Conse-
jo Escolar queno pertenezcan a sector del profesorado.
En el caso de centrosincompletos, este procedimien-
to serealizaraen el correspondiente sector del Con-
sgjo del Colectivo de Escuelas Ruraes. En los cen-
tros que impartan educaci 6n secundariaobligatoria,
podran participar los alumnos, salvo los que perte-
nezcan alos dos primeros cursos de la citada ESO.

Los alumnos de primaria no participaran en ninglin
Ccaso.

Los miembros del equipo directivo del centro en
gjercicio de sus funciones en el momento de la con-
vocatoria, |as personas propuestas, en su caso, en €l
Proyecto de direccion del candidato o candidata, y
los aspirantes a ser seleccionados como Directores
o Directoras en el procedimiento no podrén, en nin-
gun caso, formar parte delas Comisiones de seleccidn.

6.1.1. Normativa especificay suplencia.

A los miembros de la Comision de Seleccion les
seran de aplicacion las normas sobre 6rganos cole-
giados, previstasen los articulos 22 y siguientes, asi
como los relativos ala abstencion y recusacion pre-
vistasen los articulos 28 y 29 delaLey 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en su re-
daccién actual. Corresponde a Grgano superior re-
solver en ambos casos.

Paraprever |0s supuestos que produzcan laimpo-
sibilidad de actuar delostitulares dela Comision de
Seleccion, por causas debidamente acreditadas y
consideradas por €l presidente delamisma, cada6r-
gano designarg, ademas delos miembrostitularesun
suplente para cada uno de ellos. En cualquier caso,
para el supuesto de que € Claustro de Profesoresy
Profesorasy el Consgjo Escolar, no elijan a sus re-
presentantes, tanto titulares como suplentes, por
procedimiento sefial ado, corresponderaaladireccion
del centro ladesignacion directadelos mismos, aten-
diendo alos criterios de mayor y menor edad dentro
de |os respectivos colectivos.

6.2. Constitucion y normas de actuacion.
6.2.1. Designacion de representantes por centros.

A partir delapublicacién delalistadefinitivade
admitidos, cada uno de los centros en los que se
presenten candidatos o candidatas, deberén designar
a sus representantes para formar las Comisiones de
Seleccion. Para€llo, las Direcciones Territoriales de
Educacion correspondientes, comunicaran alas di-
reccionesdelos centrosy através de éstas, median-
te convocatoriaextraordinaria, al Claustroy al Con-
sgj0 Escolar respectivos, delas candidaturas admitidas
y los proyectos de direcciéon presentados para €l
centro, debiendo procederse, en el plazo de 5 dias
lectivos, contados a partir de larecepcion de la co-
municacion, ala designacion de los representantes
titulares y suplentes de cada 6rgano propuestos pa-
ra conformar la Comision de Seleccion, siguiendo
las normas de constitucién y funcionamiento reco-
gidas en |os Reglamentos Organicos de | os centros,
y, en su defecto, enlaLey 30/1992, de 26 de hoviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
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blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero, en su
redaccion actual.

Si e Director o Directoradel centro concurrieraa
laseleccion, seabstendrade convocar y presidir lase-
siéndd Claustro de designaci dn de representantes, sen-
do sustituido por € vicedirector o por € jefe de estu-
dios, segun corresponda. No abstante, podraasistir y
participar como miembro de dicho érgano colegiado.

El Director o laDirectora del centro docente co-
municara con la mayor celeridad posible, los datos
delosvocdestitularesy suplentes el egidos por € Con-
segjo Escolar, y el Claustro del profesorado ala Di-
reccion Territorial de Educacion correspondiente, o
en su defecto, los designados directamente, aten-
diendo a criterio de mayor y menor edad, para su
nombramiento.

LaDireccion Territorial de Educacion correspon-
diente publicard en los tablones de anunciosy atitu-
lo informativo en la pagina Web de la Consgjeria de
Universidades, Educacion, Culturay Deportes, laRe-
solucién nombrando las Comisiones de Seleccion con
los componentes de las mismas, titularesy suplentes,
y los centros en |os que desarrollaran su actuacion.

6.2.2. Constitucion.

Cada presidente convocarade formafehaciente a
los miembros de su Comision de Seleccidn, fijando
lafechay lahoraparallevar acabo el acto de cons-
titucion en el propio centro.

En dichasesion losrepresentantesddl Consgjo Es-
colar, y del Claustro seidentificardn ante el presiden-
temediantee D.N.I. ASmismo, en estasesion de cons-
titucién la Comisidn de Seleccion acordaratodaslas
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de este procedimiento.

Excepto en caso de fuerza mayor debidamente
justificado, a la sesion de constitucion de cada Co-
misién de Sel eccion deberén asistir todos sus miem-
bros titulares y suplentes expresamente citados por
el presidente, para su correcta constitucion. Para la
vdlida constitucion de la Comision de Seleccion, se
requeriralapresenciadelamayoriade susmiembros,
dentro delos que deberan estar |a personaque osten-
talapresidenciay el vocal-secretario, 0 en su caso,
quienesles sustituyan, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales, cuya apreciacion correspon-
derdalaDireccion Territorial de Educacion corres-
pondiente, de conformidad con el articulo 26 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.2.3. Sedesy mayoria de miembros.

Las Comisiones, unavez constituidas, tendrén su
sede oficial en cada uno de |l os centros docentes en

los que se presenten candidaturas. Para actuar v&
lidamente como se ha indicado anteriormente se
reguerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, siemprey cuando estén presentes el presiden-
tey el vocal-secretario de la Comision. En el caso
de empate en las votaciones que se realicen en el
seno delaComision, decidirael voto de calidad del
presidente.

Excepciona mente, las Comisiones de Seleccion
constituidas paralacoberturade vacantes delos Co-
lectivos de Escuelas Rurales (CER) atendiendo ala
natural eza de éstos, tendrén como sede de actuacion
ladel centro sede del propio CER.

6.2.4. Funciones de la Comision de Seleccion.

~ Seran funciones dela Comision de Seleccion, las
siguientes:

a) Convocar alos candidatos y candidatas, para
ladefensadelos proyectos de direccion presentados,
através del tablon de anuncios de la sede de la Co-
misién de Seleccién y en la pagina Web de la Con-
sgjeriade Universidades, Educacion, Culturay De-
portes, para garantizar su publicidad.

b) Evauar los proyectos de direccion presentados
y defendidos por |os candidatos y candidatas, confor-
mealoscriteriosestablecidosenlapresente convocatoria

¢) Publicar lapuntuacién provisiona acanzadapor
las personas aspirantes en el baremo de méritos, asi
como la calificacion otorgada en ladefensadel pro-
yecto, debidamente desglosadas por apartadosy su-
bapartados, respecto a baremo gue se anexa, y es-
pecificada por criterios en o referente al proyecto.

d) Resolver las a egaciones presentadas contrala
puntuacién provisional del baremo de méritosy de
los proyectos de direccion.

€) Elevar ala Administracién educativa, la pun-
tuacion definitivay la propuesta de las personas as-
pirantes seleccionadas.

f) Aplicar aguellasinstrucciones que dictaminela
Direccién General de Personal competente en mate-
ria de recursos humanos.

g) Conformar el expediente de actuacion de la
Comisién, mediante la cumplimentacion de los mo-
delos, actasy formularios queles sean facilitados por
la Direccion Genera de Personal.

h) Las demas funciones gque les atribuyan la nor-
mativavigente, y cuantas resoluciones e instruccio-
nes se dicten en desarrollo de la presente Resol ucion.

7. PREFERENCIA DE LASCANDIDATURASDE LOSPRO-
FESORESY PROFESORAS DEL CENTRO.
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7.1. Profesores con destino, en el curso escolar
2010/11, en € centro a que opta.

Paraque seaefectivo lo dispuesto € articulo 135.5
delaLOE, sedarapreferenciaparaocupar lavacan-
te de ladireccion de un centro concreto, alas perso-
nas aspirantes con destino en ese centro durante el
curso escolar 2010/2011, que, ademés, estén prestan-
do servicios efectivos en e mismo y gque obtengan
en la valoracion de su proyecto de direccion una
puntuacién igual o superior ab.

En el caso de que concurrieran varios profesores
con la misma situacion a la anteriormente descrita,
lavacantedeladireccion seleadjudicaraaaquel que
haya obtenido mayor puntuacion en la primera fase
del procedimiento (méritosy proyecto de direccidn).

7.2. Profesores con destino en otros centros.

En e caso de que no hubiera candidato o candi-
data conforme alo previsto en el apartado anterior,
se adjudicarélavacante de ladireccion aun funcio-
nario aspirante con destino en otro centro que la ha-
yasolicitado y obtenido en lavaloracion de su pro-
yecto de direccién una puntuacion igual o superior
ab5. Si concurrieramas de una persona aspirante, se-
ra seleccionadala que haya obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase del procedimiento de selec-
cion (méritos y proyecto de direccion).

Estan incluidosdentro del supuesto descrito en es-
te apartado, los profesores que teniendo destino de-
finitivo en el centro a que optan, no prestan sus ser-
viciosen e mismo a estar en comision de servicios
en otro centro educativo.

8. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
El proceso de seleccion constaré de dos fases:

- La primera estara dirigida a la baremacion de los
méritosacadémicosy profesondesdelaspersonasaspi-
rantes, as comoalavaoracion dd proyecto dedireccion.

- Lasegundaconsistiraen larealizacion deun pro-
gramadeformaciéninicia quetendrados partes, una
tedricay otrapréactica.

A) PRIMERA FASE: baremacion de los méritos aca-
démicosy profesionales, asi como lavaloracion del
proyecto de direccién del centro.

8.1. Baremacién de los méritos académicos y
profesionales:

LaAdministracién educativarealizaralabarema
cién delos méritos, de acuerdo con lo establecido en
el anexo |1 de estaResolucion, alos participantes que
hayan aobtenido en la valoracion de su proyecto de
direccién una puntuacién igual o superior ab.

Los méritos alos que se refiere el anexo 11, sélo
sevaoraran si |os aspirantes|os acreditan en lafor-
ma que se establece en e mencionado anexo.

LaAdministracion podra requerir alos interesa-
dos, en cuaquier momento, paraquejustifique aque-
Ilos méritos sobre los que se planteen dudas o
reclamaciones.

No obstante lo anterior, si se detectara de oficio
o ainstanciade parte, algun error material de hecho
o0 aritmético que hayadado lugar al resultado de una
puntuacion errénea, sera subsanado por esta Admi-
nistracion educativa.

El resultado de la valoracion de los méritos aca-
démicos y profesionales de los participantes, reali-
zado por laAdministracién educativa, seratras ada-
do alas Comisiones de Seleccién para afiadirlo ala
puntuacién obtenida en el proyecto de direccion,
cuando éste haya sido puntuado con una nota igual
0 superior a 5.

8.2. Valoracién del proyecto de direccion por la
Comision de Seleccion.

Corresponde ala Comision de Seleccion, valorar
los proyectos de direccion presentados por las per-
sonas aspirantes aplicando los criterios de eval uacion
gue a continuacion se detallan:

a) Adecuacion del proyecto de direccién alasca
racteristicasdel centroy su entorno educativo: carac-
teristicas del centroy de las ensefianzas que impar-
te, caracteristicasdd dumnado, atencidn aladiversidad,
entorno sacial, econémico y cultural, relaciones del
centro con lacomunidad educativay otrasinstitucio-
nes. Valoracién: hasta 3 puntos.

b) Calidady viabilidad del proyecto de direccion:
planteamiento de | os objetivos basicos, lineas de ac-
tuacién, evaluacién del mismo y propuestas de me-
jora, incluidos los planes de mejoray proyectos de
innovacion. Vaoracion: hasta 3 puntos.

¢) Organizacion y gestion internadel centro: orga
nizacion del equipo directivo, distribucion de funcio-
nesy tareas, coordinaciony formas de participacion de
los érganos de coordinaci on docente, relacionescon los
organos de participacion en € control, gestion y clima
de convivenciadel centro. Vaoracion: hasta4 puntos.

8.2.1. Citaciony actuacion delos candidatosy can-
didatas ante la Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccidn previo estudio de los
proyectos de direccion presentados, citara unicamen-
tealosfuncionariosy funcionarias aspirantes con des-
tino en ese centro docente, parala exposicion y de-
fensa del proyecto que han presentado. Si a alguno
dedichosfuncionarios o funcionarias e es va orado
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su proyecto de direccién con una puntuaciénigual o
superior aun 5, lo comunicara, através de su presi-
dente, alamayor urgenciaposible, alaDireccion Te-
rritorial correspondiente, para proceder alabarema
cion delosméritosdelos candidatosy candidatas que
han superado la puntuacién minima establecida pa-
rael proyecto de direccién. En este caso descrito, no
serdnecesario citar alas personas aspirantes que, ha-
biendo presentado, también, proyecto de direccién de
ese centro, no tienen destino en el mismo.

Ahora bien, en ausencia de candidatos o candida-
tasde centro o cuando los proyectos de direccidn pre-
sentados por |os mismos sean val orados con una pun-
tuaciéninferior aun 5, laComision de Seleccidn citara
alas personas aspirantes con destino en otro centro, pa-
ralaexposiciony defensade su proyecto dedireccion.

En cualquiera de los casos anteriormente des-
critos, los participantes, seran citados através del
tablon de anuncios de la sede de la Comision de
Seleccién, con indicacién del lugar, fechay hora
en que deberan presentarse, y ademés, a efectos
meramente informativos, en la pagina web
(http://mww.gobiernodecanarias.org/educacion/) de
la Consgjeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes. Estacitacion larealizarala Comision de
Seleccion a menos con 48 horas de antelacion. El or-
den de actuacion de las personas aspirantes serg al-
fabéticoy € desarrollo delaexposiciéony defensadel
proyecto de direccion seredizaraen sesionespublicas.

Tanto si son convocados de forma colectiva co-
mo individual, |as personas aspirantes deberan iden-
tificarse ante la Comisién de Seleccién, mediantela
presentacion de documento identificativo (D.N.I.,
pasaporte o carné de conducir).

8.2.2. Llamamiento Unico.

Laconvocatoriaserealizaraen tnico llamamien-
to. Los candidatosy candidatas que no comparecie-
ran a dicho acto, serén excluidos del procedimien-
to, decayendo en su derecho, salvo en los casos de
fuerzamayor, debidamente acreditaday admitidapor
la Comision de Seleccidn, siempre que con ello no
sevulnereél principio deigualdad, que en todo mo-
mento debe presidir el procedimiento. De estimar-
se la causa alegada y justificada conforme a dere-
cho, € presidente, previacomunicacion alaDireccion
Territorial de Educacion correspondiente, indicara
nuevafechay hora, parael segundoy dltimo llama-
miento de |a persona aspirante afectada, publican-
dolo en el tablon de anuncios de la sede de actua-
cion delaComision, asi como, aefectos meramente
informativos en la pagina Web de la Consegjeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes:
(http://mvww.gobiernodecanarias.org/educacion/).

8.2.3. Exposicion y defensa del proyecto de
direccion.

La persona aspirante deberd exponer y defender
el proyecto de direccién entregado, en relacion con
el centro acuyadireccion aspira. El tiempo maximo
parael desarrollo de estafase serade cuarentay cin-
co minutos, repartidos de |a siguiente manera:

- Exposicion: las personas aspirantes dispondran
de un maximo de treinta minutos paralaexposicién
y explicacién delas caracteristicas mas rel evantes del
proyecto, alavistadel mismo.

- Defensa: acto seguido, y por un tiempo maximo
de quince minutos, la persona aspirante respondera
alas cuedtionesy aclaraciones que soliciten los miem-
bros de la Comision de Seleccién a efectos de la
evaluacion.

8.2.4. Calificacion del proyecto de direccion.

Concluidas lasintervenciones de todas | as perso-
nas aspirantes, la Comision de Seleccion elaborara
un acta en la que constaran las calificaciones de los
candidatosy candidatas con referenciaaloscriterios
de evaluacion descritos anteriormente.

El proyecto dedireccién sevdorarade 0a10 pun-
tos, debiendo la persona aspirante alcanzar para ser
seleccionado, una puntuacién igua o superior a5 pun-
tos. La puntuacion del proyecto de direccion se ob-
tendra hallando lamediaaritméticadela puntuacion
otorgada por todos los miembros de la Comision de
Seleccidn. No obstante, cuando en lacalificacion to-
tal de este proyecto exista diferencia de tres 0 més
enteros entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros de la Comisién de Seleccidn, seran auto-
maticamente excluidas la calificacion maximay la
minima, hallandose la puntuacién mediaentrelasca
lificaciones restantes.

8.3. Publicacion delascalificacionesfinalesdela
primera fase del procedimiento selectivo.

8.3.1. Las Comisiones de Seleccién expondran
en sus sedes de actuacién y en la paginaweb ya ci-
tada (http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/)
las puntuaciones provisionales que se les han asig-
nado a las personas aspirantes en esta primera fase
del procedimiento, desglosando, por una parte la
puntuaci6n asignada en cada uno de los apartados y
subapartados del baremo de méritos, y por otralaque
sehaasignado al proyecto de direccién, en atencién
alos criterios establecidos, segun lo establecido en
el punto 8.1. Las personas aspirantes serén ordena
das de acuerdo con la puntuacion final asignada.

Cuando exista empate entre dos 0 méas personas
aspirantesen lavaoracion globa delosméritosy del
proyecto de direccion, se resolveran atendiendo su-
cesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion en el proyecto de direccién.
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- Mayor puntuacion en los apartados del baremo
deméritosen & orden que aparecen enlaconvocatoria.

- Mayor puntuacion en los subapartados del ba-
remo de méritos en el orden que aparecen en la con-
vocatoria.

- En caso de persistir el empate, lamayor edad de
las personas aspirantes.

8.3.2. Plazo de alegaciones alas calificaciones y
subsanacion.

En el plazo de 3 dias habiles, contados apartir del
siguiente de la citada publicacion, los interesados
podran presentar en los Registros de las Direcciones
Territoriales y Direcciones Insulares de Educacion,
las alegaciones que estimen pertinentes sobre las
puntuaciones que seleshan asignado, tanto en el ba-
remo de méritos como en lacalificacion del proyec-
to, mediante escrito dirigido a presidente de la Co-
mision de Seleccion.

Durante este plazo, | as personas aspirantes podran
subsanar aquelladocumentacién que presentada den-
tro del plazo concedido paraacreditar |os méritos, no
fue baremada por no haberse acreditado debidamen-
teenlaformaprevistaenlosapartados3y 4 del ane-
xo |1 de esta Resolucién, si bien no podran presen-
tar nueva documentacion no alegada en el momento
de presentacion de los méritos.

8.3.3. Cdificaciones definitivasy propuestade se-
leccionados por centros docentes.

Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones
presentadas en tiempo'y forma, las Comisiones de Se-
leccion elevaran alaDireccion Territorial de Educa
cion correspondiente, lavaloracion definitivade es-
tafase, asl como lapropuestade candidatosy candidatas
sel eccionados, uno por centro, teniendo en cuentalo
dispuesto enlosapartados 7.1y 7.2 de estaResolucién.

8.4. Publicacién de | as personas aspirantes selec-
cionadasy centrosalosque selesasignaparalarea
lizacion de lafuncién directiva.

Por Resolucion de cada Direccion Territorial de
Educacién, se hara publica en los tablones de anun-
cios, asi como en la pagina web de esta Consgjeria
(http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/) la
lista de quienes hayan sido seleccionados, en lapri-
mera fase teniendo en cuenta, ademés, o dispuesto
en los subapartados 7.1y 7.2 de esta Resolucion.

En esta publicacion se sefidlardn aquellos candi-
datosy candidatas que habiendo sido seleccionados,
solicitaron, dentro del plazo de presentacion de so-
licitudes sefialado en el apartado 4.1 de esta Resolu-
cion, laexenciéntotal o parcial alasegundafasedel
procedimiento selectivo (programade formacionini-

cial: cursotedricoy periodo de précticas) y tienen de-
recho aello, por cumplir los requisitos sefialados en
el apartado 8.5 de esta Resolucién.

Contra esta publicacion, que no agota la via ad-
ministrativa, |as personas aspirantes podran interpo-
ner, en € plazo de un mes, recurso de alzada ante la
Direccién General de Personal, agotando, en este
caso, lavia administrativa. Dicho plazo comenzara
acontar apartir del diasiguientea delapublicacién
de la mencionada Resolucion.

8.5. Exencion total o parcial de larealizacion de
la segunda fase del proceso selectivo.

- Estaran exentos totalmente de larealizacion de
la segunda fase del procedimiento: |as personas as-
pirantes seleccionadas que hayan gjercido €l desem-
pefio delafuncidn directiva, a menosdosafiosy que
hayan sido seleccionadas en procedimientos ordina-
rios de seleccion. Este requisito se computara hasta
lafecha de inicio de realizacion de la segunda fase
del proceso selectivo.

- Estarén exentos del curso tedrico: quienesestan-
do acreditadosparael gjerciciodeladirecciondelos
centros docentes publicos no lahubieran gercido. Igud-
mente estaran exentos de este curso quienes justifi-
quen unaformacion especificaparael gjerciciodela
funcion directiva, acreditadamediantelareaizacion
de un curso de al menos 75 horas de duracion, con-
vocado por laDireccion General de Ordenacién, In-
novacion y Promocion Educativa, y que hayan fina
lizado con posterioridad a la publicacion de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE
n° 106, de 4.5.06).

- Estaran exentosdel periodo de précticaslas per-
sonas aspirantes sel eccionadas que hayan gjercido e
desempefio de lafuncién directiva, a menosun cur-
S0 escolar, ya sea por €l procedimiento ordinario o
extraordinario.

B) SEGUNDA FASE: programade Formacion Inicial.

Lasegundafase estaformada por un programade
formacidninicial, queincluye un curso tedricoy un
periodo de practicas. Las personas aspirantes selec-
cionadas no exentas de su realizacion, deberan rea-
lizar y superar €l citado programa gue estara organi-
zado por la Direccion General de Ordenacion,
Innovaciény Promocién Educativa, en coordinacion
con laDireccion Genera de Personal.

8.6. Curso tedrico.

El curso tedrico de formacion incorporard en su
contenido aspectos fundamentales del sistema edu-
cativo, delalegidacion, organizaciony funcionamien-
to de los centros educativos y de las funciones, or-
ganizacién y gestiéon de los recursos humanos y
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materiales, prevencién de riesgos laborales, estrate-
gias de comunicacion y de trabajo en equipo, cono-
cimiento de | os proyectosinstitucionales de la Con-
sgeriaEducacion, Universidades, Culturay Deportes
y demés aspectos atribuidos a la funcién directiva.

8.7. Periodo de practicas.

El desarrollo de la fase de practicas se regulard
por Resolucion de la Direccion General de Perso-
nal. LosDirectoresy Directoras que deban realizar-
las, g erceran susfuncionesdirectivas durante un pe-
riodo minimo de seis meses de servicios efectivos
con plenitud de funciones en el destino que se les
adjudique, sin perjuicio gue su situacion adminis-
trativa, como Director o Directoraen practicas, ten-
dra efectos desde el 1 de julio de 2011 hasta el 30
dejunio de 2012.

Las précticas consistiran, en el gercicio de ladi-
reccion del centroy en larealizacion de una memo-
riacon un maximo de diez paginas en hojas DIN A-
4 a espacio simple, sobre la funcion directiva
desarrolladay su relacién con € proyecto de direc-
cion presentado. Enlamemoriase especificarad gra
do de viabilidad entre los objetivos propuestos en el
proyecto de direccion y los resultados obtenidos en
el gercicio delafuncion directivay se valoraralas
lineas de actuaci 6n aplicadas, | os problemas o incon-
venientes detectados y |as soluciones adoptadas.

En d caso de que alguna personaaspirante, no pue-
dacompletar € periodo minimo de seis mesesindi-
cado anteriormente por causas sobrevenidasy justi-
ficadasy solicite aplazamiento del periodo de précticas,
la Direccion General de Personal después de apre-
ciar dichas causas, podraresolver, por unasolavez,
la concesion o no del aplazamiento paralareadiza
cién de este periodo, durante  curso escolar 2012/13.

8.8. Evaluacion del programadeformacioninicial.

Para la evaluacién del programa de formacion
inicial se constituiraunaComision de Evaluacion, que
tendréla siguiente composicion:

- LaDirectora General de Personal, o personaen
quien delegue, que presidirala comision.

- Un Inspector o Inspectora de Educacion.
- Un Director o Directora de centro publico.

- Unrepresentante delaDireccién General de Or-
denacién, Innovacion y Promocién Educativa.

- Un representante de cada Direccion Territorial
de Educacion.

- Un representante de la Direccion General de
Personal, que actuard como secretario 0 secretaria.

Esta Comision Evaluadora calificardalos Direc-
tores y Directoras en précticas como “aptos’ 0 “no
aptos’. Para obtener la calificacion de “apto”, seré
imprescindible haber obtenido eval uacin positivatan-
to en el curso tedrico de formacion como en el perio-
do de précticas.

L as personas aspirantes declaradas“ no aptas’, en
toda o alguna parte de las fase de formacion inicial,
tedricay practica, permaneceran como Directores o
Directoras en précticas hasta el final del periodo es-
tablecido, debiendo cesar € 30 de junio de 2012.

9. NOMBRAMIENTO DE LOS DIRECTORES.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en la Dis-
posicién Final Primerade laOrden por laque deter-
minan los procedimientos parala seleccién, evalua-
cién y renovacién de los nombramientos de las
direcciones de los centros docentes publicos de en-
sefianzas no universitarias, se delegael nombramien-
to de los directores seleccionados por este procedi-
miento y a los directores que se deban nombrar de
formaextraordinaria, parael curso escolar 2011/2012,
alasDirecciones Territoria es de Educacion, de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion de la
Direccion General de Personal, de 1 dejulio de 2010,
por la que se delegan en las Direcciones Territoria
les de Educaci 6n, determinadas competencias en ma-
teriade cargos directivos delos centros docentes pu-
blicosdel ambito de gestidn de esta Consgjeria(BOC
n° 138, de 15.7.10).

9.2. Aquellos Directores o Directoras alos que se
les adjudique un centro para el gercicio de la fun-
cion directivaen el que no tienen destino definitivo,
se les concederd de oficio la correspondiente comi-
sién de serviciospor las Direcciones Territorialesde
Educacién correspondientes, con efectos 1 de julio
de 2011. Para quienes procedan de otras CCAA de-
beran acreditar laconformidad delaconcesién deco-
misién de servicios por parte de la Administracién
de origen en tiempo y forma.

10. EQUIPO DIRECTIVO.

Propuesta de cargos directivos, nombramientosy
Ceses.

El Director o Directora, previa comunicacion a
Claustro de Profesoresy Profesorasy a Consgjo Es-
colar, formulara propuestade nombramiento alaDi-
reccion Territorial correspondiente, deloscargosque
formen & equipo directivo. Losfuncionarios propues-
tos deberan tener destino en el centro.

En el supuesto de no haber personas candidatas
en € centro docente que voluntariamente deseen for-
mar parte del equipo directivo, el Director o Direc-
tora podra formular propuesta de nombramiento de
profesorado con destino en otro centro docente, siem-
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pre que puedan impartir algunadelasensefianzas en-
comendadas al centro.

De conformidad con lo establecido en la Resolu-
cion delaDireccion General de Personal, del deju-
lio de 2010, precitada, se delegael nombramiento de
los cargos directivos propuestos, para el curso esco-
lar 2011/2012, en las Direcciones Territoriales de
Educacién correspondientes.

Por otraparte, & cesedelosotrosmiembrosdel equi-
po directivo se producirden | os supuestos recogidos en
d articulo 21 del Decreto 106/2009, de 28 dejulio.

11. SEDE ELECTRONICA.

En el caso de creacion de lasede electronicade
la Consejeriacompetente en materia de educacion
mientras se desarrolla el presente procedimiento
paralaseleccion de directoresy directoras, segiin
lo dispuesto en los articulos 11 y 12 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso €electrénico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos, este me-
dio de comunicacion sustituira alos anteriores en
todos | os casos establ ecidos en esta Resolucion, a
partir del inicio de su vigencia, salvo lo previsto
en los apartados 8.2.1y 8.2.2 delabase 8, asimis-
mo, cualquier comunicacion, notificacion y cita-
cién se hard através de la misma, en el supuesto
de que se publique laOrden que regulalacreacion
de dicha sede electronica
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ANEXO I

BAREMO DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE DIRECTORES DE
CENTROS DOCENTES PUBLICOS PARA EL CURSO ESCOLAR 2010/2011

JUSTIFICACION

MERITOS VALORACION

IEXPERIENCIA EN CARGOS DIRECTIVOS MAXIMO

(Ver disposiciones complementarias) 4,00 puntos

1.1.- Por cada afio como director/a en centros

docentes publicos o como Coordinador de CER: 0,50 puntos

La fraccion de ano se computara a razéon de

0,040 puntos por mes completo.

1.2. -Por cada afio como vicedirector/a, subdirec-

tor/a, jefe/a de estudios, secretario/a y asimilados

en centros publicos docentes: 0,30 puntos

La fraccion de afo se computara a razéon de

0,025 puntos por cada mes completo

1.3. -Por cada afio como director/a en Centros de

Profesores: 0,10 puntos

La fraccion de ano se computard a razéon de
0,008 puntos por mes completo.

A través del sitio Web de esta Conse-
jeria, en el enlace “Actualizacion
telematica de la hoja de servicios” el
concursante debera comprobar los
datos que figuran en la misma. Si
detectara errores u omisiones, debera
cumplimentar la “solicitud de modifi-
cacion” que consta en dicha aplica-
cion informatica, imprimirla y presen-
tarla junto con el original y fotocopia
para su cotejo del nombramiento con
las fechas de tomas de posesion y cese
0, en su caso, certificacion en la que
conste que a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitu-
des se contimia en el cargo, en el
plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, salvo lo anterior-
mente dicho, no es necesario presen-
tar con la instancia, documentacion
acreditativa de los periodos del ejerci-
cio de estos cargos directivos ya mos-
tradas a través de la aplicacion in-
formatica, pues no se tendran en
cuenta. Solo es necesario presentar la
documentacion acreditativa de aque-
llos periodos de cargos directivos que
no figuran en dicha relacion y de los
que se considere que hay un error,
siempre que estos sean baremables.
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2. TRAYECTORIA PROFESIONAL MAXIMO

(Ver disposiciones complementarias) 3,00 puntos

2.1. -Por la evaluacion positiva en el ejercicio de Mérito aportado por la Administra-

la funcion directiva cuando se ha accedido a ésta cién educativa.

por el procedimiento de seleccion a que se refiere

esta convocatoria: 0,50 puntos

2.2. -Por estar acreditado para el ejercicio de la Mérito aportado por la Administra-

direccion de los centros docentes publicos: 0,30 puntos cion educativa.

2.3. -Por pertenecer al Cuerpo de Catedraticos: 0,30 puntos Meérito aportado por la Administra-
cién educativa.

2.4. -Por cada afio de servicios efectivos presta- A través del sitio Web de esta Conse-

dos en la situacion de servicio activo como fun- jeria, en el enlace ‘“Actualizacion

cionario de carrera en los cuerpos previstos en la telematica de la hoja de servicios” el

LOE, que sobrepase los cinco afos exigidos 0,20 puntos concursante debera comprobar los

datos que figuran en la misma. Si
detectara errores u omisiones, debera
cumplimentar la “solicitud de modifi-
cacion” que consta en dicha aplica-
cion informatica, imprimirla y presen-
tarla junto con las tomas de posesion
y cese de aquellos periodos que re-
clame, en el plazo de presentacion de
instancias.

En cualquier caso, salvo lo anterior-
mente dicho, no es necesario presen-
tar con la instancia, documentacion
acreditativa de los periodos y servi-
cios ya mostradas a través de la apli-
cacion informatica, pues no se tendran
en cuenta. SOlo es necesario presentar
la documentacion acreditativa de
aquellos periodos que no figuran en
dicha relacion y de los que se conside-
re que hay un error, siempre que estos
sean baremables
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2.5. -Por cada afio de desempefio de servicios A través del sitio Web de esta Conse-
efectivos en la funcion Inspectora de Educacion: 0,20 puntos jeria, en el enlace “Actualizacion
telematica de la hoja de servicios” el
concursante debera comprobar los
datos que figuran en la misma. Si
detectara errores u omisiones, debera
cumplimentar la “solicitud de modifi-
cacion” que consta en dicha aplica-
cion informatica, imprimirla y presen-
tarla junto con el original y fotocopia
para su cotejo del nombramiento con
las fechas de tomas de posesion y cese
0, en su caso, certificacion en la que
conste que a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitu-
des se continua en puesto, en el plazo
de presentacion de instancias.

2.6. -Por cada afio de desempefio de servicios en 0,20 puntos A través del sitio Web de esta Conse-
centros directivos de la Administracién educati- jeria, en el enlace “Actualizacion
va: telematica de la hoja de servicios” el

concursante debera comprobar los
datos que figuran en la misma. Si
detectara errores u omisiones, debera
cumplimentar la “solicitud de modifi-
cacion” que consta en dicha aplica-
cion informatica, imprimirla y presen-
tarla junto con el original y fotocopia
para su cotejo del nombramiento con
las fechas de tomas de posesion y cese
0, en su caso, certificacion en la que
conste que a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitu-
des se contintia en puesto, en el plazo
de presentacion de instancias.
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2.7. - Por cada afo como Jefe/a de Seminario,
Departamento o Division de centros publicos,
Asesor/a de Formacion Permanente o Director/a
de un quipo de Orientacion Educativa y Psicope-
dagogica:

0,10 puntos

-En relacion con las jefaturas de Se-
minario/Departamento o Division, el
participante a través del sitio Web de
esta Consejeria, en el enlace “Actuali-
zacion telematica de la hoja de servi-
cios” debera comprobar los datos que
figuran en la misma. Si detectara
errores u omisiones, debera cumpli-
mentar la “solicitud de modificacion”
que consta en dicha aplicacion in-
formatica, imprimirla y presentarla
junto con la original y fotocopia para
su cotejo del nombramiento con las
fechas de tomas de posesion y cese o,
en su caso, certificacion en la que
conste que a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitu-
des se contintia en puesto, en el plazo
de presentacion de instancias.

-Para la acreditacion del desempefio
de la funciéon de asesor/a de forma-
cién permanente o director/a de un
equipo de orientacion educativa y
psicopedagogica, debera presentar
original y fotocopia para su cotejo del
nombramiento, con diligencia de
posesion y cese o, en su caso, certifi-
cacion en la que conste que a la fecha
de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes se continia des-
empefiando la funcion docente, en el
plazo de presentacion de instancias.

3. MERITOS ACADEMICOS
(Ver disposiciones complementarias)

A los efectos de su valoracion por este apartado,
unicamente se tendran en cuenta, los titulos uni-
versitarios oficiales con validez en el Estado
espaiiol.

MAXIMO
1,00 puntos

3.1.- Doctorado y Premios extraordinarios:
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3.1.1. Por haber obtenido el titulo de Doctor: 0,50 puntos Original y fotocopia para su cotejo del
titulo o certificacion del abono de los
derechos de expedicion del titulo o
certificado supletorio de la titulacion
expedidos de acuerdo con lo previsto,
en su caso, en la Orden de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13) o en la Orden
de 13 de agosto de 2007 (BOE del 21)
o en ¢l Real Decreto 1002/2010, de 5
de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE de 6 de
agosto).

3.1.2. Por haber obtenido premio extraordinario Original y fotocopia para su cotejo de

en el doctorado, en la licenciatura o grado o, en la documentacion justificativa del

el caso de las titulaciones otorgadas por los Con- mismo.

servatorios Superiores de Musica, por la mencion

honorifica en el grado superior: 0,10 puntos

3.2.- Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial,

en el caso de que no hubieran sido las exigidas

con caracter general para el ingreso en el cuerpo

desde el que se participa, se valoraran de la for-

ma siguiente:

3.2.1. Titulaciones de Grado.
La misma documentacion justificativa

Por el titulo universitario oficial de Grado o que se indica para justificar el mérito

equivalente: 0,50 puntos del subapartado 3.1.1.
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3.2.2. Titulaciones de primer ciclo.

Por la segunda y restantes diplomaturas, inge-
nierias técnicas, arquitecturas técnicas o titulos
declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria:

No se valoraran en ningln caso el titulo o estu-
dios de esta naturaleza que hayan sido necesarios
superar para la obtencion del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que se presen-
te.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan
permitido la obtencion de otras titulaciones
académicas de ciclo largo que se aleguen como
méritos.

0,30 puntos

3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo.

Por los estudios correspondientes al segundo
ciclo de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o
titulos declarados legalmente equivalentes:

En el caso de personal funcionario docente del
subgrupo A1, no se valoraran en ningun caso, el
titulo o estudios de esta naturaleza que hayan
sido necesarios superar para la obtencion del
primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitec-
to que se presente.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titu-
los declarados equivalentes a todos los efectos al
titulo universitario de Licenciado, Ginicamente se
valoraran como un segundo ciclo.

0,30 puntos

Original y fotocopia para su cotejo de
todos los titulos que se posean o certi-
ficado del abono de los derechos de
expedicién expedida de acuerdo con
lo previsto en la Orden de 8 de julio
de 1988 (B O E del 13).

Para la valoracién de los estudios
correspondientes al primer ciclo de
una licenciatura, arquitectura o inge-
nieria, certificacion académica en
donde conste de forma expresa que se
han superado todas las asignaturas o
créditos conducentes para la obten-
cion de dichos titulo o ciclos.

3.2.4. Por el titulo universitario oficial de Master
distinto del requerido para el ingreso a la funcion
publica docente, para cuya obtencién se hayan
exigido, al menos, 60 créditos:

0,30 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito
del subapartado 3.1.1.
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3.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen espe-
cial:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen espe-
cial otorgadas por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, Conservatorios Profesionales y Supe-
riores de Musica y Danza y Escuelas de Arte, asi
como las de la formacion profesional, caso de no
haber sido las exigidas como requisito para in-
greso en la funcion publica docente o, en su caso,
que no hayan sido necesarias para la obtencion
del titulo alegado, se valoraran de la forma si-
guiente:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Original y fotocopia para su cotejo del

Conscjo de Europa: 0,20 puntos titulo que se posea o, en su caso, certi-
b) Por cada Certificado de nivel C1 del d posea o, P
. ) ficacion acreditativa de la expedicion
Consejo de Europa: 0,15 puntos . , . . .
. . de dicho titulo o certificacion acredi-
c) Por cada Certificado de nivel B2 del . .
. tativa de haber superado los estudios
Consejo de Europa: 0,10 puntos conducentes a su obtencion
d) Por cada Certificado de nivel B1 del ’
Consejo de Europa: 0,05 puntos

Cuando proceda valorar las certificaciones

sefialadas en los apartados anteriores solo se

considerara la de nivel superior que presente

el participante.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio, Técnico De-
portivo Superior o Técnico Superior de

Formacion Profesional o equivalente: 0,15 puntos

f) Por cada titulo Profesional de Musica o
Danza: 0,10 puntos
4. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO MAXIMO
(Ver disposiciones complementarias) 2,00 puntos
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4.1.- Actividades de formacion superadas:

Por actividades superadas que tengan por objeto
el perfeccionamiento sobre la gestion administra-
tiva de centros docentes, organizacion y convi-
vencia escolar y técnicas de liderazgo, organiza-
das por el Ministerio de Educacion, las
Administrativas educativas de las Comunidades
Auténomas, por instituciones sin animo de lucro
siempre que dichas actividades hayan sido homo-
logadas o reconocidas por las Administraciones
educativas, asi como las organizadas por las
Universidades.

Se puntuaran con 0,1000 puntos por cada 10
horas de actividades de formacion acreditadas. A
estos efectos se sumaran las horas de todas las
actividades, no puntuandose el resto del nimero
de horas inferiores a 10. Cuando las actividades
vinieran expresadas en créditos se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 1,50 puntos

Original y fotocopia para su cotejo del
certificado o diploma de las mismas
expedido por la entidad organizadora
en el que conste de modo expreso el
numero de horas de duracion de la
actividad. En el caso de las organiza-
das por las instituciones sin animo de
lucro se debera ademas acreditar
fehacientemente el reconocimiento u
homologacién de dichas actividades
por la Administracion educativa o
Universidad correspondiente, o certi-
ficado de inscripcion en el registro de
formacioén de la Administracion edu-
cativa.

4.2.- Por la direccion, coordinacion o imparti-
cion de las actividades de formacion, proyectos y
actividades de perfeccionamiento indicadas en el
subapartado 4.1:

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3 horas
de actividad de formacion acreditadas. A estos
efectos se sumaran las horas de todas las activi-
dades, no puntuandose el resto de nimero de
horas inferiores a 3. Cuando las actividades vi-
nieran expresadas en créditos se entenderd que
cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 0.50 puntos

Original y fotocopia para su cotejo del
certificado o documento acreditativo
de la imparticion de la actividad. en el
que conste de modo expreso el nime-
ro de horas de duracion de la activi-
dad.

En el caso de las organizadas por las
instituciones sin animo de lucro se
deberd ademas acreditar fehaciente-
mente el reconocimiento u homologa-
cion de dichas actividades por la Ad-
ministracion educativa
correspondiente, o certificado de
inscripcion en el registro de forma-
cion de la Administracion educativa.
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4.3.- Por publicaciones relacionadas con la ges-
tion administrativa de centros docentes, organi-
zacion y convivencia escolar y técnicas de lide-
razgo:

Para la valoracion de estas publicaciones se de-
beran presentar los documentos justificativos
indicados en este subapartado con las exigencias
que asi se indican.

Puntuacion especifica asignable a los méritos
baremables por este apartado:
a) Libros en sus distintos formatos (papel o

electronico):

SAUtOr 0.10 puntos
-Coautor .....iveiiiii 0,05 puntos
-3 Autores........ceeeeieininnn. 0,04 puntos
-4 Autores ..., 0,03 puntos
-5Autores ........ooiiiiiiiiinnL. 0,02 puntos
-Mas de 5 Autores .............. 0,01 puntos
b) Revistas en sus distintos formatos (papel o
electronico):

SAUOT 0,05 puntos
-Coautor ........ociiiiiiiiia. 0,02 puntos
-3 o mas Autores ............... 0,01 puntos

Hasta 0.50 puntos

- En el caso de libros, la siguiente
documentacion:

* Obras originales o fotocopias cote-
jadas o compulsadas de las paginas
donde figure el titulo, el autor o auto-
res, el ISBN, el ISSN, ISMN o el
deposito legal y la fecha de primera
edicion, seglin corresponda a libros o
revistas, salvo exenciones legales.

* Certificado de la editorial donde
conste:

Titulo del libro, autor/es, ISBN, de-
posito legal y fecha primera edicion,
el nmimero de ejemplares y que la
difusion de los mismos ha sido en
librerias comerciales.

En relacion con los libros editados por
Administraciones Publicas y Univer-
sidades

(ptblicas-privadas), que no se han
difundido en librerias comerciales,
ademas de los datos anteriores, en el
certificado deben constar los centros
de difusion (Centros educativos,
centros de profesores, instituciones
culturales, etc.)

En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, los
datos requeridos en este certificado
habran de justificarse por cualquier
medio de prueba admisible en dere-
cho.

- En el caso de revistas, la siguiente
documentacion:

* Los ejemplares correspondientes

* Certificado en el que conste: el
nimero de ejemplares, lugares de
distribuciéon y venta, o asociacion
cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la
revista, titulo de la publicacion, au-
tor/es, ISSN o ISMN, depdsito legal y
fecha de edicion.

En relacién con las revistas editadas
por Administraciones Publicas y Uni-
versidades (publicas-privadas), que no
se han difundido en establecimientos
comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben
constar los centros de difusion (cen-
tros educativos,

centros de profesores, instituciones
culturales, etc.)
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- En el caso de documentos en forma-
to electronico, para ser valorados
deberan ir acompafiados por un in-
forme en el cual el organismo emisor
certifique en que base de datos bi-
bliografica aparece la publicacion. En
este documento se indicaran ademas,
los siguientes datos: el titulo de la

publicacion,
autor/es, fecha de la publicacion y
deposito legal.
4.4. Por el reconocimiento de suficiencia investi- Original y fotocopia para su cotejo del
gadora o el certificado-diploma acreditativo de certificado- diploma correspondiente.

estudios avanzados: 0,20 puntos

Este mérito no se valorara cuando haya sido
alegado el titulo de Doctor.

5. VALORACION DEL PROYECTO DE MAXIMO
DIRECCION 10,00 puntos

5.1.- Adecuacién del proyecto a las caracteristi-

cas del centro: Hasta 3,00 puntos
5.2.- Calidad y viabilidad del proyecto: Hasta 3,00 puntos
5.3.- Organizacion y gestion interna del centro: Hasta 4,00 puntos
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