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Somos marea

El STEC-IC ha
presentado
publicamente
un estudio so-
bre el impacto
demoledor que
tendria la
LOMCE sobre
las plantillas del
profesorado, al
tiempo que ha
anunciado una
: ' campana infor-
mativa dirigida a los distintos niveles educa-
tivos. Ningun puesto de trabajo estara a
salvo si se llegara a aplicar la LOMCE en
Canarias.

Ademas, y como ya se ha senalado reitera-
damente, desde el STEC-IC se insiste en
que la LOMCE no garantiza el derecho a la
educacién publica al tiempo que supone
una carrera de obstaculos para la promo-
cion vy titulacion del alumnado. La LOMCE

es una Ley que privatiza el servicio publico,
que segrega al alumnado con itinerarios,
vacia y anula las competencias educativas
de Canarias, elimina la gestion y participa-
cion democraticas de los centros, cuestiona
la competencia profesional del profesorado
para evaluar a su alumnado con la imposi-
cion de revélidas y elimina el caracter laico
de la educacion. Accede al contenido inte-
gro del Estudio del impacto
de la LOMCE sobre las plan-
tillas docentes en la pagina
web del STEC-IC o mediante
el codigo anexo.

EXIGENCIA AL GOBIERNO CANARIO

El STEC-IC ha emplazado al Presidente del
Gobierno canario, Paulino Rivero, para que
manifieste institucionalmente su oposicion
a la LOMCE y su compromiso publico de
no aplicar la misma en Canarias, caso de
aprobarse en el Parlamento espanol.

El 24 de octubre, Canarias dijo NO a la LOMCE

El STEC-IC felicita a todo el profesorado
de Canarias y a la Comunidad Educativa en
general por el éxito de la jornada de Huel-
ga contra la LOMCE vy los recortes en edu-
cacion del pasado 24 de octubre y por la

historica participacion en las manifestacio- |

nes convocadas. Muchos miles de personas
expresaron en Canarias, al igual que en
todo el estado, su compromiso inequivoco
con la defensa de la Educacion Publica. Este
es solo el comienzo de un camino que nos

tiene que conducir a la retirada de la LOM-
CE vy al fortalecimiento de la Educacion Pu-
blica; la de todos y todas.
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Camisetas verdes en defensa de la
Educacion Publica Canaria

Las camisetas del STEC-IC no contienen ningin
logo dado que esta es una lucha unitaria

Ante la importante de-
manda de los centros edu-
cativos, el STEC-IC dispo-
ne nuevamente de camise-
tas verdes en defensa de la
Ensefianza Pablica Canaria.
Si estas interesado a nivel
particular o en tu centro,
ponte en contacto con
nuestros locales en Tene-
rife  (922253952), Gran
Canaria (928370203), Fuerteventura (928370203),
Lanzarote (928802911) o La Palma (629906731) para
concretar la entrega. El precio de la unidad es el de
coste, existiendo diversas tallas. Llenemos los centros
educativos y las calles con la Marea Verde.

NO HABRA CONCURSO AUTONOMICO

La Consejeria de Educacion del Gobierno de Cana-
rias ha comunicado a las organizaciones sindicales su
decision de no convocar para el presente ano Con-
curso Autonémico de Traslados. Por tanto, el
proximo Concurso de Traslados para Canarias sera
el que se convoque con caracter estatal en el ano
2014.

RECLAMACION PAGA EXTRA 2012

La Consejeria de Educacion ha reservado una partida
presupuestaria en prevision de tener que devolver de
oficio las cuantias irregularmente descontadas de la
paga extra de 2012. Desde el STEC-IC insistimos a
todo el profesorado sobre la conveniencia de presen-
tar reclamaciones individuales al respecto de acuerdo
con el modelo que encontraras en nuestra pagina
web. En la misma, ademas del modelo, encontraras
toda la informacion necesaria para realizar el procedi-
miento.

El profesorado no acudira a los
centros en caso de Alerta

La Consejeria ha
accedido a las reite-
radas peticiones del
STEC-IC en este
sentido aunque no
de forma comple-
ta. En los supuestos
de declararse una
alerta por temporal,
el profesorado no debe ni tiene que acudir al
centro educativo por los peligros que entranan,
entre otros, los desplazamientos. El STEC-IC habia
reclamado reiteradamente a la Consejeria de Educa-
cion unas instrucciones claras para el conjunto del
profesorado y alumnado en los supuestos de alertas
por temporal. Asimismo hemos denunciado las ac-
tuaciones arbitrarias en los casos de alertas, ya que
la Inspeccion educativa no trasladaba criterios uni-
formes sobre el protocolo a seguir a los centros
educativos. Puedes ampliar esta informacion y con-
sultar el Protocolo de actuacion en nuestra pagina
web www.stec.es.

> 5 ALERTAS
METEOROLOGICAS

La Consejeria juega al gato y al raton con las oposiciones

OPOSICIONES

En Mesa de Negociacion,
el STEC-IC ha exigido a
la Consejeria
de Educacién

2 @ /‘ 4 que aclare
cuanto antes
sus intencio-

nes al respecto de la posible convocatoria
de oposiciones, a fin de evitar que suceda
lo acontecido en la dltima convocatoria
(extemporanea y al margen de la legali-
dad). La Consejeria contestd que su pre-
tension es convocarlas aunque no saben
aun si podran. Afirman que hay que tener
en cuenta que si hubiera Oferta de Empleo
en Sanidad o Administraciones Publicas, habria que
ceder el cupo de plazas puesto que el afio pasado se

A estas alturas,
la Consejeria de
Educacién ain
“no sabe” si va
a convocar
oposiciones
docentes para el
2014.

acumularon en Educacion. Desde el STEC-IC se soli-
cita a la Consejeria que renuncie a la pretension de
convocar nuevamente oposiciones mien-
tras no se produzca la derogacion del
Decreto 74/2010 y la Orden que lo desa-
rrolla y que si, finalmente, impone unila-
teralmente dicha convocatoria, que acla-
re cuanto antes la situacion puesto que
no se puede jugar con el tiempo y el es-
fuerzo de los posibles aspirantes.

En cualquier caso, si finalmente la Conse-
jeria convocara oposiciones, él numero
de plazas tendria que ser bastante limita-
do y corresponderia —si no hay cambios
al respecto- convocar para Secundaria y
Otros Cuerpos. En nuestra web puedes estar al dia
de toda la informacion sobre las oposiciones.




Noviembre-Diciembre 2013

Pagina 3

,FIESTA DE LA ENSENANZA'
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Como todos los anos, el STEC-IC organiza las Fies-
tas de la Ensefanza coincidiendo con el dltimo vier-
nes del mes de noviembre, el dia 29 este curso. En
Gran Canaria, la misma se celebrara en la sala “The
Paper Club” (antiguo Floridita) en la ¢/ Reme-
dios 10 de Las Palmas de GC. Proximamente se pu-
blicitara en nuestra Web el lugar de celebracion de
la Fiesta de la Ensenanza en Tenerife. Una oportuni-
dad unica para compartir y divertirse con cientos de
companeros/as. jNo te la pierdas!

Ampliacion Listas de Empleo

La Consejeria de Educacién ha anunciado su inten-
cion de ampliar transitoriamente las listas de em-
pleo para las especialidades de Inglés y Francés con
los aspirantes presentados y no seleccionados en las
pasadas oposiciones del Cuerpo de Maestros. Seglin
la normativa, las nuevas listas resultantes del proce-
so selectivo deberian tener vigencia a partir de sep-
tiembre de 2014. La Consejeria aduce —para justifi-
car— esta propuesta temporal, que las actuales listas
de ambas especialidades estan casi agotadas y que
es necesario incorporar ya nuevos docentes a las
mismas. Desde el STEC-IC se ha recordado a la
Administracion la situacion de inseguridad juridica
que se generaria para este colectivo —una vez mas—
dado que el Decreto 74/2010 esta anulado por el
Tribunal Superior de Justicia y tanto la Oferta de
Empleo como la convocatoria de oposiciones 2013
estan recurridas ante los tribunales.

El desarrollo LOMCE se retrasa

Tras el éxito de las
movilizaciones  del
pasado 24 de octu-
bre, el Ministro
Wert ha anunciado
un retraso de un
curso en el calenda-
rio de aplicacion de
la LOMCE al tiempo que renuncia a convertir la reli-
gion como materia de obligatoria oferta en bachille-
rato. Pese al talante intransigente del gobierno cen-
tral, poco a poco se van haciendo sentir los efectos
del rechazo unanime de la Comunidad Educativa a la
LOMCE. Es imprescindible reforzar unitariamente
en la lucha para evitar la aprobacién o, en su defec-
to, la aplicacion en Canarias de una Ley segregadora
y discriminatoria que -caso de aprobarse- supondria
entregar el Servicio Publico Educativo a las empre-
sas privadas.

UN MILLON DE FIRMAS CONTRA LA LOMCE

La Campana de recogida de firmas contra la LOM-
CE y los recortes en materia educativa, promovida
por la Plataforma Estatal por la Escuela Publica ha
recabado un millén de firmas que fueron entregadas
recientemente ante la Presidencia del gobierno es-
panol. La Plataforma, en la que participa la Confede-
racion de STEs-i sigue trabajando intensamente para
programar continuos actos unitarios de rechazo al
proyecto de ley del Ministro Wert.

El STEC-IC recurre la Orden que
desarrolla el ROC

Los Servicios Juridicos del STEC-IC han procedido a
recurrir la Orden de 9 de octubre de 2013, por la
que se desarrolla el Reglamento Organico de los
centros.

Como es sabido, desde el inicio del presente Curso,
por parte de un amplio nimero de centros se ha
venido denunciado la imposicion de nuevas normas
de organizacion y funcionamiento de los centros
docentes publicos no universitarios, basandose en la
aplicacion del borrador de
Orden referida. La denuncia
se basaba -entre otras consi-
deraciones- en que la aplica-
cion de este “Borrador”
transformaba los departamen-
tos didacticos de los centros
con menos de once unidades
en ambitos, con todo lo que
ello conlleva, ya que se redu-
cen las horas de coordinaciéon
docente, la atencion al alum-
nado y se pierden las horas de
jefatura de departamento,
entre otras cuestiones. Dado
que los hechos enumerados son anteriores a la pu-
blicacion de la norma que los regula, el STEC-IC ha
impugnado la referida Orden por considerar que se
vulneran con caracter retroactivo derechos existen-
tes, cuestion absolutamente ilegal, entre otras argu-
mentaciones de indole juridica.

La sustitucioén
de departamen-
tos por ambitos

en los centros

de menos de
once unidades
vulneré la lega-
lidad, segtn los
Servicios Juridi-
cos del STEC-IC
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Viaje Verano 2014 STEC-IC

iEste ano nos vamos a COSTA RICA y
PANAMA! Diecinueve dias en régimen
de Pension Completa con visitas, excur-
siones diarias, guia y guagua exclusiva pa-
ra el grupo.

Durante el viaje visitaremos: Ciudad de
Panama, Peninsula de Azuero (Azuero,
Guararé y Parita), Paso Canoas, Domini-
cal, Monteverde, Rincon de la Vieja, La
Fortuna, Tortuguero y San José.

Salida del primer grupo, 14 de julio. Posi-
bilidad de un segundo grupo con salida el
22 de julio. Mas informacion: Evelia
Déniz. Teléfono de contacto: 615272663.
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SORTEQ DE NAVIDAD

“Somos marea contra la LOMCE” -

El portador juega la cantidad de DOS €UROS (2€)
en cada uno de los nimeros abajo indicados.

00.413 - 17.179

del sorteo gue se celebrara en Madrid el dia 22 de diclembre de 2013.
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Serie: 5 €uros
Toda panelnts deferiorada serd nulz
Capdars £ lce 5 nases

Disponible en nuestros locales y a través
de los enlaces de centro. Recordar que
el STEC-IC no solicita ni recibe ningiin
tipo de subvencién lo que permite garan-
tizar nuestra plena independencia.

SABIAS QUE...

La inversién en materia educativa por
parte del Estado ha caido un 30% desde
2010.

Desde que el PP llegd al gobierno espa-
ol la inversion estatal en Educacion se
ha reducido en 6.400 millones de euros.

mas sindicako
- e

MAS
INFORMACION
www.stec.es

El Gobierno pretende reducir
a 4 dias las ausencias sin baja

El Gobierno de Canarias pretende redu-
cir a 4 dias anuales el derecho a ausen-
tarse por accidente o enfermedad sin
baja y sin descuento salarial. La intencion
es aplicarlo desde enero de 2014, incor-
porandose en la Ley de presupuestos
generales de Canarias. Si en el afio natu-

PREHIBIDO

COMSECUINCIAS

ral se rebasan esos 4 dias se aplicaria el
descuento del 50% por dia en las retribu-
ciones correspondientes, como se aplica
en las situaciones de incapacidad tempo-
ral.

Esto afecta al conjunto de empleados
publicos dependientes de la Comunidad
Auténoma Canaria cuando superen un
numero determinado de dias de ausencia
por enfermedad o accidente.

Desde el STEC-IC hemos exigido en la
Mesa General de Empleados Publicos
que no se aplique descuento alguno en
este tipo de ausencias justificada, con
independencia del nimero de dias afecta-
dos. Entendemos imprescindible conti-
nuar defendiendo el derecho a enfermar-
se y no ser sancionado por ello salarial-
mente.




