S3STEC

INTERSINDICAL CANARIA

'CONCURSO
DE TRASLADOS
CURSO 2018/2019

PLAZO DE PARTICIPACION: DEL 6 AL 27 DE NOVIEMBRE
BAREMO_ DE MERITOS (EXTRACTO DE LAS NORMAS PROCEDIME_NTALES)

1. ANTIGUEDAD
1.1. Antigiiedad en el centro

1.1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida como funcionario/a con destino definitivo en el centro desde el que concursa.

Por el primero y segundo afo. La fraccién de afio se computara a razén de 0,1666 puntos por cada mes completo. 2,0000 puntos por afio
Por el tercer afio. La fraccién de afio se computara a razén de 0,3333 puntos por cada mes completo. 4,0000 puntos
Por el cuarto afio y siguientes. La fraccion de afio se computara a razén de 0,5000 puntos por cada mes completo. 6,0000 puntos por afio

1.1.2. Por cada afio como funcionario/a de carrera en situacién de provisionalidad, siempre que se participe desde esta situacion.
La fraccion de afio se computara a razén de 0,1666 puntos por cada mes completo. Cuando se trate de personal que participe con
caracter voluntario desde su primer destino definitivo obtenido por concurso, a la puntuacién correspondiente al subapartado 1.1.1
se le sumara la obtenida por este subapartado. Una vez obtenido un nuevo destino no podra acumularse esta puntuacién.

2,0000 puntos

1.1.3. Por cada afio como funcionariofa de carrera en plaza, puesto o centro que tenga la calificacién de especial dificultad. La frac-
cién de afio se computara a razén de 0,1666 puntos por cada mes completo. Esta puntuacion se afiadira a la puntuacion obtenida 2,0000 puntos
por los subapartados1.1.1 01.1.2.

1.2 Antigliedad en el Cuerpo

1.2.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacién de servicio activo como funcionariofa de carrera en el cuerpo o

. - . . 2,0000 puntos
cuerpos al que corresponda la vacante. Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,1666 puntos por cada mes completo. P

1.2.2. Por cada afio de servicios efectivos como personal funcionario de carrera en otros cuerpos docentes a los que se refiere la LOE,

q q n o . . 15000 puntos
del mismo o superior subgrupo. Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,1250 puntos por cada mes completo. P

1.2.3. Por cada afio de servicios efectivos como personal funcionario de carrera en otros cuerpos docentes a los que se refiere la
L.O.E. de subgrupo inferior. Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0625 puntos por cada mes completo.

2. PERTENENCIA A LOS CUERPOS DE CATEDRATICOS

0,7500 puntos

Por ser personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos. 5,0000 puntos

3. MERITOS ACADEMICOS MAXIMO 10 puntos
3.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios

3.1.1. Por poseer el titulo de Doctor. 5,0000 puntos
3.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente. 3,0000 puntos

3.1.3. Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados. Este mérito

no se valorara cuando haya sido alegado el titulo de Doctor. 220CCIBEDLes
3.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, en la licenciatura o grado. 1,0000 puntos

3.2. Otras titulaciones universitarias
Las titulaciones universitarias de caracter oficial, no exigidas como requisito de ingreso, se valoraran de la forma siguiente:

3.2.1. Titulaciones de Grado o equivalentes. 5,0000 puntos
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3.2.2. Titulaciones de primer ciclo.

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas técnicas o equivalentes, y por los estudios correspon-
dientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria. En el caso de funcionariosfas docentes del subgrupo A2, no
se valorara por este apartado el primer titulo o estudios de esta naturaleza que se presente. En el caso de funcionarios/as docentes
del subgrupo Al, no se valoraran por este apartado, en ninguin caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido necesa-
rios superar para la obtencién del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente. No se valoraran los primeros
ciclos que hayan permitido la obtencion de otras titulaciones académicas de ciclo largo que se aleguen como méritos.

3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o equivalentes. En el caso de perso-
nal funcionario docente del subgrupo Al, no se valoraran por este apartado, en ningun caso, los estudios de esta naturaleza que
haya sido necesario superar para la obtencién del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente. Las titulacio-
nes de solo segundo ciclo y los titulos declarados equivalentes a todos los efectos al titulo universitario de Licenciado, tnicamente
se valoraran como un segundo ciclo.

3.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacién profesional

Las titulaciones de ensefanzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica y Danzay Escuelas de Arte, asi como las de la Formacién Profesional, caso de no haber sido las exigidas como
requisito para ingreso en la funcién publica o, hayan sido necesarias para la obtencién del titulo alegado. Solo se considerara la de
nivel superior que presente el participante.

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa:
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa:
c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa:
d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa:

e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior o Técnico Superior de Formacién
Profesional o equivalente:

f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza:
4. DESEMPENO DE CARGOS DIRECTIVOS Y OTRAS FUNCIONES

4.1. Por cada afio como director/a de centros publicos. La fraccién de afio se computara a razén de 0,3333 puntos por cada mes
completo.

4.2. Por cada afio como vicedirector/a, subdirector/a, jefe/a de estudios, secretario/a y asimilados en centros publicos. La fraccién
de afio se computara a razén de 0,2083 puntos por cada mes completo.

4.3. Otras funciones docentes

Por cada afio como coordinador/a de ciclo, jefe/a de seminario, departamento centros publicos, asesor/a de formacién o director/a
de un equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica, o figuras analogas, asi como por el desempefio de la funcién tutorial
ejercida a partir de la LOE. La fracciéon de afio se computara a razén de 0,0833 puntos por cada mes completo.

5. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

5.1. Actividades de formacién superadas

Por actividades superadas organizadas por Administraciones educativas, por instituciones sin animo de lucro siempre que dichas
actividades hayan sido homologadas o reconocidas por las Administraciones educativas, asi como las organizadas por las Universi-
dades. Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 10 horas de actividades de formacién acreditadas. Cuando las actividades vinieran
expresadas en créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

5.2. Por la imparticién de las actividades de formacién y perfeccionamiento indicadas en el subapartado 5.1 Se puntuara con
0,1000 puntos por cada 3 horas de actividad de formacidn acreditadas. Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

5.3. Por cada especialidad de la que sea titular correspondiente al Cuerpo por el que se concursa y distinta a la de ingreso en el
mismo, adquirida a través del procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades. (RD 850/1993, 334/2004 y 276/2007).

6. OTROS MERITOS

6.1. Publicaciones

Por publicaciones de caracter didactico y cientifico. Puntuacion especifica asignable a los méritos baremables por este apartado:
a) Libros en sus distintos formatos (papel o electrénico): - Autor hasta 1,0000 puntos - Coautor hasta 0,5000 puntos - 3 Autores
hasta 0,4000 puntos - 4 Autores hasta 0,3000 puntos - 5 Autores hasta 0,2000 puntos - Mas de 5 Autores hasta 0,1000 puntos

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electrénico): - Autor hasta 0,2000 puntos - Coautor hasta 0,000 puntos - 3 0 mas
Autores hasta 0,0500 puntos.

6.2. Por premios de ambito autonémico, nacional o internacional convocados por el Ministerio de Educacion o por las Administra-
ciones educativas. Por la participacion en proyectos de investigacion e innovacién en el &mbito de la educacién.

6.3. Méritos artisticos y literarios

6.4. Por cada aio de servicio en la administracién educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al
cuerpo por el que participa. La fraccion de afo se computara a razén de 0,1200 puntos por cada mes completo.

6.5. Por cada convocatoria en la que se haya actuado efectivamente como miembro de los tribunales.

6.6. Por cada curso de tutorizacién de las practicas de titulaciones universitarias.

FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

3,0000 puntos

3,0000 puntos

4,0000 puntos
3,0000 puntos
2,0000 puntos
1,0000 punto

2,0000 puntos

1,5000 puntos
MAXIMO 20 PUNTOS

4,0000 Puntos

2,5000 puntos

HASTA 5,0000 puntos
1,0000 puntos

MAXIMO 10 puntos

Hasta 6,000 puntos

Hasta 3,000 puntos

1,0000 puntos

MAXIMO 15 Puntos

Hasta 8 puntos

Hasta 2,5000 puntos
Hasta 2,5000 puntos
1,5000 puntos

0,5000 puntos
0,1000 puntos

Se recuerda que los funcionarios/as en practicas tendran que participar obligatoriamente en este Concurso de Traslados para obtener, si procediera
con ocasion de vacante, su plaza definitiva. Participaran con una puntuacién de O puntos y por el orden de oposicidn, siendo obligatorio solicitar todos

los centros educativos de Canarias en los que se imparte su especialidad.



