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La vigencia de destino   será 
voluntaria en la próxima 

Adjudicación
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La vigencia de destino será voluntaria en la próxi-
ma Adjudicación
Como novedad fundamental, para la próxima Adjudicación Provisional de Destinos 
señalar que la Consejería ha aceptado la reiterada petición del STEC-IC y otras organi-
zaciones sindicales mediante la cual, en la próxima Adjudicación provisional de Desti-
nos, la prórroga de destino tendrá carácter voluntario. Ello viene recogido en el aparta-
do 5 de Anexo A (Bases de procedimiento). 

Desde el STEC-IC nos congratulamos que los docentes sin plaza no tengan que estar 4 
años obligatoriamente en un centro y puedan ejercer el derecho de movilidad.

Fechas de solicitud para las Comisiones de Servicio 
y Adjudicación de Destinos
PARTICIPANTES VOLUNTARIOS: Del 16 de mayo al 1 de junio ambos inclusive.
Funcionarios de carrera e Interinos que quieran solicitar comisión de servicios.

PARTICIPANTES OBLIGATORIOS: Del 2 al 16 de junio ambos inclusive.
Funcionarios de carrera sin destino de�nitivo, procedentes del extranjero o que quie-
ran reingresar para el curso 2016-2017. Interinos (personal integrante de las listas de 
empleo hasta el número que se determine). Deberán al menos, con�rmar su solicitud. 

PARTICIPANTES OBLIGATORIOS: Del 2 de junio hasta la �nalización del plazo de 
reclamaciones a la adjudicación provisional.
Funcionarios de carrera con plaza suprimida o desplazado de su destino de�nitivo.

PLAZOS EXCEPCIONALES DE SOLICITUD: cargos directivos con posterioridad al 1 de 
junio, hasta la fecha de �nalización del plazo de reclamaciones de las  provisionales de 
la adjudicación de destinos.

Permiso parcialmen-
te retribuido 
Desde el STEC-IC hemos iniciado 
una campaña de recogida de �rmas 
para el reconocimiento del permiso 
parcialmente retribuido o año sabá-
tico. Este permiso abarca un perio-
do de 5 años en los que al docente 
se les descontará el 15% de su 
salario, es decir, que percibiría el 
85% durante estos 5 años. Así el 
último año será del que se disfrute 
este permiso. La Consejería asumi-
ría el nombramiento de un sustitu-
to y aportaría entre un 20% – 25% 
del último año.

Este permiso está reconocido en 
otras CCAA como el País Vasco, 
Navarra, Aragón, Castilla La Mancha 
y Castilla y León. 
Puedes �rmar la 
petición a través 
del siguiente 
código QR.

Oposiciones
Recientemente el STEC-IC ha elaborado un cuadro informativo sobre el 
procedimiento de concurso-oposición del año 2016 con toda la infor-
mación relevante. Puedes acceder a él a través del siguiente código QR.
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TENERIFE
C/ Candilas, 27, Edificio Imperio, local 13 
(Galería). La Laguna
Telf: 922 256 725 / 922 253 952 // Fax: 922 256 725
E-mail: tenerife@stec.es

GRAN CANARIA
C/ Padre José de Sosa, 1 - 1º / 
esquina Plaza de Santa Isabel
35001 - Las Palmas de G.C.
Telf: 928 370 203 / 928 380 704 // Fax: 928 371 187
E-mail: grancanaria@stec.es

LANZAROTE
C/ México, 33 - 2º. 35500 - Arrecife.
Telf: 928 802 911 // Fax: 928 802 510
E-mail: lanzarote@stec.es

FUERTEVENTURA
Telf: 620 513 420
E-mail: fuerteventura@stec.es

LA PALMA
C/ Plazoleta del Muelle, 4, 5ª planta 38700 Santa Cruz 
de La Palma
Telf. y Fax: 922-412880
E-mail: palmstec@stec.es / lapalma@stec.es

LA GOMERA
C/ Ruiz de Padrón, 15, 1º, 38800 San Sebastián
Telf. y Fax: 922 256 725
E-mail: lagomera@stec.es

EL HIERRO
Telf. y Fax: 922 256 725. E-mail: elhierro@stec.es

ULPGC 
Edificio Antiguo Empresariales, despacho 208
Telf: 928 451 778
E-mail: stec-ic@ulpgc.es

PERSONAL LABORAL EDUCACIÓN 
C/ Padre José de Sosa, 1 - 1º / 
esquina Plaza de Santa Isabel
35001 - Las Palmas de G.C.
Telf: 928 370 203 / 928 380 704 // Fax: 928 371 187
E-mail: grancanaria@stec.es

SERVICIO DE CONSULTAS WHATSAPP

685 879 467
SERVICIO GRATUITO ¡PÁSALO!

Por el aumento salarial
Los docentes canarios llevamos largos 
años con los salarios congelados, siendo 
los peor pegados del Estado y sin pers-
pectivas de mejora de esta situación.
Sin embargo la Ley Canaria de Educa-
ción, que en buena medida de debe al 
empeño del STEC-IC en contar con una 
Ley propia, recoge en la Disposición 
Adicional sexta la apertura de Mesas  
Negociadoras para el aumento retributi-
vo. Eso es lo que exigimos de la Conseje-
ría para que ese aumento salarial se 
contemple en una partida presupuesta-
ria en los próximos presupuestos de 
Canarias.
Rechazamos que la Consejería de 
Educación de manera unilateral haya 
cambiado el calendario de negociación 
y haya dejado este importante tema 
para después del verano. Desde el 
STEC-IC reclamamos que la Consejería 
se atenga lo acordado y abra ya   las 
Mesas de Negociación pertinentes para 
abordar este asunto.

Accede a nuestra web

www.stec.es
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Nuevos horarios en Primaria
La Consejería de Educación, en la Mesa Sectorial desarrollada el 25 de abril, ha 
aceptado la petición del STEC-IC y otras organizaciones sindicales para que a 
partir del curso 2016/17 los centros de primaria puedan elegir periodos lectivos 
de 45 minutos (como ocurre ahora desde el año 2014), o periodos de 1 hora, de 
manera autónoma.
Así se podrá elegir entre 30 periodos lectivos a la semana de 45 minutos o 25 
periodos lectivos semanales de 1 hora.

El STEC-IC por un trabajo sano y seguro
En la rueda de prensa celebrada el 20 de abril el STEC-IC denunció la falta de 
personal técnico y administrativo que hace que el Servicio de Prevención de 
Riesgos Laborales de la Consejería de Educación sea incapaz de realizar sus 
funciones, lo cual se materializa en los siguientes incumplimientos:

-Ausencia de los reconocimientos médicos a los que tienen derecho los trabaja-
dores y trabajadoras de la enseñanza.

-Falta de evaluación de la peligrosidad de los puestos de trabajo, lo cual impide 
tomar medidas preventivas frente a la aparición de accidentes laborales y enfer-
medades profesionales.

-Ausencia de medidas correctoras adecuadas para impedir que una vez que haya 
ocurrido un accidente de trabajo, éste pueda volver a producirse en otra ocasión.

-Los planes de emergencia de los centros docentes, en lugar de técnicos especia-
lizados los deben realizar los equipos directivos, sin la adecuada formación para 
ello, y con el consiguiente aumento de su carga de trabajo, ya de por sí saturada 
de tareas.

-Los simulacros de evacuación, cuando se hacen, es sin la presencia de ningún 
técnico de prevención, esto les resta e�cacia e impide que se subsanen las 
de�ciencias.

-Las adaptaciones de los puestos de trabajo, si es que se producen, tardan dema-
siado tiempo en llevarse a cabo, con la consiguiente incertidumbre para las 
personas afectadas.

PROMECI
En la mesa sectorial de 25 de abril, la 
Consejería de Educación se comprome-
tió a aumentar el número de centros y 
plazas PROMECI (Plan de Mejora  de la 
Estabilidad de Claustros Inestables), tal y 
como había demandado el STEC-IC. El 
próximo 6 de mayo en una reunión de 
Mesa Técnica se profundizará en este 
reforzamiento del PROMECI y les man-
tendremos informados a través de 
nuestra página web.


