MODIFICACIONES a realizar en la ORDEN de 22 de mayo de 2011 por la que se determina el procedimiento de constitucién, ordenacién y
funcionamiento de las listas de empleo para el nombramiento de personal docente interino en el ambito educativo no universitario de Ia

Comunidad Auténoma de Canarias.

TEXTO ACTUAL

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.
Articulo 2.- Procedimientos para la constitucion de listas de empleo interino.

Articulo 3.- Procedimiento ordinario.

4 Las lislas de emplec se ordenaran medianle un sistema de concurso, de conformidad al orden de punluacion de mayor a menor que resulte
de acuerde a la valoracion de |os siguientes méntos

Apartado A La calificacion oblenida en la oposicién, hasta un maximo de 4 puntos, que se delerminard de conformidad con las siguientes
especificaciones.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicién seré la media artmélica de las puntuaciones oblenidas en las pruebas integrantes de
esla fase, calculada conforme al sistema de calificacion eslablecido en las bases del correspondiente procesc selectivo. A tales efectos, y sin
perjuicio de lo establecido en este articulo, en los apartades 1 y 3, se considera que los ejercicios no realizados tienen una punluacion de cero
(0).

La delerminacion de la calfficacion obtenida en la oposicién de aspirantes del turno de promocion inlerna se efectuarad de acuerdo con lo
previslc en las bases del correspondiente proceso selectivo

Determinada dicha calificacion se olorgardn 4 puntos a quienes hayan alcanzado la maxima calificacién posible, asignéndose el resto de
puntuacion de forma decreciente en funcidn de |a indicada calificacion mediante |a aplicacién de una simple regla de tres,

Apartado B La experiencia en la Administracién Pdblica, hasta un maxime de 4 puntes, que se delerminara de confermidad con las siguientes
especificacionss:

1 Por cada afo de experiencia docente en centros publicos en especialidades del cuerpo al que optd el aspirante en la
conveccatoria corespondienie, a razén de 0,4 puntos

2 Por cada afio de experniencia docente en centros publicos en especialidades de distintos cuerpos al que oplé la persona
aspiranle, a razoén de 0,2 punlos.
Para computar la experiencia docente, se acumularan los periodos de tiempo acredilados para cada apartade y que sean compulables para
cada unc de ellos, asigndndose la respectiva puntuacion por cada ano que resulle de esta operacion (12 meses o 366 dias). Para cada mes se
sumaran las siguientes puntuaciones
- En el apartado B.1. 0,033 puntos
- En el apartado B.2: 0,016 puntos
Cuando el compulo de la experiencia docente resulle inferior a un mes, esle se despreciard, no valorandose

A estos efectlos, se entiende por centres publicos los centros a los que se refiere el capilulo Il del Tilulo IV de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, inlegrados en la red publica de centros creados y sostenidos con fondos publicos por las Administraciones Educativas, Se
| incluiran igualmente las Escuelas Oficiales de Idiomas dependientes de eslas Administraciones

La suma de los mérilos especificados en los apartados A y B determinara la puntuacion individual y total, y el orden de prelacién en la hsta dE
empleo correspondiente de cada aspiranle, previa resolucién de los empales en la forma que se sefala en el aparlado siguiente.

Articulo 4.- Requisitos para la incorporacion a las listas de empleo.

Articulo 5.- Aprobacion y publicacion de las listas de empleo.

1. La Direccion General de Personal publicara la relacién provisional de aspirantes a formar parte de las listas de empleo, por orden de
puntuacién de acuerdo con el sistema de ordenacin previsto en el articulo 3 de |a presente Orden Junto a la publicacion de dicha relacion,
efectuara requermiento a dichos aspirantes para que, en el plazo de 15 dias naturales, presenten la documentacién acreditativa de los
requisitos y demas documentacion exgidos, asi como para presentar las alegaciones que estimen oportunas ante dicho érgano. ...

Articulo 6.- Aplicacion y vigencia de las listas de empleo.

Articulo 7.- Convocatorias especificas para la constitucion de las listas de empleo.

2. Las pruebas consistiran en el desarrolic de pruebas objelivas, es decir, de pruebas cuyos ejercicios o pregunlas lienen solo una respuesta
correcta precisa, de una prueba de aptilud, es decir, que se califican en términos de apto o no apto, de un ejercicio de caracter practico o de un
ejercicio escrito de un tema elegido por la persona aspirante de enlre un numero de lemas proporcional al nimero total de temas del programa
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| MODIFICACIONES

' La Administracion Educatlva considera realizar las modificaciones siguientes:
; 1°.— Afiadir en el Articulo 3.- Procedimiento ordinario, en su punto 4 un nuevo apartado
[“C" que contemple la FORMACION.

La formacion sera establecida en la normativa que regule la convocatoria de oposicion
para el procedimiento Ordinario o en la norma de convocatoria de apertura de listas
de empleo por el procedimiento especifico.

La formacién a contemplar ira referida especialmente a;

C-1.- la formacién continua de los docentes obtenida en la administracion educativa
canaria,

C-2.- los idiomasy,

C-3.- los estudios superiores realizados conforme al titulo universitario por el que
accede a la especialidad.

Se procurara una coincidencia de los méritos a valorar en el procedimiento ordinario
con el procedimiento especifico.

2°.- En el articulo 5.- Aprobacién y publicacién de las listas de empleo. Se pretende
adaptar los plazos a la Ley de Procedimiento Administrativo.

3°- En el Articulo 7.- Convocatorias especificas para la constitucion de las listas de
empleo. Se procedera a adaptar la redaccion conforme a la modificacion del art. 3,
suprimiendo el término de Apto y no Apto, incluir en las pruebas la consideracién de

tedricas o practicas y la valoracion de méritos conforme a los apartados A, By C que




de cada especialidad, conforme a lo eslablecido en el articulo 21.1 del mencionado Real Decrelo 276/2007, de 23 de febrero En aquellos
casos en los que no exislan lemarios especificos, sera la Direccion General de Personal la que establezca los lemas y su numero
correspondiente previa consulla a las Direcciones Generales compelenles en materia de ordenacion y formacion profesional. En lodos los
casos, el proceso selectivo podra complementarse con la valoracidon de méritos de los aspirantes Los ménlos a valorar seran los que se
determinen en las respeclivas convocatorias.

Articulo 8.- Ambilo y preferencias de las listas de empleo.
Articulo 9.- Llamamientos.

Articulo 10.- Nembramientos excepcionales.

Articulo 11.- Oferta publica de llamamientos.

Articulo 12.- Inicio y duracion del nombramiento.

Articulo 13.- Efectos del nombramiento.

Articulo 14.- Periodo de practicas.

1 Se exigira un periodo de practicas para aquelios integrantes de la listas de empleo que no lengan acredilada una prestacion mimma de tres
meses de servicios docenles en el cuerpo y especialidad para la que han sido nombrados en el ambito de la Administracion Educaliva de la
Comuridad Autonoma de Canarias. .

Articulo 15.- Situaciones de no disponibilidad.

1 La Adminrstracidn pedra conceder la no disponibilidad en las lislas de empleo a quienes lo solicilen expresamente en la forma y plazos
establecidos por la Direccion General de Personal, con anlelacion a la fecha de su nombramiento, y acrediten fehacientemente en el rmsmo
momenlo que se encuentran en alguna de las siguientes situaciones.

a) Eslar en siluacién de incapacidad temporal o de riesgo durante el embarazo.

b) Parte, adopcién, acogimienlo, periodo de malernidad ¢ paternidad en los mismos términos que para los funcionarios de camera

c) Atender al cuidado de hiyo menor de 3 anos o cuidado direclo de familiar hasta el pnmer grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si misme y no desempefie actividad retribuida, y se acredile la conwivencia
efectiva.

d) Encontrarse en alguno de los supueslos que para los funcionarios de carrera conlleva la declaracién de servicios especiales.

&) En el supuesto de victima de violencia de género, debidamente justificada, que impida a la victima el desempeno de un puesto de lrabajo.

f) Cualquier olra causa debidamente juslificada documentalmenle y apreciada por la Direccion General de Personal. No obslanle, sea cual
fuere la causa alegada, no se concederé la situacion de no disponibilidad a quienes se encuentren incursos en un procedimiente disciplinano ™
) Acredilar que se encuentra trabajando, presentando el correspondienie contrato de trabajo en vigor

2. Finalizada la causa de no disponibilidad, la persona aspirante debera solicitar la situacién de disponibllidad, que se hara efectiva en el plazo
que se establezca por la Direccion General de Personal.

3. La Administracién podra verificar en cualquier momento el manlenimiento de la causa de no disponibilidad, de no acreditarfo cuando sea
requerida, la perscna aspirante sera excluida de la lisla o lislas de las que forme parte.

4. Cuando un aspirante no acepte expresamenle el nombramiento ofertade o no lome posesion en el plazo indicado en el articulo 12 1 de esta
Orden, pasara aulomalicamente a la situacion de no disponible en la lista o lislas de empleo de las que forme parte, permaneciende en esta
siluacién durante un afo natural desde la fecha del llamamiente falido. En el supuesto de que por segunda vez no acepte una oferia o no tome
posesion en el plazo corespondiente, se procedera a su exclusién de la lista o listas de empleo de las que forme parte

Ariculo 16.- Cese en el nombramiento. Y siguientes sin modificar.

- 1

queden establecidos

Se incluird un apartado 6°, estableciendo una excepcionalidad a la ampliacion de
listas de empleo, con caracter provisional, que procedan conforme al procedimiento
ordinario, cuya redaccion sera:

“6. Excepcionalmente, cuando se prevea por la Administracién el agotamiento de las listas de empleo
vigentes se procedera a incluir en las mismas a las personas aspirantes que deriven de las convocatorias
de pruebas selectivas para el ingreso de funcionarios de carrera, ampliandose las anferiores y
ordendndose a partir del dltimo integrante que figure en la lista vigente, hasta que se proceda conforme a lo
establecido en el articulo anterior.”

4° - En Articulo 14.- Periodo de practicas. Se ampliara el plazo a 4 meses,
permitiendo la suspension cautelar del docente.

Se procura de esta forma evitar que los docentes con una problemética grave puedan
continuar en su puesto hasta dictar una Resolucidn definitiva sobre su permanencia o
no en el mismo.

5°- En el Articulo 15.- Situaciones de no disponibilidad. Se requiere incluir una nueva
letra en el apartado 1, la "h”, en |la que se recoja el pase a la situacién de no
disponibilidad por no participar en el proceso de adjudicacion que se convoca
anualmente.

Igualmente en el apartado 4, cambiaremos el término “fallido” por el de "no
aceptacion’.

Se incluira un nuevo apartado 5, sobre actualizacién de disponibilidad de oficio, con la
siguiente redaccion:

“5. La Administracion podré requerir, cuando lo considere necesario, a los integrantes en la lista de empleo
a fin de que manifiesten su disponibilidad a ser nombrados, declarandose de oficio la situacion de no
disponibilidad cuando no se hiciera manifestacion positiva al requerimiento efectuado, permaneciendo en
esta situacion hasta que el interesado solicite la correspondiente disponibilidad.”




