Borrador de principios para el acuerdo de mejoras en la
estabilidad

Se creard una Comision de Seguimiento para el desarrollo de estos acuerdos.

1. Estabilidad para los y las interinas de mas de 55 afios y cinco afios de servicios
La formula para ello se incluird en la normativa de adjudicacion con el texto
siguiente:
4.6. Personal integrante de las listas de empleo con mas de 55 afios.

El personal integrante de las listas de empleo que a 31 de agosto de 2014

se encuentre ocupando plaza de jornada completa durante todo el curso

2014/15 como docente interino, tengan cumplidos los 55 afios de edad,

cuente con 5 o mas afios de servicio y esté disponible en las respectivas

listas de empleo, tienen derecho a obtener destino para el curso 2015/16,

con ocasion de vacante. Para acogerse a este derecho debera haber

solicitado la totalidad de centros de la comunidad auténoma.

La vacante obtenida, que serd una plaza de jornada completa, tendra una

duracién de todo un curso escolar. La especialidad docente que se le

adjudique sera aquella por la que participa en este procedimiento y posea
los requisitos necesarios para su desempeiio.

Para este colectivo, la adjudicaciéon de destinos se realizard con las

siguientes condiciones:

- En caso de no haber obtenido destino en su orden de derecho, se
detraeran las vacantes necesarias obtenidas por los ultimos integrantes
de las listas de empleo hasta asegurar el derecho a la obtencion de
destinos a los integrantes de este colectivo. En este caso, la
especialidad a la que tendra derecho para ocupar plaza vacante serd la
ejercida el curso anterior.

- En caso de no haber obtenido destino por no haber vacante, tendran
prioridad para optar a plazas de jornada parcial y realizar sustituciones
temporales.

2. Vigencia de las listas.

e Se buscard la fébrmula para que cuando la lista vigente correspondiente a la
especialidad convocada haya sido configurada a partir de una oposicién
celebrada en los ultimos cinco afios, ésta continuard vigente pasando a
incorporarse los aspirantes que no formen parte de la misma al final de la
lista como ampliacion de la misma.

e En tanto lo se arbitre la formula para ello, la administracién educativa no
convocara oposiciones en aquellas especialidades convocadas en los cinco
afios anteriores. Asi:

- Las especialidades convocadas en 2010 no serd convocadas hasta
2016.

- Las especialidades convocadas en 2013 no serda convocadas hasta
2019.

3. Plan de Estabilizacion de Claustros Inestables (PECI)
e EIPECDL



Contribuy6 a una mejora de la estabilidad de algunos claustros
aunque lo hizo de forma insuficiente (la reduccion de la tasa de
inestabilidad fue de apenas un9%) y dispersa (mas de un 20% de
los centros registraban una inestabilidad previa trianual inferior a
un 50%).

Hoy en dia los docentes PECDI est4 dispersos entre los centros
representando una escasa contribuciéon a la estabilidad de los
claustros.

Necesidad de un nuevo plan focalizado en la mejora significativa (reduccion
de la instabilidad en un 30%) y sostenida de la estabilidad en los claustros
especialmente inestables. Para ello:

Implementacién de un plan complementario para la estabilizacion de
claustros persistentemente inestables.

Se publicard un listado de centros de alta inestabilidad (superior a
un 70%) y con una proporcidn suficiente de interinos (un tercio 6
un 33%).

Se realizaran convocatorias periddicas para completar los claustros
e incorporar nuevos centros en funcién de variaciones en la
estabilidad y en la demanda.

El profesorado que solicite estos centros en el marco del plan
adquirird el derecho a la estabilidad dentro de este conjunto de
centros que solicita y con ocasion de vacante.

La permanencia en el PECI vendra supeditada a la efectiva
permanencia en el centro, siempre que su salida no haya sido
voluntaria.

Se mantendrd el derecho de prérroga en los centros del antiguo
PECDL

Quienes obtengan la plaza vacante asignada como destino para el
cursos 2015/16 la deberan desempefiar ininterrumpidamente
durante los cursos 2016/17, 2017/18 y 2018/19, salvo que
desaparezca de la planificacion educativa o bien sea ocupada por
un funcionario de carrera o en practicas.

Sin perjuicio de la vigencia indefinida de estos destinos, los
integrantes del Plan podran renunciar al mismo en el mes de
febrero correspondiente a partir del 2019/20.

Las recolocaciones se producirdn prioritariamente en el mismo
centro o en otro centro de su lista de peticiones.
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