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TiTULO V
DE LOS GASTOS Y MEDIDAS DE GESTION DE PERSONAL
CAPITULO |
GASTOS DE PERSONAL

Articulo 35.- Determinacion de las retribucioned dersonal al servicio del sector publico de la Qaidad
Auténoma.

1. En el afio 2015, las retribuciones del persohakrvicio de los entes enumerados en el articujode las
universidades publicas canarias no experimentaemento respecto a las vigentes a 31 de dicied®2814, en
términos de homogeneidad para los dos periodoa denhparacion, tanto por lo que se refiere a lestiebs de
personal como a la antigiiedad del mismo.

Lo dispuesto en este apartado debe entendersergiicip de la reduccién de retribuciones que,enaso, haya de
aplicar en 2015 cada entidad del sector piblico m@supuesto estimativo para garantizar el cumetitoi del
equilibrio presupuestario en términos de contadlidiacional, asi como de las adecuaciones retrisutjue, con
caracter singular y excepcional, resulten imprebblas por el contenido de los puestos de tratzgjocomo por la
variacion del namero de efectivos o el grado deseoncion de los objetivos asignados a cada progrsisrapre
con estricto cumplimiento de lo dispuesto en lamadiva vigente.

2. Los acuerdos, convenios o pactos que impliguenimientos retributivos deberan experimentar laroma
adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulasegtablezcan cualquier tipo de incremento.

3. Durante el afio 2015, no se realizara aportaaléRlan de Pensiones de la Administracion Publiealad
Comunidad Auténoma de Canarias, para el persodaido en su ambito.

4. Las referencias a retribuciones contenidas &nl@g se entenderan hechas a retribuciones istegra
Articulo 36.- Personal laboral del sector publieola Comunidad Auténoma.

1. En el afio 2015, la masa salarial del persobak#d al servicio de las entidades enumeradas artiello 1 y de
las universidades publicas canarias no podra erpetar incremento respecto de la establecida pa@oe2014,
en términos de homogeneidad para los dos peridgjetoale comparacion, tanto por lo que respecfadcieos de
personal y antigliedad del mismo, como al régimerafivo de trabajo, jornada, horas extraordinaefstuadas y
otras condiciones laborales, computandose por agpdas cantidades que correspondan a estos coacept

Lo previsto en este apartado representa el limésimo de la masa salarial, cuya distribucion y cagaion
individual se producird mediante la negociacionectiva, y debe entenderse sin perjuicio de la adacde
retribuciones que, en su caso, haya de aplicail0&B 2ada entidad del sector publico con presupuesimativo
para garantizar el cumplimiento del equilibrio pimsestario en términos de contabilidad nacional.

2. Se entendera por masa salarial el conjuntotdbueiones salariales y extrasalariales, devengatia2014 por el
personal laboral afectado, incluidos los gastoaad#&n social, exceptuando siempre:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seglu8dcial.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridadabadargo del empleador.
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¢) Las indemnizaciones correspondientes a trasladepensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos gb&hade realizar el trabajador.

3. Las indemnizaciones o suplidos del personalr&ébgel sector publico autonémico, que se regiran su
normativa especifica, no podran experimentar nirgg@oimiento respecto a 2014.

4. En la Administracion Puablica de la Comunidad éhuima de Canarias y en los organismos autonomos y
entidades a que se refiere el articulo 1.3, larohiecion de la masa salarial se debera solicite@r Rireccion
General de Planificacion y Presupuesto, con cargmtevio al comienzo de las negociaciones de caosen
colectivos, acuerdos o pactos que se celebrenkn 20

5. Las pagas extraordinarias del personal labasaladAdministracién Publica de la Comunidad Aut6mode
Canarias y de los organismos auténomos y entidddeBerecho publico del articulo 1.3 dependienteesta
incorporaran una cuantia equivalente al complemeéatdestino que se incluye en las pagas extraciainde los
funcionarios publicos. Dicho personal percibirdaljoente, en concepto de paga adicional, una cuangti@alente
al complemento especifico que se abona a los foadas por el mismo concepto.

Las pagas extraordinarias se devengaran de acoendio previsto en el vigente Convenio Colectivb Blersonal
Laboral, y con referencia a la situacién y dereatelsrabajador a la fecha de devengo de la carrelipnte paga
(los dias 1 de mayo y 1 de noviembre, respectivéafieNo obstante, cuando durante los seis mesesdiatos
anteriores a la fecha de devengo de las pagasaiktrarias de junio o noviembre el trabajador hisbiealizado
una jornada de trabajo reducida, desempefiado ¢salthg superior categoria o permanecido en situad@n
incapacidad temporal sin derecho desde el primagradia percepcion de un complemento que, sumado a |
prestacion economica de la Seguridad Social seimadgnte al 100 por 100 de las retribuciones, antéominos y
condiciones previstos en la legislacion de aplimacel importe de la paga extraordinaria sera ppoal a las
retribuciones devengadas durante el expresadodoerio

6. En la Administracion Publica de la Comunidad ¢hama de Canarias y en los organismos autébnomos y
entidades de Derecho publico del articulo 1.3 déieetes de esta, las horas extraordinarias debpairfaboral se
abonaran con cargo a los créditos consignadosqdia, hasta el limite del 0,10 por 100 del casteeste colectivo
consignado en los créditos iniciales del articubbde los estados de gastos de cada seccion, exeeplms
siguientes casos:

a) En la seccion 39 "Servicio Canario de la Salydgspecto del personal laboral incluido en lagiéin de puestos
de trabajo de los 6rganos centrales y direccioeeérda de salud y puestos reservados a persomsbrario y
laboral de las gerencias de Atencién Primaria giggas de servicios sanitarios del organismo amane! limite
del 0,10 por 100 se aplicara sobre los créditogaileis que financien los puestos reservados alcipersonal
laboral. Respecto del resto del personal labordbsl@rganos de prestacidon de servicios sanitacimsstituira el
limite el crédito inicial consignado a estos efe@a los estados de gastos.

b) En la seccién 06 "Presidencia del Gobiernolipate sera el 0,50 por 100 de aquellos créditasates.

El Gobierno, a propuesta de las consejerias de dfti@n Hacienda y Seguridad y de Presidencia, dstic
Igualdad, podra elevar los porcentajes y limitéaldscidos en este apartado.

Articulo 37.- Retribuciones de los funcionarioda@&€omunidad Autbnoma.

Durante el afio 2015, los funcionarios a los quelt@sle aplicacién el articulo 76 de la Ley 7/200& 12 de abril,
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, incluidnsl ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, die 2gosto,
de medidas para la reforma de la Funcién Publicde ya Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidoli¢al
Canaria, que desemperfien puestos de trabajo parpdosl Gobierno haya aprobado la aplicacién dgilmén
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retributivo previsto en dichas leyes, sélo podréan retribuidos, en su caso, por los conceptos lagrcuantias
siguientes:

1. El sueldo y los trienios que correspondan abgr subgrupo en que se halle clasificado el cuergscala a que
pertenezca el funcionario, de acuerdo con laseges cuantias referidas a doce mensualidades:

Grupo/Subgrupo Sueldo Trienios
(euros) (euros)
Al 13.308,60 511,80
A2 11.507,76 417,24
C1 8.640,24 315,72
c2 7.191,00 214,80
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones 6.581,64 161,64
Profesionales (Ley 7/2007)

2. Las pagas extraordinarias, que seran dos alui@en el mes de junio y otra en el de diciemim@uiran,

ademas de la cuantia del complemento de destinsuakque corresponda, las siguientes cuantiasraepm de
sueldo y trienios:

Grupo/Subgrupo Sueldo Trienios
(euros) (euros)
Al 684,36 26,31
A2 699,38 25,35
C1 622,30 22,73
Cc2 593,79 17,73
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones 548,47 13,47
Profesionales (Ley 7/2007)

Las pagas extraordinarias se devengaran de accendo previsto en el articulo 82 de la citada P87, de 30
de marzo. No obstante, cuando durante los seissniesediatos anteriores a la fecha de devengoslpdgas
extraordinarias de junio o diciembre los funciooarihubieran realizado una jornada de trabajo rdduci
desempefado puestos de trabajo a los que correspdistintas retribuciones complementarias o peecidn en
situacién de incapacidad temporal sin derecho desgemer dia a la percepcion de un complementy gumado
a la prestacion econémica de la Seguridad Soaatgeivalente al 100 por 100 de las retribucioaedps términos

y condiciones previstos en la legislacion de apli@a el importe de la paga extraordinaria serp@mional a las
retribuciones devengadas durante el expresadodoerio

3. El complemento de destino correspondiente @l miel puesto de trabajo que se desempefie, dedacoen las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe
(euros)
30 11.785,32
29 10.571,04
28 10.126,56
27 9.681,96
26 8.493,96
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25 7.536,12
24 7.091,64
23 6.647,28
22 6.202,44
21 5.758,56
20 5.349,24
19 5.076,12
18 4.802,76
17 4.529,52
16 4.257,00
15 3.983,40
14 3.710,52
13 3.437,04
12 3.163,92
11 2.890,80
10 2.617,92
9 2.481,36
8 2.344,44

4. El complemento especifico que la relacién destmsede trabajo asigne, en su caso, al puesto defaa.

A efectos de lo previsto en el articulo 16.1, garsexto, de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, deulzion Publica
Canaria, para el ejercicio 2015 el valor de caddagdel complemento especifico se fija en 241,98sanuales.

5. La paga adicional del complemento especificquovalente que se percibe en los meses de junicigntbre no
experimentara incremento respecto a la vigentede3diciembre de 2014.

6. Las gratificaciones por servicios extraordinsuse concederan, dentro de los créditos consigmedeadal fin en
el subconcepto 151.00 "Gratificaciones" de cadaide@resupuestaria, hasta el limite del 0,10 @ del coste
del personal consignado en los créditos iniciae®d articulos 10, 11 y 12 de los estados de gjasxoepto en los
siguientes casos:

a) En la seccién 39 "Servicio Canario de la Salyd'especto del personal funcionario incluido emelacion de
puestos de trabajo de los 6rganos centrales ycibregs de area de salud y puestos reservados angkrs
funcionario y laboral de las gerencias de Atendfsimaria y gerencias de servicios sanitarios dghmismo
auténomo, el limite del 0,10 por 100 se aplicaf@resdos créditos iniciales que financien los pueseservados a
dicho personal funcionario. Respecto del persosttetario, constituira el limite el crédito inicizonsignado a
estos efectos en los estados de gastos.

b) En la seccién 06 "Presidencia del Gobiernolipate sera el 0,50 por 100 de aquellos créditasates.

c) Respecto del personal del Cuerpo General deliei# Canaria, el limite sera el crédito iniciahsignado a estos
efectos en la Direccion General de Seguridad y Gemias.

El Gobierno, a propuesta de las consejerias de datian Hacienda y Seguridad y de Presidencia, Jstic
Igualdad, podra elevar los porcentajes y limitevistos en este apartado.

7. De acuerdo con lo establecido en el articuldelta Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto &adiel Empleado
Publico, los funcionarios interinos incluidos enaehbito de aplicacién de la Ley 2/1987, de 30 dezmade la
Funcién Publica Canaria, percibiran las retribueobasicas correspondientes al grupo o subgrumb gue esté
incluido el cuerpo en que ocupen vacante, y seraptieacion a este colectivo lo dispuesto en eftaga 2 del
presente articulo, y las retribuciones complemé&sague correspondan al puesto de trabajo que gesem,
excluidas las que estén vinculadas a la condicgfudcionario de carrera. Si no desempefiaran pugstoibiran
las retribuciones equivalentes a un puesto basgrdeb o subgrupo en el que estén incluidos.



Los funcionarios interinos tienen derecho al recon@nto de trienios. A estos efectos, se les recerda todo el
tiempo que hayan prestado servicio como tales eAdministracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en el mismo cuerpo o escala.

Las retribuciones basicas y complementarias ddulosionarios interinos docentes con dedicacion iphrseran
proporcionales a la jornada de trabajo realizada.

8. Las retribuciones del personal eventual que ®qupestos de direccidon de oficinas, asesoriastujafay
asimilados no experimentaran incremento respectiagigigentes a 31 de diciembre de 2014. Se apliaagste
colectivo lo dispuesto en el apartado 2 y lashationes complementarias que correspondan al pdest@bajo,
reservado a personal eventual, que desempefien.

El personal funcionario y el sujeto a régimen adstiativo o estatutario que, en situacién de activie servicios
especiales, ocupe puestos de trabajo reservadessanpl eventual percibira los trienios que le esponda, que
formaran parte, asimismo, de las pagas extraoidar

9. Las retribuciones de los funcionarios en prastigo experimentaran incremento respecto a lasteige 31 de
diciembre de 2014.

Cuando el nombramiento de funcionarios en practieeaiga en funcionarios de carrera de otro cuerpscala, o
en funcionarios interinos, unos y otros seguirdmcipendo, durante el periodo de practicas, loentois
perfeccionados, y ese tiempo computara, a efeaosodsolidacion de trienios y de derechos pasigosjo
prestado en el nuevo cuerpo o escala a que accedan.

Articulo 38.- Retribuciones de los funcionarioslae cuerpos al servicio de la Administracién ddidizs

Las retribuciones correspondientes al afio 201®sléuincionarios de los cuerpos al servicio de lmiistracion

de Justicia, a que se refiere el libro VI de la l@rganica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicgabun la
redacciéon dada por la Ley Organica 19/2003, de @3idiembre, se ajustardn a lo dispuesto en la dey
Presupuestos Generales del Estado para dicho afio.

Durante el afio 2015, la cuantia del complementoeafpo transitorio prevista en el Acuerdo
Administracidn-Sindicatos en materia de personaleaVicio de la Administracién de Justicia, en mb#o de la
Comunidad Auténoma de Canarias, suscrito el 26 agonde 2006, no experimentara incremento respexta d
vigente a 31 de diciembre de 2014.

Articulo 39.- Retribuciones del personal funcionatel Cuerpo General de la Policia Canaria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35slrd&ribuciones a percibir en el afio 2015 por logibnarios del
Cuerpo General de la Policia Canaria seran lagesigps:

a) Las retribuciones basicas en concepto de syeidenios que correspondan al grupo o subgrupequgvalencia
en que se halle clasificado, a efectos econém@aamnpleo correspondiente, en la cuantia estalalesicel articulo
37.1 para los funcionarios incluidos en el ambicaglicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agostdviddidas para
la Reforma de la Funcion Publica, y de la Ley 27,98 30 de marzo, de la Funcion Publica Canandp®
términos de la disposicion final cuarta de la L3007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Eagd Publico.

Las pagas extraordinarias y la paga adicional delptemento especifico se regirédn por lo dispuestel articulo
37.2y5.



b) Las retribuciones complementarias no experimméntancremento respecto a las vigentes a 31 dendioe de
2014.

Durante el ejercicio 2015, el valor de cada puriocdmplemento especifico general y del singulque se refiere
el articulo 42.3 de la Ley 2/2008, de 28 de maw,Glerpo General de la Policia Canaria, sergjaldien el
articulo 37.4, parrafo segundo, de la presente ley.

¢) La cuantia de las gratificaciones por servi@gfaordinarios se regira por las normas estaldscpghra los
funcionarios de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Articulo 40.- Retribuciones de los miembros del @ofo, de los altos cargos y de otro personal thirec

1. En el afio 2015, las retribuciones del presidewieepresidente, consejeros del Gobierno, vicezenss,
secretarios generales técnicos, directores geseyaksimilados no experimentaran incremento respeéet las
vigentes a 31 de diciembre de 2014, por los dagigbnceptos que en 2014 integraron su régimebutwo. En
consecuencia, dichas retribuciones seran las sigsie

Importe

(euros)
Presidente del Gobierno 70.792,45
Vicepresidente del Gobierno 67.606,06
Consejeros del Gobierno 65.421,23
Viceconsejeros 59.213,22
Secretarios generales técnicos, directores gesgrasimilados 58.484,16

2. En el afio 2015, las retribuciones del directoregal de Radiotelevision Canaria seran las quesmonden a los
viceconsejeros.

3. Las retribuciones del presidente del ConsejosGitimo seran las que corresponden a los consejeldSobierno
de Canarias.

Las retribuciones de los restantes miembros detidef 6rgano seran las sefialadas para los vicgeonse

Los miembros del Consejo Consultivo que sean pooéssuniversitarios, y opten por percibir sus betriones por
la universidad a la que pertenezcan, solo tendetectio a las indemnizaciones por razéon del senqcie
correspondan a sus funciones.

4. En el afio 2015, las retribuciones de los preside vicepresidentes, directores generales, diexty demas
cargos a los que corresponda el ejercicio de fuesi@jecutivas en el sector publico estimativoxpeementaran
incremento respecto a las vigentes a 31 de diciendr2014, sin perjuicio de la reduccion de retitmes que, en
su caso, haya de aplicar en 2015 cada entidaded&drspublico con presupuesto estimativo para gaeanel
cumplimiento del equilibrio presupuestario en témwsi de contabilidad nacional.

Articulo 41.- Retribucién de las horas lectivas ptamentarias del personal docente no universitario.

Con objeto de lograr un mejor funcionamiento declrstros docentes no universitarios y de acuerddacprevisto

en el articulo 1.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agat Medidas para la reforma de la Funcién Pudéc&@onsejeria
de Educacidn, Universidades y Sostenibilidad padrdnar, con caracter excepcional y con cargo &néditos
presupuestarios no ampliables del capitulo 1 "Gaste personal" de dicho departamento, horas lectiva
complementarias para impartir docencia directaaptdia a las condiciones de la educacion de adtdiate en la
modalidad presencial como a distancia; docenciewshnado que padezca enfermedad que ocasione geided



permanencia prolongada en domicilio o en centrospitedarios, al de altas capacidades, y al de foidna
profesional ocupacional y continua; y para lasasme coordinacion de dicha formacioén, asi comankedidas de
refuerzo educativo y todas aquellas necesidadeacedinarias derivadas de las medidas de calidaobagas
mediante resolucion del Parlamento de Canariagtada en sesion de fecha 26, 27 y 28 de marzo @@, 20e
considere imprescindible realizar dicho departament

A tal efecto, las cantidades que se abonaran ereptmde horas lectivas complementarias seran:
a) En el caso del personal clasificado en el syfmgAL o en el grupo I, 19,00 euros.
b) Para el personal clasificado en el subgrupo &8 el grupo Il, 16,15 euros.

Las gratificaciones que se abonen en el ejerceitaduncion inspectora tendran el mismo importe gusefialado
en el apartado anterior.

Articulo 42.- Retribuciones del personal docenteuniversitario que participe en el desarrollo de feedidas de
calidad de la Consejeria de Educacion, Universilgdgostenibilidad.

Los docentes que voluntariamente participen eratasones de refuerzo educativo y mejora de losndimajes
percibirdn por su desempefio efectivo una remur@raen concepto de hora lectiva complementaria,squ& del
siguiente importe:

a) En el caso del personal clasificado en el sygmAL o en el grupo I, 19,00 euros.
b) Para el personal clasificado en el subgrupo &2 el grupo Il, 16,15 euros.
Articulo 43.- Politica retributiva y de gastos dagonal de los entes del sector piblico con presipestimativo.

1. De acuerdo con lo establecido en el articul@,3By 3, y con efectos de 1 de enero de 2015akarsalarial del
personal de los entes del sector publico autonémiso presupuesto estimativo no podra experimentegun
incremento respecto de la establecida para el @fé. 2

Tampoco experimentaran incremento alguno las tefidmes del personal laboral de alta direccion,dekno
acogido a convenio colectivo y las del resto des@eal directivo, con independencia de su tipologiadalidad o
naturaleza. Las retribuciones de dicho persondéikfeehas y devengadas durante el ejercicio 20&4deberan
comunicar a la Direccion General de PlanificacidPrgsupuesto.

Lo dispuesto en este apartado debe entendersergiicip de la reduccion de retribuciones que,enaso, haya de
aplicar, en 2015, cada entidad del sector publa mresupuesto estimativo para garantizar el cunmgtito del
equilibrio presupuestario en términos de contadidacional.

2. Con caracter previo al comienzo de las negami@s de los convenios colectivos, acuerdos o paptesse
celebren en 2015, se solicitara a la Direccion @grde Planificacion y Presupuesto la determinadiéna masa
salarial. Con cargo a la masa salarial que se legtah) deberan satisfacerse la totalidad de labueiones del
personal derivadas del correspondiente acuerddastias que se devenguen a lo largo del expresado a

3. Los entes del sector publico autonémico conymessto estimativo no realizaran aportaciones aeplale
pensiones o instituciones de ahorro con efectoslasen, ni concertaran seguros médicos privadogbanaran
primas por tal concepto, a excepcién de aquellos tungan por objeto la asistencia médica en caso de
desplazamiento del personal, por razones de trafo@i@ del territorio de la Unién Europea.



4. Lo dispuesto en el articulo 46.2 y 3 sobre &hitnicion de reconocer, abonar o convocar ayudacdén social
y premios de jubilacion y permanencia durante 264 de aplicacion a los entes del sector publitconamico

con presupuesto estimativo, respecto de aquellapagusu objeto, finalidad o caracteristicas seaiparables a las
que en dicho precepto se relacionan.

Articulo 44.- Requisitos para la determinacion odificacion de retribuciones del personal de losegnton
presupuesto estimativo.

1. Durante el afio 2015, se necesitara informe &blerde las direcciones generales de la FuncidticRip de
Planificaciéon y Presupuesto antes de determinempdificar, las condiciones retributivas del perdai@los entes
del sector publico con presupuesto estimativo.

2. Se entendera que existe determinaciéon o modifinale las condiciones retributivas del persorgli@ se refiere
el apartado anterior, en los siguientes casos:

a) Establecimiento de las retribuciones de puaktasieva creacion, o la modificacidn de los puestagentes.

b) Firma de convenios colectivos, asi como lassienes de los vigentes y las adhesiones o exterssiarios
mismos.

¢) Fijacién de retribuciones mediante contratovittlial, cuando no vengan reguladas, en todo o d#a,paediante
convenio colectivo.

d) Otorgamiento de cualquier clase de mejora sélde tipo unilateral, con caracter individual dectivo, aunque
se derive de la aplicacion extensiva del régimérbreivo de los funcionarios publicos.

e) Establecimiento y actualizacién, en su casdade@etribuciones correspondientes al personalra@uto en el
exterior, de acuerdo con las circunstancias espasifle cada pais y la legislacion que resulteagk.

3. La solicitud de informe, que sera siempre previe adopcién del acuerdo o a la firma correspomdi se
acompafiara de una valoracién de todos los aspema®micos del proyecto.

4. El informe, que sera evacuado en el plazo maxieneeinte dias desde la recepcién del proyectiudese trate y
su valoracion, versara sobre todos aquellos exsetigolos que deriven consecuencias directas oeatds en

materia de gasto publico, tanto para el afio 20htoquara ejercicios futuros, y, especialmente, aqukse refiere a
la determinacion de la masa salarial corresponglignal control de su crecimiento, y en su casqees del

cumplimiento de lo establecido en la disposiciditiadal octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, rdedidas

urgentes para la reforma del mercado laboral, Sodemnizaciones por extincion del contrato.

5. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos, omsv® pactos que se adopten con omisién del tadet
informe, 0 en contra de un informe desfavorablé,camo los pactos que impliquen crecimientos salsipara
ejercicios futuros contrarios a lo que determirsnfuturas leyes de presupuestos.

Articulo 45.- Prohibicién de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos en el ambitaptieacion de la presente ley, con excepcion deslgetos al
régimen de arancel, no podran percibir participaciddguna de los tributos y otros ingresos publides la
Comunidad Autébnoma, comisiones e ingresos de ciglaquaturaleza, que correspondan a la Administracio
cualquier ente publico, como contraprestacién adqeier servicio ni participacién o premio en msltmpuestas,
aun cuando estuviesen normativamente atribuidas anlsmos, debiendo percibir Gnicamente las renagrmres
del correspondiente régimen retributivo y sin peifu de lo que resulte de la aplicacion del sistedea



incompatibilidades y de lo dispuesto en la nornsatgpecifica sobre disfrute de vivienda por razirirdbajo o
cargo desempefiado.

Articulo 46.- Accién social y premios de jubilacigmpermanencia.

1. Se establece un Fondo de Accién Social en leiGGe®8 "Consejeria de Presidencia, Justicia eldgdd, de
caracter no consolidable, por importe de 2.4000@&uros. A dicho fondo se imputaran, exclusivamelts
gastos derivados de las pdélizas de seguros, cadestt que cubren los riesgos de fallecimiento alitez
permanente del personal al servicio de la Admiméshn Publica de la Comunidad Autbnoma.

La distribucién de dicho fondo se efectuara pdileccién General de la Funcion Puablica.

2. Durante el afio 2015, las entidades del sectbligplicon presupuesto limitativo no reconocerargnaipdn o
convocaran ayudas de accion social, cualquieraseada disposicidn, acto, convenio o documentolagieegule o
determine.

A estos efectos, se consideraran ayudas de acmél Bs siguientes:
a) Las ayudas médicas.

b) Las ayudas por estudios a que se refiere ebRegito de 6 de julio de 1981, del Consejo Permardmta Junta
de Canarias, especial regulador de la concesidsfipe de becas para estudios de los funcionaeols Junta de
Canarias, asi como el Decreto 342/1999, de 17 dendbre, por el que se aprueba el reglamento régulde la
concesion y disfrute de las ayudas de estudioglgrarsonal laboral de la Administracién Publicdadl€omunidad
Autdnoma y sus organismos auténomos.

c¢) Cualquiera otra ayuda que, por su objeto, filaalide redistribucion social o caracteristicas esggparable a las
anteriores.

3. Durante el afio 2015 las entidades del sectolicplibon presupuesto limitativo no reconoceran,naipan o
convocaran premios de jubilacion y permanenciagquita que sea la disposicién, acto, convenio amento que
las regule o determine, a excepcion de los premigae se refiere el articulo 30 del Ill ConvenideCtivo del
Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de Casari

Articulo 47.- Autorizacién de acuerdos y convergdosmateria de personal.

Los acuerdos, convenios, pactos o instrumentosesesien materia de personal del ambito de ladads a que se
refiere el articulo 1 de esta Ley, requeriran, camguisito para su formalizacion, la previa autign del
Gobierno de Canarias, sin que de los mismos puedeadse, directa o indirectamente, incrementogatdo en
costes de personal o incrementos de retribucidiregl expediente tramitado para dicha autorizadetvera obrar
informe de las direcciones generales de Planificagi Presupuesto y de la Funcién Piblica que tenpiné objeto
valorar las repercusiones presupuestarias y eesi@g de personal, respectivamente. Seran nulptede derecho
los que se alcancen sin dicha autorizacion preeiantraviniendo las limitaciones previstas en astieulo.
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3 ER

CAPITULO Il
MEDIDAS DE GESTION DE PERSONAL
Articulo 48.- Planificacién de recursos humanos.

1. La planificacion de los recursos humanos respandientro de los limites relativos a los objetide estabilidad
presupuestaria y de deuda publica y de la reglgad®, y con sometimiento al escenario presupuegturianual

o documento equivalente, al cumplimiento de loslisigtes objetivos de la politica de empleo: la @tende los
sectores prioritarios, el correcto dimensionamiedébd volumen de efectivos, la racionalizacion derpas y

escalas, la eficacia y eficiencia en la distribodirritorial y la reduccién de la temporalidadetisector pablico.

Las necesidades de personal se atenderan, prefaemtte, mediante el cambio de adscripcion de miekto
racionalizacién y distribucidon de efectivos, lailaicién temporal de funciones y la movilidad funwb Las
atribuciones temporales de funciones al personamte para la realizacion de tareas en servicialnoativos, asi
como al personal estatutario sanitario para lat@c&s de servicios no sanitarios, se sujetaramgnde el afio 2015,
al limite que establezca el Gobierno de Canarias.

Articulo 49.- Plantilla presupuestaria y relaciodegpuestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo dotados en el presupudst@015 constituyen la plantilla presupuestarialale
Administracion Publica de la Comunidad Autbnomayias organismos auténomos y entidades de Deredfizq
dependientes de esta.

La plantilla presupuestaria se podra modificar diga015, de acuerdo con el procedimiento que legtb la
Direccién General de Planificacion y Presupuesto.

2. Las relaciones de puestos de trabajo se ajnstdes previsiones presupuestarias, de tal foueaefjcoste de los
puestos que cuenten con dotacién presupuestarilngugan no podra exceder del de la plantilla ppesstaria,
entendiendo esta como el conjunto de puestos Hajtraotados en los Presupuestos Generales dentar@iad
Auténoma para el presente ejercicio, estén o Haidws en las relaciones de puestos de trabajo.

El Gobierno de Canarias, 0 en su caso, el conse@npetente en materia de funciéon publica, redidas
modificaciones de las relaciones de puestos dejtrajue se estimen necesarias y las precisas conse@uencia
de la entrada en vigor de esta ley.

Articulo 50.- Gestion de gastos de personal y ejéoude créditos presupuestarios.

1. La autorizacion y disposicion de los gastos yeebnocimiento de las obligaciones derivados dgektion de
personal corresponde:

a) A las secretarias generales técnicas de lostdepmntos.

b) A la Direccién General de Personal de la Congege Educacion, Universidades y Sostenibilidadpecto de
los del personal docente dependiente del departamen

c) A la Direccion General de Relaciones con la Adstiacion de Justicia, en cuanto a los del pefsargervicio
de los organos judiciales y fiscales.

d) A la Direccion General de Recursos Humanos deli§o Canario de la Salud, respecto de los dedqual del
organismo.
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e) A los organos competentes en materia de perstmmdbs organismos autonomos y demas entes publicos
vinculados o dependientes de la Comunidad Auténmugtos a régimen presupuestario, en relaciénlasn
derivados de la gestién del personal a su cargo.

f) A la Direccién General de la Funcion Publicas fue se imputen al Fondo de Accién Social de daiée 08
"Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad".

2. Corresponde al Gobierno de Canarias, a propaestas consejerias de Presidencia, Justicia ddapliyy de
Economia, Hacienda y Seguridad, la distribuciérnFaeldo de insuficiencias y otras contingenciasdpitulo 1, de
la seccién 19 "Diversas consejerias”.

3. La atribucion temporal de funciones al persatatente, fuera de la administracion educativa, galdra
acordarse una vez que se tramite la baja de ldgaséorrespondientes consignados en el capitutpud debera
recibir el visto bueno de la Direccion General thnficacion y Presupuesto, asi como la correlatmapensacion,
o el ingreso en su caso del departamento, orgaresfabninistracion en que preste servicios dichcpeal.

4. Las retribuciones de los funcionarios interinosnbrados para atender sustituciones temporalaspagaran a
nivel de partida en el concepto 125 "Sustituciat@gersonal funcionario y estatutario”.

Las retribuciones del personal de refuerzo y dequel estatutario eventual se imputardn a nivgdatdda en el
concepto 127 "Refuerzos personal funcionario ytestao".

Articulo 51.- Cobertura presupuestaria.

1. Durante el mes de enero de 2015, los centrdergescontabilizaran el documento que refleje ehmmmiso de
gasto necesario para hacer frente, hasta el figjeladicio, a las retribuciones y cuotas emprelesride la Seguridad
Social correspondientes a los efectivos que, a &rdeo, presten servicio en el correspondiente rtfpanto,
organismo auténomo o ente publico, vinculado o ddgmte de la Comunidad Auténoma, sujeto a régimen
presupuestario, y se mantendra actualizado ado el ejercicio.

Las variaciones producidas en 2015 en la ocupatgdons puestos no podran financiarse con econogefzeradas
a lo largo del ejercicio ni con dotaciones globalestinadas a fines distintos a las que fueronupresstadas, y
tendran como limite el coste de la plantilla presgparia. No obstante, si la variacién implicaémento de coste
sin incremento de efectivos, dicha diferencia sdr@dinanciar con las economias producidas a ¢mldel ejercicio

derivadas de los créditos asignados a las planphasupuestarias.

2. La incorporacion de personal, la formalizaci@nmlievos contratos de trabajo, asi como la modiGioade la
categoria profesional del personal laboral reqadairexistencia de dotacidn presupuestaria adegusdficiente. A
tal efecto, con caréacter previo a la efectiva ipooacién del personal, se reservara el créditosagimepara cubrir la
correspondiente variacion de efectivos.

3. La provisién de puestos de trabajo mediantee litbesignacion requerird, en todo caso, que se igreon
caracter previo a la convocatoria, que los misreaanguentran dotados presupuestariamente.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado @otecuando la provision de los puestos de tragbsjocualquiera de
sus formas, afecte a secciones presupuestariastatistia Direccion General de Planificacion y Bpegsto

tramitara las modificaciones de crédito necesade aquellas, a instancia de la Direccion Gerddh Funcidn

Puablica y previo informe de los departamentos iogulds, en su caso. La movilidad del personal irmagicen todo
caso, la cesion del crédito.
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3 ER

Articulo 52.- Oferta de empleo publico.

1. Durante el afio 2015, las entidades mencionadasl articulo 1 no ofertaran plazas de nuevo irgres

incorporaran nuevo personal, salvo por razén digdeucion de procesos selectivos correspondientdsrtas de
empleo publico de afios anteriores. Esta limitad&mbién afecta a las plazas incursas en los precdso
consolidacion de empleo previstos en la disposigimsitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 del ghor la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Respetando en todo caso las disponibilidadesupuestarias del capitulo 1, "Gastos de persoml’,
presupuesto de gastos, la limitacion establecidalempartado anterior no sera de aplicacion a iigsientes
sectores, en los que la tasa de reposicion develecera del 50 por 100, como maximo:

a) Al personal de la Administracién de Justiciasapal que la oferta de plazas se determinara der@aicon lo
dispuesto en la Ley 38/1988, de 28 de diciembr&eataarcacion y Planta Judicial.

b) Al personal docente no universitario que presgevicios en la Administracion Puablica de la Cordadi
Autonoma de Canarias.

c¢) Al personal estatutario con plaza en hospitalesntros de salud del Servicio Canario de la Salud

d) Al personal del &mbito de la Administracion Gahede la Comunidad Auténoma de Canarias que tiene
asignadas funciones de asesoramiento juridicoedi&og de los recursos publicos, de prevenciontyn@gn de
incendios, y de control y lucha contra el fraudgcdi, laboral, de subvenciones publicas, y de cbmte la
asignacion eficiente de los recursos publicos.

3. Para calcular la tasa de reposicion de efectiebporcentaje maximo a que se refiere el apartaderior se
aplicara sobre la diferencia resultante entre slerd de empleados fijos que, durante el ejercisypuestario de
2014, dejaron de prestar servicios en cada unogsdctores, ambitos, cuerpos o categorias a qudie® aquel
apartado, y el nimero de empleados fijos que setarbincorporado en los mismos en el referidocéjer, por
cualquier causa, excepto los procedentes de ofdeammpleo publico, o reingresado desde situacignesno
conlleven la reserva de puestos de trabajo. A eséxsos, se computaran los ceses en la prestdeiéarvicios por
jubilacién, fallecimiento, renuncia, declaracionsgtuacién de excedencia sin reserva de puestmbajo, pérdida
de la condicion de funcionario de carrera o lanexdn del contrato de trabajo o en cualquier otraasién
administrativa que no suponga la reserva de puisttrabajo o la percepcion de retribuciones cogaar la
Administracion autonémica.

No computaran dentro del limite maximo de plazasvddo de la tasa de reposicidon de efectivos agsigllazas
que se convoquen para su provision mediante preckEspromocion interna.

4. La oferta de empleo publico de los sectoresladéia en el apartado 2 de este articulo se aprqimarél
Gobierno, a iniciativa de los departamentos u asgaos competentes y a propuesta de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad, pudiendo propenex tal efecto, la acumulacién de las plazadtaeses de la
aplicacion de la tasa de reposicion a un determisadtor, en aquellos cuerpos, escalas, subescaéegorias del
mismo cuya cobertura se considere prioritaria, ® afecten al funcionamiento de los servicios pokliesenciales,

asi como que la tasa de reposicion de uno o vdeidgs sectores mencionados en dicho apartadaussubeca otro

u otros de esos mismos sectores. En todos los,csm@snecesario el informe previo de la Direcékeneral de
Planificacién y Presupuesto, con el fin de valtaaepercusion en los costes de personal.

5. Las plazas que se convoquen con fundamentoesta®fde empleo publico de la Administracion Pabte la
Comunidad Auténoma de Canarias o de sus organianiésomos deberan estar dotadas presupuestariaamelate
plantilla presupuestaria.
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6. Las convocatorias de plazas vacantes de nugresim correspondientes a la Administracion Publieala
Comunidad Auténoma de Canarias, 0 a sus organiamésomos, que se realicen con fundamento en gbhdpa?
o en ofertas de empleo publico anteriores al aftb,2@equerirdn el previo informe favorable de lan§eria
competente en materia de Hacienda.

7. Las propuestas de creacion o modificacion dartrg judiciales que impliquen la creaciéon de nuguEstos, o
la ampliacion o modificacion de la plantilla exigie, deberan ser informadas, antes de su tramitapidr la
Direccion General de Planificacion y Presupuedio,a fin de valorar las repercusiones presupuastar

8. Sin perjuicio de lo previsto en el apartadoo®,duestos de personal laboral correspondiengeg\drhinistracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias Ga/ganismos autbnomos, incluidos en la tasa desi@pn

de efectivos, se destinaran, preferentementeggetaicion de sentencias judiciales firmes que dewlal caracter
indefinido, no fijo de plantilla, de una relaciéabbral, siempre que el coste de esta esté consigeadel

presupuesto.

9. Durante el afio 2015, en los departamentos, mmas autonomos, entidades publicas empresariates lgs
demas entes del sector publico autonémico, se Ea@tun nimero de plazas vacantes equivalenteebs, al de
las jubilaciones que se hayan producido en 20140 &n los sectores previstos en el apartado 2elEraso de
personal funcionario, las plazas amortizadas s@r@fierentemente, del mismo grupo y subgrupo piarfasen el
que se produzca la jubilacion, conforme a la dlzsifon prevista en el articulo 76 y la disposictéansitoria
tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del BsiaéBasico del Empleado Publico, y en el caso dedgnal laboral,
preferentemente, del mismo nivel retributivo y &dteeional o categoria equivalente.

Las direcciones generales de la Funcién Publice Yldnificacion y Presupuesto estableceran losinésry el
alcance en los que se producira la amortizaciovigieeen el parrafo anterior.

10. En el mes de enero, las direcciones generaleRethciones con la Administracion de JusticiaReéeursos
Humanos del Servicio Canario de la Salud y de Paisde la Consejeria de Educacion, Universidades y
Sostenibilidad, deberan enviar a las direccionegemgédes de la Funcion Publica y de Planificacidfrgsupuesto la
relacién de plazas que hayan quedado vacantesserespectivos sectores en 2014 y de los nombraosietg
funcionarios interinos o contrataciones de labsra@mporales para la cobertura de plaza vacanbeasas o
formalizados en dicho afio.

Por la Direccion General de la Funcion Publica eefeccionara la informacion correspondiente al sede
Administracidon General, que igualmente se envidealireccion General de Planificacion y Presupuest el mes
de enero.

Articulo 53.- Contratacion de personal temporal.

1. Durante el afio 2015, en la Administracion Pibtie la Comunidad Autbnoma de Canarias y los csgas
autonomos y entidades de Derecho publico deperdiete esta, s6lo se procedera a la contrataciremdenal
laboral temporal con caracter excepcional, paradete necesidades urgentes e inaplazables en losresec
funciones y categorias profesionales que se camesidarioritarias, o afecten al funcionamiento de $ervicios
publicos esenciales cuya determinacién correspah@®bierno. Hasta tanto se determine por el Gobjgendran
dicha consideracion los centros educativos y laspeg de orientacién educativa y psicopedagogicsieentros
docentes de la Consejeria de Educacién, Universgdpdostenibilidad; las hospederias, los cenes,modulos
insulares, centros de dia, escuelas infantiles yipeg técnicos de seguimiento de programas de amgpc
prevencion y proteccién de menores y de justicieni con medidas impuestas a menores de la Cofsale
Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Viviendss escuelas de capacitacion agraria e institutordeacion
profesional maritimo-pesquera de la Consejeria giicltura, Ganaderia, Pesca y Aguas; los 6rgamtisiales y
fiscales de la Administracion de Justicia; los mensanitarios, los servicios de los 6rganos clestnaterritoriales
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con competencias en materia de inspeccion médie Bervicio Canario de la Salud; asi como losisey de
prevencion de riesgos laborales, en los @mbitdatédad, de Educacion y de la Administracion Génedasticia.

Dichas contrataciones tendran por objeto sustitunabajadores con derecho a la reserva del pyssta,atender
necesidades que no se puedan cubrir con el perdenplantilla, Sera necesario que exista crédiecaado y
suficiente en el subconcepto 131.02 "Sustitucialeegersonal laboral".

La contratacién se debera autorizar por el titdelr departamento correspondiente. No obstante| ease de

drganos judiciales y fiscales de la AdministraditenJusticia y de los puestos adscritos a servitBospoyo a tales
organos, la autorizacion se concedera por la Oised8eneral de Relaciones con la Administraciodaicia; en

el de centros sanitarios del Servicio Canario dgalad, por la Direccion General de Recursos Husianen el de
centros y equipos dependientes de la Consejertaddeacion, Universidades y Sostenibilidad, porderetaria

general técnica para el personal no docente yrlecEibn General de Personal para el personal dacent

2. Con caréacter excepcional, siempre que se geeaaticumplimiento del escenario presupuestaridgsiual o
documento equivalente aprobado por el Gobierno deafias, y con los mismos requisitos y limitaciones
establecidos en el apartado anterior, podran efesgtucontrataciones con objeto de cubrir puestosratmjo
vacantes, si bien en este caso el puesto debarddesado presupuestariamente. Debera existirtgmbo, dotacion
presupuestaria dentro del limite constituido paroste econdmico de la plantilla presupuestaria.

En el &mbito de Administracion General estas ctatfanes requeriran informe favorable de la DirdcdBeneral
de la Funcién Publica. Cuando se trate de conteates para la cobertura de plazas vacantes pdagidn que no
tuvieran asignacion presupuestaria en el escepaggsupuestario plurianual o documento equivaleadgigriran
informe favorable de la Direccion General de Plaadion y Presupuesto. En los demas casos, secdarda
mensualmente de las contrataciones y de su coheptesupuestaria a la Direccion General de Plagifin y
Presupuesto.

3. No obstante lo anterior, el Gobierno, a propudstlas consejerias competentes en materia denbdacy funcion
publica, podra autorizar de forma excepcional yifjoada la contratacion de personal laboral terapen los
supuestos no contemplados en los apartados aeterior

4. En relacion con los medios personales destinatigsstenimiento de las funciones y servicios gigles, los
cabildos insulares no podran contratar personapdeah salvo en casos excepcionales, para cubcesimades
urgentes e inaplazables, y siempre que no se sufperéditos transferidos por la Comunidad Autbagara el
ejercicio de las funciones delegadas.

Articulo 54.- Contratacion de personal con cargoédlitos de inversiones.

1. Durante el afio 2015, se podran formalizar, canga a los respectivos créditos de inversionestratms de

caracter temporal para la realizacién de obrasvicses determinados, asi como contratos en pistial amparo
de lo establecido en los articulos 11.1 y 15 detd esfundido de la Ley del Estatuto de los Tratbajas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mayzen el Real Decreto 63/2006, de 27 de eneroebque se

aprueba el Estatuto del Personal Investigador em&®mon, siempre que concurran los siguientes séqai

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucié obras por administracion directa y con apidcade la
legislacion de contratos del sector publico, celdizacion de servicios que tengan la naturalezawigsiones, que
figuren especificamente definidas en el anexo dersiones reales, asignados a acciones o proykctoeiados
con la Unién Europea, el sector publico estatasoadministraciones publicas, corporaciones dedberpublico o
entidades privadas, siempre que su no autorizagi@da suponer una merma de financiacién, o impedir
ejecucién de acciones convenidas con otras adnaicishes publicas.
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b) Que tales obras o servicios no puedan ser ejgsitpor el personal que presta servicios en etgmondiente
departamento u organismo auténomo ni con funciosaniterinos nombrados para la ejecucion de proggam

¢) En la tramitacién del expediente de contratabidiord de acreditarse la causa de la temporalidae ya obra o
servicio que constituya el objeto del contrato enés autonomia y sustantividad propia dentro dactavidad
ordinaria.

d) El trabajador en ninglin caso podra ser ocupadareas distintas a las correspondientes a laafetde la obra
o0 la prestacién del servicio contratado.

e) Los contratos se formalizaran siguiendo lasapigsones del texto refundido de la Ley del Edtatde los
Trabajadores, citado, y de acuerdo con lo dispusstia Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incoiniidades
del personal al servicio de las Administracioneblieas. En ellos se hara constar la obra o sergu® constituye
su objeto con precision y claridad, su duracionl yesto de las formalidades que impone la legiélacobre
contratos laborales, eventuales o temporales.

f) La contratacion podra exceder del ejercicio ppeestario cuando se trate de obras o servicioshgyan de
sobrepasarlo, y correspondan a proyectos de idveds caracter plurianual que cumplan los req@gitee, para
éstos, se prevén en el articulo 49 de la Ley 18266 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Ganhio

obstante, la duracion del contrato, aunque ingiedgodra exceder de tres afios.

2. La contraprestacién de los contratos se adeeubos limites retributivos establecidos en el Gorie Colectivo
del Personal Laboral de la Comunidad Autbnoma deQas.

3. Los departamentos y los entes publicos obsartasaobligaciones formales exigidas para cadad#oontrato
y, en particular, lo relativo a la imposibilidad designar al personal contratado funciones distirtatas
determinadas en el contrato, con el fin de eviénechos de permanencia.

4. Las contrataciones a que se refiere este artimqueriran el informe previo favorable de laseckiones
generales de la Funcién Publica y de Planificagi6Rresupuesto. Ademas, se comunicaran a dichososent
directivos los datos correspondientes a los cm¥ratie se celebren.

Articulo 55.- Nombramiento de personal interino.

1. Durante el afio 2015, en la Administracion Péblile la Comunidad Autbnoma de Canarias, los ongersis
auténomos, entidades publicas empresariales yeeletidde Derecho publico dependientes de estapsiedera el
nombramiento de personal interino con caracter peiogal, por razones de necesidad y urgencia deleidge
justificadas, siempre que se acredite la adecualgierttira presupuestaria, en los siguientes sumiesto

A) En los sectores, funciones y categorias profesés que se consideren prioritarios, o que afextes servicios
publicos esenciales de conformidad con lo dispuasstel articulo 53.1, en los siguientes casos:

a) Para la cobertura de plazas vacantes, se pealizar el nombramiento de funcionarios interinodeypersonal
estatutario interino siempre que el puesto estéddopresupuestariamente y se garantice el cumplinidel
escenario presupuestario plurianual o documentivagate aprobado por el Gobierno de Canarias. Bebestir,
por tanto, dotacion presupuestaria dentro deldicminstituido por el coste econémico de la planpiesupuestaria.

El nombramiento se realizara por la Direccion Gelnée Personal de la Consejeria de Educacion, thilagles y
Sostenibilidad, en el ambito del personal docemteumiversitario; por la Consejeria de Agricultu@anaderia,
Pesca y Aguas, respecto al profesorado que impasefianzas de formacion reglada y formacion pemtark
adultos, en las ramas agraria y maritimo-pesquertasl escuelas de capacitacion agraria y en ldsuins de
formacion profesional maritimo-pesquera; por laebiién General de Recursos Humanos del Serviciar@ade
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la Salud, en el ambito del personal estatutario;l@direccion General de Relaciones con la Adriiagén de
Justicia de la Consejeria de Presidencia, Justi¢gualdad, en el ambito del personal que prestgcsss en los
organos judiciales y fiscales y de los puestosrédsca servicios de apoyo a tales 6rganos; y adbiteccion
General de la Funcién Publica de la Consejeriardsid®encia, Justicia e Igualdad, en el ambito dmiAtstracion
General.

El nombramiento para la cobertura de plazas vasgmbe jubilacion en el dmbito de Administracion G

requerira informe favorable de la Direccion Genetal Planificacion y Presupuesto cuando dichas plaza
tuvieran asignacion presupuestaria en el escepeggupuestario plurianual o documento equivaldiidos demas
casos, se dara cuenta mensualmente de los nomhtasniede su cobertura presupuestaria a la Dired@gneral
de Planificacién y Presupuesto.

b) Para la sustitucion transitoria de los titulares podra realizar el nombramiento de funcionaintesrinos y
personal estatutario sustituto.

B) En cualesquiera sectores, funciones y categguéas la ejecucion de programas de caracter texhggpara
atender el exceso o0 acumulacion de tareas,

Los nombramientos para la ejecucion de progranggergan informe de la Direccion General de Plaaifion y
Presupuesto. La duracion del nombramiento integne obedezca al exceso 0 acumulacion de tarea®drd p
exceder del 31 de diciembre de 2015.

En los supuestos previstos en la legislacion efpadplicable, se podra nombrar también persostt@ario
eventual, asi como interinos de refuerzo al sendei 6rganos judiciales y fiscales de la Admin@éna de Justicia.

2. En casos excepcionales, para cubrir necesidagestes e inaplazables, y con cargo a la respetdsa de
reposicion, la Consejeria de Educacién, Univergdag Sostenibilidad podra nombrar funcionarios rintes
docentes a tiempo parcial.

3. Para la cobertura interina de los puestos dajwaeservados a personal funcionario, se podrdiraa las listas
de reserva de personal laboral de aquellas catsgoulyas funciones coincidan con las propias deuespos y
escalas de funcionarios.

Articulo 56.- Programacion del personal docente gehtros sanitarios.

1. Antes del 15 de septiembre de 2015, la ConsejleriEducacion, Universidades y Sostenibilidadyipriaforme
de la Direccion General de Planificacion y Pressfeelevara al Gobierno, para su aprobacion,dgramacion
del profesorado para el curso 2015-2016.

2. Durante el primer trimestre de 2015, la Direndgi@l Servicio Canario de la Salud autorizard, iprévforme de
la Direccion General de Planificacion y Presupudstoprogramas de gestion convenida del Servieioa@o de la
Salud a que se refiere el articulo 70 de la Le§994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria dea€as. Una vez
autorizados, los programas se remitiran al Parléorda Canarias en un plazo de treinta dias.

Como anexo a dichos programas figurara la plargiitginica de cada 6rgano de prestacion de sensdaizarios,
integrada por los puestos directivos y las plazgmigstos de trabajo que deban ser desempefadgqesonal
estatutario fijo e interino. Asimismo, figurara @icho anexo la ampliacién de las indicadas plastiirganicas por
las nuevas acciones, que se financiara con log#t@sédiciales del capitulo 1 «Gastos de persogak no tengan el
caracter de ampliables.

3. Una vez formalizados los programas de gestidivertida, cualquier modificacion de las plantillaganicas
deberd ser autorizada, también, por la DireccidrSdevicio Canario de la Salud, previo informe deDireccion
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General de Planificacion y Presupuesto, y debe@ndiarse, asimismo, con los créditos inicialesodglitulo 1
«Gastos de personal».

Articulo 57.- Compensaciéon de horas o serviciosaextinarios.

La realizacién de horas o servicios extraordinapios el personal a que se refieren los articulgs336y 39, se
compensara con tiempo de descanso retribuido. @s efectos, cada hora de trabajo se considerardatante a
una hora y media de descanso, sin perjuicio deuto lg normativa vigente pueda establecer a espectsen
relacién con el personal estatutario.

Solo en casos excepcionales, previa autorizacidlosiérganos a que se refiere el articulo 50.1preeedera al
abono de las horas o servicios extraordinarios.etéimite maximo que resulte de lo dispuesto eraticulos 36.6
y 37.6, respectivamente.

Articulo 58.- Gestién y contratacion de personalosrentes con presupuesto estimativo.

1. Durante el afio 2015, los entes del sector paillitondmico con presupuesto estimativo no podigar puestos
fijos de plantilla, ni convocar u ofertar puestesantes, de acuerdo con lo previsto en el artt&2ib. No obstante,
al objeto de optimizar los recursos humanos, yiemque no se produzca incremento de efectivosdmel sector
publico, la limitacion anterior no se aplicara aclantratacion de personal funcionario de carrefaboral fijo
procedente del sector publico autondmico, que @dehatorizarse previamente por la Consejeria dederesa,
Justicia e Igualdad. Estos contratos generaradedesfecha de su celebracion, el derecho a cartipercibiendo
el complemento de antigiiedad en la misma cuangasguviniera percibiendo en el departamento, osgami
entidad o consorcio de procedencia.

La Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdddblecera el procedimiento por el cual se garanrdtida
publicidad y la libre concurrencia en las contraaes a que se refiere el parrafo anterior.

2. Durante 2015, los entes del sector publico a@sypuesto estimativo no podran contratar persemaboral,
salvo en casos excepcionales y para cubrir neckEssdagentes e inaplazables.

Tendran la consideracion de casos excepcionalesdagataciones que se fundamenten en la ejecudbddn
encomiendas de gestion, siempre que se acreditg|servicios no pueden ser ejecutados con ebpelijo de
plantilla. Igual consideracién tendran las que &ifjqguen por la obtencién de nuevos o0 mayoresesas a
consecuencia de ventas externas a la Administrdibfica de la Comunidad Autbnoma de Canarias, ingtesos
privados derivados de la prestacion de serviciastoHo caso, deberan tenerse en cuenta las insinescdictadas
por el Gobierno de Canarias para la correcta ej@cude los servicios externos que se contratenl @mbito del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Cangues evitar actos que pudieran determinar ehn@zimiento
de una relacion laboral del personal de la empresaatista respecto del ente u organismo contetan

3. La seleccién de personal a contratar deber&aesé siempre y en todo caso garantizando el ¢omepito de los
principios de publicidad, concurrencia, igualdadiritd y capacidad, sin que la duracién de los ebodr que se
formalicen y, en su caso, de sus correspondienéesopgas, puedan superar los limites temporaleblesidos en el
Estatuto de los Trabajadores para la adquisicida dendicion de trabajador fijo.

4. Las contrataciones de personal requeriran eliprimforme de la Direccion General de Planificacig
Presupuesto, cuando la entidad correspondiente haya ajustado al limite de la masa salarial, aptigue, en su
caso, la reduccion de retribuciones establecide programa de viabilidad respectivo que se aprdebante 2015.

Aquel informe sera necesario, también, cuando taratacion determine que la entidad incurra en wastos de
personal superiores a los previstos en los prestgmide explotacion y capital para 2015, o a l@s go su caso, se
fijen para dicho afio en el programa de viabilidada entidad, si la cuantia de estos Ultimos fuegaor que la
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establecida en los presupuestos. Cuando procedaudedo con lo previsto en el articulo 34, la edtidiebera
instar, ademas, la modificacion de sus presupuestos

En todo caso, se dara cuenta a las direccionesajesiee la Funcidon Publica y de Planificacion gsBpuesto de
las contracciones autorizadas o formalizadas, ptaebd de los quince dias siguientes.

TITULO VI
DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO |
OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO
CAPITULO Il
AVALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
TiTULO VI
DE LAS NORMAS TRIBUTARIAS
TITULO VIII
DE LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
CAPITULO |
EQUILIBRIO FINANCIERO
CAPITULO Il

DISPONIBILIDAD DE CREDITO

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Sociedades mercantiles publicas.

Segunda.- Dacién de cuentas.

Tercera.- Ingresos del Instituto Canario de Hemadidm y Hemoterapia.

Cuarta.- Gestion econdmica de determinados centros.
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Quinta.- Control del gasto de sustituciones del pepnal funcionario, estatutario y laboral.

Las secciones presupuestarias 08 "Consejeria dal@meia, Justicia e Igualdad”, 18 "Educacion, ¥rsidades y
Sostenibilidad" y 39 "Servicio Canario de la Saluéfitiran mensualmente un informe a la consegwfapetente
en materia de hacienda en el que se refleje eb gakdtivo a los subconceptos 125.00 "Sustitucigrexsonal
funcionario y estatutario”, 127.00 "Refuerzos peesofuncionario y estatutario” y 131.02 "Sustitums de
personal laboral", y su proyeccién al cierre def@gio a fin de garantizar el adecuado controladegastos que
engloban.

Se faculta al consejero de Economia, Hacienda vritkegl a retener crédito en la seccién presupluastaria que
se aprecien desviaciones o cuando se incumplabl@sciones de suministro de informacién antegaths.

Sexta.- Aportaciones dinerarias de la Comunidad@ama.

Séptima.- Crédito ampliable del Instituto Canamdal Vivienda.

Octava.- Importe de la cuantia mensual y del comeféo mensual variable de la ayuda econémica basicael
afio 2015.

Novena.- Coste de reposicion de los agentes dditdalocal.

Décima.- Suspension de pactos y acuerdos sindicajede articulos de convenios colectivos.

1. Durante el ejercicio 2015 se suspenden los dosey pactos sindicales suscritos por los entelesisectores
publicos limitativo y estimativo, en los términoscesarios para la correcta aplicacion de esta ley.

2. Por lo que se refiere al Ill Convenio Colectd@ Personal Laboral de la Comunidad Auténoma dwafias, y
para el afio 2015, conforme al articulo 32 del BitaBésico del Empleado Publico y la disposiciditiadal
segunda del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de, jdé medidas para garantizar la estabilidad presiaria y de
fomento de la competitividad, se suspenden lasesitps disposiciones:

a) La aplicacion del articulo 18, relativo al desgasemanal, en cuanto a la compensacion con wediarmiso de
los festivos no trabajados coincidentes con elatest semanal.

b) El articulo 22, referente a la ropa de trabajo.
¢) El articulo 29.1, parrafos 5y 6, en lo queefire al procedimiento para reingresar.
d) El articulo 32, referente a actividades sociwmrales.

e) El articulo 33, en cuanto al importe aseguraddaepoliza que cubre los riesgos de fallecimiemtimvalidez
permanente. El importe asegurado sera el mismelgussto de los empleados publicos de la Admirggirade la
Comunidad Auténoma de Canarias.
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f) El articulo 38, en cuanto a la financiacion desos.
g) El articulo 39, relativo al complemento al trjaol®r en situacidon de incapacidad laboral temporal.
h) El articulo 44, referido a los anticipos reimtdaes.

i) El articulo 46.B).4, referente al complementoatiencion al pablico que dejo de percibirse a 3didembre de
2013, sin perjuicio del acuerdo que pueda alcaazamsla Comision Negociadora del Convenio Colectiam el
establecimiento de un nuevo Plus de Atencién Eafieatla a la Ciudadania.

j) El articulo 54, relativo a la dispensa de asisi@ al trabajo para actividades sindicales.

3. Durante el ejercicio 2015, se mantiene en sspémn aplicacion de los articulos 8, 9, 20 y 21 @ehvenio

Colectivo del personal que presta sus serviciogelacion juridico-laboral en el Hospital Univeasidb de Canarias
y determinadas unidades del Hospital Psiquiatried enerife adscritas al Servicio Canario de la &ghublicado

en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa CdezTenerife nimero 162, de 21 de agosto de 2@0%o0ao el

régimen de exencion de guardias previsto en etagmprimero.2, del anexo Il del citado convenio.

4. Durante el ejercicio 2015, se mantiene en sispeh apartado 2.2.12 del Pacto sobre permiscmdias y
vacaciones suscrito el 19 de diciembre de 1997 eledmbito de la Mesa Sectorial de Sanidad, entre la
Administracion sanitaria de la Comunidad Auténonea Ghnarias y las organizaciones sindicales en abrse
publicado en el Boletin Oficial de Canarias nuntéode 15 de julio de 1998, mediante Resolucior® de marzo

de 1998, de la Direccion General de Trabajo.

5. Durante el ejercicio 2015, se mantiene en sisspknaplicacion a los entes del sector publico m@supuesto
estimativo de las clausulas de los acuerdos, pgatosivenios que les resulten de aplicacion, sdlaenedida en
gue de las mismas resulten unas retribucionesisuper las que correspondan en 2015, por todasluseptos, a
un director general de la Administracion Publicdal€omunidad Auténoma de Canarias. Para la datagidin de

la cuantia que, en concepto de antigiiedad, habrtmiesponder a este Ultimo, se tendran en clentaienios

devengados por el personal de aquellos entes,equalararan como los de un funcionario del Grup&abgrupo

Al, incluido en el ambito de aplicacién de la Léy9B7, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canari

Lo dispuesto en el parrafo anterior no se aplieh@ersonal médico que preste servicios en la ahtiGestion de
Servicios para la Salud y Seguridad en Canarias!.S.

6. Durante el ejercicio 2015, se mantiene en sisgpkeneficacia de las previsiones en materia defta ordinaria
de trabajo y cémputo de permisos contenidas eratnerdos, pactos y convenios vigentes para el marso
funcionario, estatutario y laboral adscrito a latituciones sanitarias integradas en el Servieioatio de la Salud,
que contradigan lo previsto en esta ley.

7. Durante el ejercicio 2015, se mantiene en ssepkeneficacia del régimen de horario de trabdjangionamiento
de los centros previsto en el apartado I11.3.2]11Adeerdo suscrito el 12 de febrero de 2007 emtr&dministracion
sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias grganizaciones sindicales del sector, por ekguestablecen
las lineas principales de actuacion para la ordénate los recursos humanos adscritos a las iogtitas sanitarias
del Servicio Canario de la Salud y se articulan idesd en orden a su implantacién, aprobado por Alcueel
Gobierno de Canarias, de 26 de marzo de 2007 0a%d €l parrafo 2° del apartado 111.3.2.2 del citadoierdo,
relativo a la distribucion de la jornada ordinatétrabajo en los equipos de Atencién Primaria.

8. Durante el ejercicio 2015, se mantiene en sgsp&nprevisién contenida en el apartado cuartel2Ségundo
Protocolo para la Gestion del Profesorado InteyirBustituto del sistema educativo publico canasimscrito el 10
de mayo de 2005, entre la Consejeria de EducaCidityra y Deportes y las organizaciones sindicates! sector,
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publicado en el Boletin Oficial de Canarias nUm&6d@, de 25 de agosto de 2005, mediante ResolueidOdle
agosto de 2005, de la Direccion General de Trabajo.

Décimo primera.- De la prorroga de los complementosiel personal docente e investigador de las
universidades publicas de Canarias

Los complementos reconocidos al personal doceimeestigador de las dos universidades publicas aleafas,
tanto por méritos docentes y de investigacion, cporoservicios institucionales, de conformidad aikpuesto en

las secciones 1.2 y 3.2 del capitulo Il del Deciet0/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del patsimcente e
investigador contratado y sobre complementos rdivibs del profesorado de las universidades casase
prorrogan hasta el 31 de diciembre de 2015 sinsidm# de proceder a una nueva evaluacion, salvo las
evaluaciones necesarias para la obtencion de ntiaross, tanto por méritos docentes o serviciotucgonales
como de investigacion.

Décimo segunda.- Concesién de premios.
Décimo tercera.- Subvenciones.

Décimo cuarta.- Carrera profesional del personal deServicio Canario de la Salud.

1. Durante el ejercicio 2015, se mantienen en sisgp®s derechos econdmicos inherentes al recor@tinde
encuadramiento derivado las solicitudes presentagastir del 1 de enero de 2011, en los distigtagos o niveles
de carrera profesional del personal que prestacgzs\en los centros del Servicio Canario de laGalanto por el
procedimiento ordinario como por los procedimiengdraordinarios, previstos en la Ley 12/2006, @ed2
diciembre, de Presupuestos Generales de la Contuid®inoma de Canarias para 2007, y en los sigsent
decretos:

- Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por elsp@aprueba y desarrolla el modelo de carrera pootgsdel
personal facultativo del Servicio Canario de lauSal

- Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por elsguaprueba y desarrolla el modelo de carrera gioofal del
personal diplomado sanitario del Servicio Canamola Salud, modificado por el Decreto 230/2008,28ede
noviembre.

- Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el spi@prueba y desarrolla el modelo de carrera jpoofgsdel
personal sanitario de formacion profesional y dekpnal de gestion y servicios del Servicio Candeida Salud,
modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de nolsiem

2. Durante el ejercicio 2015, se mantiene en sisEpknprevision contenida en el apartado Ill.2ARlerdo entre la
Administracidon sanitaria de la Comunidad Autonon® @anarias y las organizaciones sindicales debisect
celebrado el 15 de febrero de 2008 en el marca déelsa Sectorial de Sanidad, sobre determinadasrasegn
materia retributiva, desarrollo profesional y camines de trabajo del personal adscrito a los @gde prestacion
de servicios sanitarios del Servicio Canario d8déud, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gohiglea®2 de
abril de 2008.
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Décimo quinta.- Permisos del personal estatutariduncionario y laboral adscrito a las institucionessanitarias
del Servicio Canario de la Salud.

Durante el ejercicio 2015 las gerencias o dire@sogerencias podran autorizar, a iniciativa propgapeticion del
interesado, hasta un méaximo de ocho dias al af lpaasistencia a jornadas, cursos, seminariosngresos,
cuanto estén claramente relacionados con la aatlyidofesional del solicitante.

Décimo sexta.- Programa de incentivacion ligado atumplimiento de objetivos del personal estatutario,
funcionario y laboral adscrito a las institucionessanitarias del Servicio Canario de la Salud.

Durante el ejercicio 2015, se mantiene la suspand® los criterios para la distribucion del comptato de
productividad variable ligado a la consecucion bgtivos de los centros de gestion del Servicioatiande la
Salud, contenidos en el apartado Ill.1, parrafo &8, Acuerdo suscrito el 1 de diciembre de 200Xeetd

Administracién sanitaria de la Comunidad AuténoreaGhnarias y las organizaciones sindicales debisesdbre
diversos aspectos en materia de atencién continuamntivacion y condiciones de trabajo del peasawiscrito a
los 6rganos de prestacion de servicios sanitaBbServicio Canario de la Salud, para la mejortadmlidad en la
prestacion de tales servicios (BOC n.° 162, de21l@1), y en el apartado 1.°, punto 5, del Pactoesotiterios para
la distribucion del complemento de productividadiatsle ligado a la consecucion de objetivos declastros de
gestion del Servicio Canario de la Salud, susefitel marco de la Mesa Sectorial de Sanidad e@rseslebrada el
23 de diciembre de 2005, en los siguientes términos

a) Una vez hecha la asignacién individual de irigestpor las gerencias o direcciones gerenciasend objeto de
distribucion la cuantia que resulte como consedagaielas economias originadas por los objetivoalcanzados o
por las reducciones efectuadas como consecuentés @esencias que, con arreglo a la previsto programa de
incentivos, no tengan la consideracion de tiempoatsjo efectivo.

b) En todos los niveles asistenciales, y para &ldumersonal incluido en el &mbito de aplicacion plelgrama de
incentivos, para el abono de las cuantias estableen dicho programa, el 50 por ciento de las agsse vinculara

a la consecucion de los objetivos asistenciales rgsupuestarios alcanzados por el centro de gestion
(gerencia/direccion gerencia), en particular ergle se refiere a las listas de espera y la adecejadacion
presupuestaria de los capitulos 1 y 2 del estadgadws, y el 50 por ciento restante a la consécude los
objetivos de cada servicio, unidad asistencial ged#ion equivalente, centro de salud o unidadrolégion.

Décimo séptima.- De los contratos-programa denasetsidades canarias.

Décimo octava.- Ropa de trabajo.

Mientras se mantenga la suspensién del articulad&2Ill Convenio Colectivo del Personal Laboral e
Comunidad Aut6noma de Canarias, los criterios dgnasion y reposicion de vestuario y otras prendes
utilizacion obligatoria son los acordados en el i@nbe la Comision Negociadora del convenio colecgn las
reuniones celebradas el 21 y el 23 de noviembgod#.

La contratacion de dichas prendas estara centlaliea las secretarias generales técnicas u érdarammntratacion
asimilados.
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Décimo novena.- Racionalizacién del gasto publespecto a la prescripcion y utilizacién de mediaao®g

Vigésima.- Jornada ordinaria de trabajo del personh estatutario, funcionario y laboral adscrito a las
instituciones sanitarias del Servicio Canario de I&alud.

1. La jornada ordinaria de trabajo de todo el pmka@ualquiera que sea la naturaleza de su relag@®&mpleo, que
se halle adscrito a las instituciones sanitaritegiadas en el Servicio Canario de la Salud, sef@/choras y media
semanales de trabajo efectivo de promedio en cargnuial, equivalente a 1.665 horas anuales, cusedealice
exclusivamente en horario diurno, entre las 8 Ylhoras.

Dicha jornada ordinaria anual se incrementara @atte proporcional correspondiente a un dia ad#tide 7 horas
y media de trabajo efectivo cuando el afio sea dbisieasi como por cada festivo estatal, autonéroidocal
coincidente con sabado.

La jornada ordinaria anual del personal que ejstzactividad profesional exclusivamente en horanoturno,
entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguierté, de 1.490 horas.

La jornada ordinaria anual del personal que ejstzactividad combinando el turno diurno y el nawtyrbien
durante la misma jornada diaria de trabajo, biedistintos dias, con arreglo a un ritmo rotatomatigo continuo o
discontinuo, sera individual y estara en funcioh demero de horas efectivamente trabajadas duelnééio en
horario diurno y en horario nocturno.

2. A efectos de su realizacién, las horas corredipates a la jornada ordinaria podran abarcar eloge
comprendido entre lunes y domingo, sin perjuicicd@osible distribucién irregular a lo largo déba

3. A efectos de la jornada ordinaria anual indigldyue corresponda cumplir, se entendera que dadzadil de los
permisos y licencias retribuidas que no hayan gatomados en consideracion para la determina@dmdélla en
cémputo anual, constara de 7 horas y media, pgudose reducird el nimero de horas que corresgondéda una
de dichas situaciones de la jornada ordinaria amgividual. Cuando el permiso o licencia retritaiistenga
normativa o convencionalmente establecido en dibgales, asi como en los periodos de incapac@magdral, se
reducira la jornada ordinaria anual conforme aaldetera de turnos programada.

Vigésimo primera.- Horario de trabajo, funcionamierto de los centros, y distribucion de la jornada ortharia
de trabajo en el &mbito de la Atencién Primaria erel Servicio Canario de la Salud.

El horario de trabajo y funcionamiento de los aesitasi como la distribucion de la jornada ordande trabajo en
los equipos de Atencion Primaria y en los servidies urgencias extrahospitalarias sera determinadolg
correspondiente gerencia, atendiendo a las nedesidasistenciales y organizativas, y a la jornadaaria del

personal adscrito a la misma.

En el &mbito de la Atencion Primaria, la asistesaaitaria a demanda, programada y urgente, tank® eonsulta
como en el domicilio del enfermo, se podra prestar caracter general entre las 8 y las 21 horalesielias
laborables.

En el tramo horario anterior a las 8 y posteritasa21 horas de los dias laborables, asi comodosngos y los
festivos durante las 24 horas, sélo se prestasieasia sanitaria de urgencias, tanto en la cansaino en el
domicilio del enfermo.

Con caracter motivado, el horario descrito en lrsgios precedentes podra ser modificado en caukalzsica de
salud, en funcién de la disponibilidad de profeales, para adecuarlo a la demanda asistencial.
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Vigésimo segunda.- Integracién del personal de cupozona.

El personal de cupo y zona integrado en el régideededicacion a tiempo parcial con jornada sendadls horas
percibira las retribuciones basicas y complemeagaron una reduccién del 60 por 100 respecto destablecidas
para el personal a tiempo completo con jornadanaridi de 37 horas y media semanales de trabajtivefate
promedio en cédmputo anual. Dicho porcentaje seraptieacion a dicho personal con independencia e lqg
integracion haya tenido lugar con anterioridad enf@ada en vigor de la presente ley.

Vigésimo tercera.- Exencién voluntaria de guardiag/ de atencion continuada modalidad B del personal
facultativo del Servicio Canario de la Salud exentde realizacion de guardias.

El régimen de exencion voluntaria de guardias yatacion continuada modalidad B aplicable a todpeesonal

facultativo, cualquiera que sea su relacion de empjue se halle adscrito a las instituciones adaut integradas en
el Servicio Canario de la Salud sera el previstelapartado 11.3 del Acuerdo suscrito el 30 deiembre de 2001
entre la Administracion sanitaria de la Comunidadéoma de Canarias y las organizaciones sindidalesector,

sobre diversos aspectos en materia de atenciéimgadt, incentivacién y condiciones de trabajo mlisonal

adscrito a los 6rganos de prestacién de servi@o#asios del Servicio Canario de la Salud, parenégora de la

calidad en la prestacion de tales servicios, aglolpmr Acuerdo del Gobierno de Canarias, de 13iderndbre de

2001.

El nimero de modulos de trabajo fuera de la jornaaitual que mensualmente podra realizar el patson
facultativo exento de realizar guardias o atencidmtinuada modalidad B sera el que correspondaagogion a

la media de moédulos de guardia mensuales realizadls doce meses anteriores a la exencion, comanimo de
tres tanto para el nivel de Atencién Primaria catadespecializada.

Vigésimo cuarta.- Suspension de la compensaci@ndiera a los ayuntamientos prevista en el apadade la
disposicion transitoria de la Ley 9/2007, de 13abieil, del Sistema Canario de Seguridad y Emergsngi de
modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, deo@bnacion de las Policias Locales de Canarias.

Vigésimo quinta.- Fondos carentes de personaligddica e instrumentos financieros.

Vigésimo sexta.- Préstamos y anticipos financiadms cargo a los Presupuestos Generales de la Cdaduni
Autonoma de Canarias.

Vigésimo séptima.- Sector publico autonémico con psupuesto limitativo o estimativo.

Si durante el ejercicio 2015 se precisara extinguiodificar, fusionar o absorber entidades con ypessto
limitativo o estimativo integradas en el sector lmizhautondmico, se faculta al Gobierno para digplonmediante
decreto, debiéndose dar cuenta de estas actuaaioPadamento de Canarias.

Vigésimo octava.- Fondo Canario de Financiacion iipal.
Vigésimo novena.- Medidas relativas a la finandiaae competencias transferidas 2015.
Trigésima.- Financiacion especifica.

Trigésimo primera.- Medidas relativas a créditostidados a financiacion especifica a las corpongesidocales
canarias.
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Trigésimo segunda.- Incompatibilidad del personaldboral para el desempefio de actividades privadas.

A los efectos previstos en la legislacién sobreimgatibilidades del personal al servicio de las iathtnaciones
publicas, por lo que se refiere a la compatibilidat personal laboral para el ejercicio de actd@taprivadas, la
suma del complemento de homologacién y del compiémee incentivacion que percibe ese personal éeladr
consideracion de concepto equiparable al complemesgecifico que se retribuye a los funcionarios.

Para el personal laboral informatico, la equipanace entendera hecha con respecto a la suma rdplesnento
informatico de categoria, del complemento de irgaqidn y, cuando le sea aplicable, del suplemarftrmatico
de categoria y del complemento de homologaciéduaki

En caso de ser sustituidos los complementos rétridsusefialados en los apartados anteriores, lpaaaion se
entendera hecha con respecto a esos nuevos compbsmgue se establezcan, 0 en su caso, al concreto
complemento de incompatibilidad que se cree.

Trigésimo tercera.- Posibilidad de que los funcion@os de la Administracion de la Comunidad Auténomade
Canarias soliciten la reduccion, a peticion propiagdel complemento especifico.

1. Los funcionarios de la Administracion de la Coidad Autonoma de Canarias incluidos en el ambéo d
aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, Idcompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administraciones Publicas, podran solicitar antedeganos y unidades con competencias en matepardenal de
los departamentos y organismos autonomos en logstéa destinados la reduccion del importe del temmgnto
especifico correspondiente al puesto que desempeidjeto de adecuarlo al porcentaje al que sereeél articulo
16.4 de la citada Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

2. El personal estatutario del Servicio Canaridad8alud podréa solicitar la reduccion del imporéé cbmplemento
especifico, en los mismos términos establecidosl epartado anterior. Asimismo podra realizar disbicitud el
personal laboral adscrito a los centros e institues sanitarias del Servicio Canario de la Salydsuetribuciones
sean analogas a las establecidas respecto al pkestetutario.

Trigésimo cuarta.- Planes de ordenacion de recursdmimanos en el ambito del Servicio Canario de la $al.

Los planes de ordenacién de recursos humanos @dsarios centros e instituciones sanitarias deli@e Canario
de la Salud, que podran versar sobre una especifataria, se aprobaran mediante Acuerdo del Cordejo
Gobierno, previa negociacién en la Mesa Sectodadbanidad, y seran objeto de publicacién en eltBo&ficial de
Canarias.

Trigésimo quinta.- Especialidades procedimentalesyanateria de personal del Servicio Canario de la $ad.

1. El vencimiento del plazo maximo sin haberseficatiio resolucién expresa de las solicitudes qumite el
personal estatutario del Servicio Canario de laalsceptibles de producir efectos econdémicogyanizativos,
directos o indirectos, presentes o futuros, tentirétos desestimatorios.

2. En materia de personal estatutario las resalasidel director y de los 6rganos centrales deli@erCanario de
la Salud ponen fin a la via administrativa.
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Trigésimo sexta.- Normas de fomento del emple@mawohtratacion del sector publico autonémico.

Trigésimo séptima .- Dependencia.

Trigésimo octava.- Exoneracion de garantias enabanticipados.

Trigésimo novena.- Oficinas de farmacia.

Cuadragésima.- Entidades locales canarias.

Lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/19873@ele marzo, de la Funcién Publica Canaria, seidpticacion a
las administraciones locales canarias y sus emsla@ Derecho publico, como legislacion de dedards la
normativa basica sobre Funcion Publica.

Cuadragésima primera.- Complemento de destino detak cargos.

A partir del 1 de enero de 2015, los funcionariescdrrera y el personal estatutario que se en@urestr servicio
activo en la Administracion de la Comunidad Autémode Canarias, y que tengan reconocido algun dereehla
naturaleza que sea, por haber sido nombrado altw gahaber desempefiado esas funciones el tienmpaex
legalmente, percibirdn, en concepto de complematdo destino, la cantidad asignada al nivel maximo
correspondiente al grupo y subgrupo de perten@®tiauerpo de funcionarios o a la categoria ersguencuentren
en servicio activo, respectivamente.

No obstante, a aquéllos empleados publicos (fuacios de carrera y personal estatutario) que haisrdo
transferidos, y que con anterioridad a la transfg@eetuvieran reconocido alguno de esos dereckogssseguiran
aplicando en los mismos términos que hasta laafecha.

Cuadragésima segunda.- Contratacion de personal tgraral por las entidades que tengan atribuida la
condicién de medio propio y servicio técnico de lamiversidades.

Durante 2015, las entidades creadas por las uideeless de acuerdo a lo previsto en el articulo 84adLey
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univergdadue tengan atribuida la condicién de medio iprgp
servicio técnico de las mismas conforme a lo seladm el articulo 24.6 Real Decreto Legislativa03/P, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto refundilda Ley de Contratos del Sector Publico, poaamtratar
personal temporal en casos excepcionales y parar coecesidades urgentes e inaplazables, con testric
cumplimiento de los principios de estabilidad ppemstaria y de sostenibilidad financiera.

Corresponde al rector, previo informe del 6rgandistalizacion interna de la universidad, apretarsupuestos de
excepcionalidad y autorizar las contrataciones teaips.

Tendran la consideracion de casos excepcionalexdagataciones que se fundamenten en la ejecud#on
encomiendas de gestion, siempre que se acreditg|servicios no pueden ser ejecutados con ebpelijo de
plantilla. Igual consideracion tendran las que ws&ifjquen por la obtencion de nuevos o mayoresesus, al
margen de los procedentes de la respectiva uriaetscomo consecuencia de la prestacion de sesyiginiendo
estos mayores ingresos. En todo caso, deberanvatsetos requisitos necesarios para la correetaieion de los
servicios externos que se contraten a fin de eatttos que pudieran determinar el reconocimientongerelacion
laboral del personal de la empresa contratisteestésplel contratante.
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Cuadragésimo tercera.- Procedimiento para el griotge las prestaciones econémicas de caracte.soci

Cuadragésimo cuarta.- Competencias de la Direcgereral del Tesoro en materia de pagos.

Cuadragésimo quinta.- Autorizacion de la conceslénaportaciones dinerarias destinadas a la fingidciadel
transporte publico regular de viajeros en Islasafias.

Cuadragésimo sexta.- Ejecucion de las encomiendas.
Nueva Disposicion Adicional.- Anticipos reintegrabgs.

El personal al servicio del sector publico con ppegsto limitativo tendra derecho a percibir, caamdicipo, el

importe de hasta dos mensualidades integras detsibsiciones fijas y periddicas, hasta un maxirm@®00 euros,
amortizandose éste a partir del mes siguiente @erstesion y en un plazo maximo de doce mesestgdencaso
dentro del plazo previsto para su cese, en el stipde nombramientos con un periodo de duracigrméiado. El

personal docente no universitario también tendté dsrecho, pero sélo en aquellos casos en losegtén

nombrados como tales para desempeniar sus funcareste un curso escolar completo.

Los anticipos reintegrables se concederan hastamporte total maximo, equivalente al de las obligaes
reconocidas en el ejercicio 2010, y que asciend&h%99.366,88 euros.

El criterio para asignacion de los anticipos erpads insuficiencia para atender todas las solieguskra el del
momento de entrada en el registro de la solicinrdpieta. Resolviéndose en caso de igualdad delderstfavor
las peticiones de importes inferiores.

Nueva Disposicién Adicional.- Complemento de la petacién econdmica en la situacidon de incapacidad
temporal en el sector publico estimativo.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, eimég de prestaciones o complementos econémicok supeesto

de incapacidad temporal del personal laboral dgbs@ublico con presupuesto estimativo se ajustdoadispuesto
para el personal al servicio de la AdministracidiblRa de la Comunidad Autbnoma de Canarias, de sus
organismos auténomos y entidades de Derecho Piddicpresupuesto limitativo en el articulo 2 dedg 8/2012,

de 27 de diciembre, de medidas administrativascales complementarias a las de la Ley 4/20125dk=2unio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Indemnizacion por residencia.

Mientras no se proceda por el Gobierno de Canariasluir de manera definitiva, como uno de los ponentes
del complemento especifico, las cantidades quesgpondan en concepto de indemnizaciéon por resalenti
personal que a 31 de diciembre de 2014 tuvieractera su percepcion continuard devengandola emikEmas
cuantias establecidas para el ejercicio de 2014.

El personal estatutario en activo del Servicio @ande la Salud, que viniera percibiendo la indezacién por
residencia en cuantia superior a la establecida pbsector publico autonémico, continuara devedgi@nsin
incremento alguno en el afio 2015, o con el quespl@para equiparar la misma.

Segunda.- Declaracién de servicio de interés ecmudgeneral de la difusion de la television digtatestre.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion de la Ley 4/2014, de 26 deig, por la que se modifica la regulaciéon del taidoisobre
importaciones y entregas de mercancias en lasCslaarias.

Segunda.- Desarrollo de la ley.

Se autoriza al Gobierno para dictar las disposgsarecesarias para el desarrollo de la presente ley

Tercera.- Entrada en vigor.
La presente ley entrara en vigor el dia 1 de eter2015.

Por tanto, mando a los ciudadanos y a las autardqde la cumplan y la hagan cumplir.
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Anexo 1
Créditos ampliables
1) CREDITOS AMPLIABLES SIN COBERTURA

2) CREDITOS AMPLIABLES CON COBERTURA

Anexo 2
Médulos econdmicos de distribucidn de fondos publis para el sostenimiento de centros concertados
A. Gestidn de gastos de personal

La autorizacion y disposicion de los gastos y ebnecimiento de las obligaciones derivados de Hide del
personal docente que esté dado de alta en la nd@aipago delegado que imparta ensefianzas en cpritrados
educativos sostenidos con fondos publicos que teagscrito concierto educativo con esta ComunidatbAoma
corresponde a la Direccion General de Personal @®hsejeria de Educacion, Universidades y Sodlidaih

B. Complemento retributivo canario
Se suprime a partir del 1 de enero de 2015 el camgahto retributivo canario.
C. Tablas salariales de los convenios colectivos

Al personal docente de los centros concertadosadb&en Canarias se le abonara la cantidad condispte a lo
establecido en las tablas salariales de los coosamilectivos de aplicacién en el afio que se tsiepre que se
cumplan los siguientes requisitos:

1. En el concepto retributivo del plus de residemm se podra superar el incremento previsto paréuhcionarios
docentes en esta Comunidad Auténoma en el misnaeptmy ejercicio presupuestario.

2. En los demas conceptos retributivos no se psujpérar el incremento que para cada uno de ebp®wigan los
médulos econdémicos de distribucion de fondos pdblipara el sostenimiento de centros concertadossgue
aprueban en la Ley de Presupuestos GeneralestddbEn cada ejercicio presupuestario.

D. indice corrector

Con la finalidad de lograr la equiparacion de Etsilvuciones de la ensefianza concertada con edP000 de las
retribuciones de la ensefianza publica, el persbozdnte de la ensefianza concertada cuyas retnil@scanuales
sean inferiores al 90 por 100 de las retribucioargales del personal docente funcionario del misinel
educativo tendra derecho a percibir un conceptéhutivo denominado indice corrector.

El importe anual del indice corrector es la difererexistente entre las retribuciones anuales densefianza
concertada y el 90 por 100 de las retribucioneslasulel personal docente funcionario del mismelréducativo.
No se tendran en cuenta para realizar la compardasdconceptos retributivos derivados de la aptigidl ni del
ejercicio de cargos directivos y jefaturas de deaento.
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Este concepto retributivo serd abonado en 14 médades y no tendra caracter consolidable. Cualquggacion
en el importe de las retribuciones anuales de fef@nza concertada o de la ensefianza publica améplia
correspondiente variacion del importe anual.

E. Paga extraordinaria de antigiiedad

Durante el afio 2015, el abono de la denominada pamaordinaria de antigiedad prevista en el VI \V@oio
Colectivo de empresas de ensefianza privada sastetoithl o parcialmente con fondos publicos panseesonal
docente que esté dado de alta en la némina de gelggado de los centros privados concertados $stsseoon
fondos publicos quedara condicionado a la no soferalel importe anual de los médulos econdémicdeapes
establecidos en la Ley de Presupuestos GenerdlEstddo para el afio 2015.

En este sentido, a la finalizacion del ejerciciorgmmico se verificaran las disponibilidades presgparias de los
médulos de concierto a los efectos, en su cas@laelo de la mencionada paga extraordinaria dglesatad.
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