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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
NOTA INFORMATIVA

e Se enmarcan dentro de la Vigilancia de la Salud que toda empresa debe realizar
con sus trabajadores/as y siempre con el objetivo de introducir o mejorar
medidas de proteccion y prevencion en el trabajo.

e Tenemos que dar nuestro consentimiento.

e En todo el proceso se debe garantizar nuestro derecho a la intimidad, dignidad y
confidencialidad.

e Los resultados nos los deben de comunicar.
e No podran ser usados con fines discriminatorios.

e La Consejeria podra ser informada por parte de la entidad sanitaria que realiza
los reconocimientos meédicos, de las conclusiones de nuestro informe sé6lo en
relacion con la aptitud para el desempefio del puesto y con el objetivo de
introducir mejoras para las medidas de proteccion y prevencion, y no para
cualquier otro fin que suponga la evaluacion de la practica docente.

e Debemos dar nuestro consentimiento para que el informe integro sea
facilitado a la Consejeria u otras autoridades sanitarias.

Desde el STEC-IC hemos exigido a la Consejeria de Educacion que los
reconocimientos médicos se ajusten a lo que establece la normativa vigente,
negandonos a que la utilizacion que se haga de las conclusiones de los informes
meédicos resultantes sea otra distinta a la que establece el marco normativo.
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