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Ante la apertura del proceso abierto por la Consejeria de Educacion para los
trabajadores y trabajadores para la realizacion de los reconocimientos medicos
periddicos, enmarcados dentro de la Vigilancia de Salud, y teniendo en cuenta lo que
establece la normativa vigente al respecto en cuanto a los derechos del profesorado en
este proceso, le manifestamos las siguientes exigencias:

1. Que el Informe de las conclusiones resultantes del reconocimiento médico al que
se someta el trabajador/a, y que la empresa sanitaria le pueda facilitar, se ajuste
exclusivamente a lo que establece la normativa vigente, es decir, sélo
conclusiones en relacion con la aptitud para el desempefio del puesto y con el
tnico objetivo de introducir mejoras de medidas de proteccion y prevencion para
el trabajador/a.

2. Que la utilizacion de dichas conclusiones nunca sean utilizadas para otro fin que
se encuentre fuera del marco normativo. 3

3. Que el Informe integro, tal como contempla la normativa vigente, no se facilite
por parte de la entidad médica a la Consejeria sin el consentimiento del
trabajador/a.
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