STEC

INTERSINDICAL CANARIA

NFORMA

Oposicion - Concurso 2010: Secundaria

En el B.O.C. de 9 de Abril de 2010, publica la OREN de 8 de Abril de 2010, por la que se convocan
procedimientos selectivos de ingresos y acceso s ¢oierpos de Profesores/as de Ensefianza Secundaria,

Profesores/as de Escuela Oficiales de Idiomas y Resores/as de Formacion Profesional.

., Como va a ser el examen en Canarias?

P

FASE DE OPOSICION

60 % de la nota

Desarrollo por escrito de UrEMA.:
- En aquellas especialidades que tengan un noGn@e superior a 25 temas,
debera elegirse entre tres temas.
- En aquellas especialidades que tengan un noimgerior a 25 temas |e
inferior a 51, deberé elegirse entre cuatro temas.
- En aquellas especialidades que tengan nUusugrerior a 50 temas, debgra
elegirse entre cinco temas
< Valor de la
Q Temarios. ORDEN 9/9/1993 para Secundaria y Escuelas Oficialede | N0ta40% del
< Idiomas, ORDEN 1/2/1996 para Formaciéon Profesionalpor la que se total
o regulan los temarios que han de regir en el progedio de ingreso, accesos y
adquisicion de nueva especialidades a los cuerposntes establecidos en|la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
3 horaspara realizarlo. Puntuacién de 0 a 10.
Obligatoriedad: Presentar la Programacion Anual al tribunal ald#l acto de
la presentaciéon de aspirantes, tal como recogeatao 9.1 de la base 9 e
esta orden.
Ejercicio B1: Defensa y exposicién de una Programacién Didackicaal, 30%
ante el tribunal. 0
- M&ximo 15 minutos ante el Tribunal. Puntuacién ded a 10
Para los que
tienen ejercicio
Practico el
20%
Ejercicio B.2: Preparacion, exposicion y defensa de una unidddctica,
g escogida de entre 3, extraidas al azar de la pragian presentada. 30%
] Tiempo: 45 minutos para prepararla (encerrona) y 30minutos para su
a exposicion y defensa. Puntuacion de 0 a 10
Para los que
Informe: Aquellos/as que sustituyan la realizaciordel ejercicio B-2 por el tienen ejercicio
informe, presentaran la unidad didactica en el actade presentacion de  practico el
aspirantes y debera ser referida a la especialidagh la que desea ingresaf 20%
teniendo en cuenta las normativas y las caracterisas forma establecidas
en el Anexo V de la orden. El tribunal puntuara deO a 10 el informe
emitido por la Inspeccion Educativa
Ejercicio B.3: Ejercicio Practico 20%
Anexo VI: Orientaciones para la elaboracion y Evalacion del B-3




¢, Quien aprueba el Concurso - Oposicion?

Aquellos/as opositores/as que han obtenido al menas 5 en la fase de oposicion “examenes” se
les calcula la puntuacion total del Concurso oposiin:

60% de la nota de oposicion 40 % de la puntuacion del baremo.
* Las plazas de reserva del turno de minusvalia, sjuedan desiertas, se acumulan a las del turno

libre.

¢, Como se calcula el baremo de la fase de Concurso?,

Sélo podran pasar a la fase de concurso y afiadirlés puntuacién del baremo,

aquellos/as que hayan superado con un 5 de notalghd de los 3 6 4 ejercicios de la

fase de oposicién.

DOCUMENTACION

Documentos originales o
Fotocopias compulsadas.

ANEXO Il
Por cada afio de experiencia docente gn 0,700
especialidades del Cuerpo al que opta el/la aspiran
.S en centros puablicos (1.1.)
o
S
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S Por cada afio de experiencia docente  en 0.350
g especialidades de distintos cuerpos al que opta/lel
% aspirante en centros publicos (1.2.)
<
Q o S
S Por cada afio de experiencia docente gn 0,150
) especialidades del mismo nivel educativo que El
© impartido por le cuerpo al que opta el/la aspiranteen
e otros centros (1.3.)
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O | Por cada afio de experiencia docente gn 0,100
especialidades de distinto nivel educativo que ¢l
impartido por el cuerpo al que opta el/la aspirant en
otros centros. (1.4.)

Maximo 7 puntos

Nombramiento con diligencias

de posesién y cese o, en el caso

de experiencia docente en otrg
Administracion Educativa
(excepto la de Canarias) , hoja
de servicios expedida por dicha|
Administracion.

Nombramiento con diligencias

de posesion y cese o, en el caso

de experiencia docente en otrg
Administracion Educativa
(excepto la de Canarias) , hojd|
de servicios expedida por dicha
Administracion.

Certificacion original del centro
con fechas exactas de toma d
posesion y cese. Se debe sefial
el nivel educativo de la
experiencia docente y con e
Visto Bueno de Inspeccion
Educativa.

Certificacion original del centro
con fechas exactas de toma d
posesion y cese. Se debe sefial
el nivel educativo de la
experiencia docente y con e
Visto Bueno de Inspeccion
Educativa.

[©)



ACLARACIONES: se entiende por centro publico todos los que sereehl capitulo Il del titulo IV de la Ley

Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion (LOE).

Para computar la experiencia docente previa, smaavan todos los periodos de tiempo que se aeredira cada
subapartado y que sean computables en cada urtosleasignandose la respectiva puntuacion por efdaque

resulte de esta operacién (12 meses 6 365 dias).

Por cada mes o fraccién de afio se sumaran las siguiies puntuaciones:

En el subapartado 1.1. = 0,058 puntos
En el subapartado 1.2. = 0,029 puntos
En el subapartado 1.3. = 0,012 puntos
En el subapartado 1.4. = 0,008 puntos

Cuando el computo de la experiencia docente resgnltesto inferior a un mes, éste se despreciardéalorandose.

Inférmate y participa en:

Certificacion Académica personal original o
Jee] Por la puntuacién media de 7,51 a 10 puntos 1.500 fotocopia compulsada en la que consten las
c 2 |de | lificaci did | ’ tuaci btenid todas | ignat
= e las calificaciones comprendidas en € puntuaciones obtenidas en todas las asignaturds
S 0 expediente académico. y cursos exigidos para la obtencién del titulg
8_ 8 alegado.
X Q Por la puntuacién media de 6,01 a 7,50 puntos 1.000
) W < de las calificaciones comprendidas en el !
= expediente académico.
% - Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Original o fotocopia compulsada del titulo
% % ava_n_zadqs,_ el _Tltulo oficial _de Ma;ter, 1,000 certlfu_:ado o titulo que se presente: Diploma dg
c = Suficiencia investigador o cualquier otro titulo estudios avanzados, Titulo oficial de Master
= I equivalente. Suficiencia investigadora, Titulo equivalente,
) *(% - Por poseer el titulo de Doctor 8 Certificacion académica personal
a= E Primer ciclo de licenciatura (cualquier titulo +— Original o F.C. del titulo que se presente comg
> S equivalente) o licenciaturas adicionales 1.000 % mérito y del que se alega como requisito para el
8 c ! o ingreso en el Cuerpo de Maestro
é - - Grado Medio de Musica o EOI avanzado <t Original o F.C. del Titulo o del resguardo
O 8 -Por cada Titulo Profesional de Musica Y| o acreditativo del abono de los derechos de
© Danza, grado medio Y
o ' " . expedicion ...
8 o - Por cada certificado de nivel avanzado dg E P
< ) EOI 0,500 =
c < - Por haber obtenido premio extraordinario en \@©
N®) = el doctorado =
Q - -Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas
g (7)) y Disefios 0.200
= E -Por cada Titulo de Técnico Superior de !
o 5 Formacion Profesional
LL - Por cada Titulo de Técnico Deportivo
Superior
-2 Original o fotocopia compulsada del certificado
© 5 Cursos no inferior a 3 créditos (30 horas) 0.200 o documento acreditativo correspondiente en e|
& s ! qup_conste de modo expreso el ndmero de
g = créditos de que consta el titulo
e e Cursos no inferior a 10 créditos (100 horas) 0,500
Titulo de Especializacion Didactica, CAP o CCP, e Original o fotocopia compulsada del titulo o, en
aquellas especialidades y cuerpos que no se reqaier 0.200 su caso, del documento acreditativo del abonp
COMO requisito................. ! - de los derechos de su expedicion.
O
)
2] c
S Por cada afio completo de Director de centro publa > Nombramiento con diligencias de posesién
% coordinador de escuelas rurales y tutorias de joves 0.500 o cese 0, en su caso, certificacion del mismp,
) ’ N expedido por la administracion Educativa
S Por cada afio completo, como Vicedirector, Secretanj competente, en la que consten la fecha de iniclo
8 Jefe de Estudios. En el caso de E.F. con calificani de 0.300 o y de cese en el cargo o bien que se continta en
= deportista de alto nivel ! g él. ' _
@) Musica: Por composicién estrenada como autor, Hasta 1 x Fracciones: 0,040 por mes para Directores,
concierto como solista o grabaciones con depositghl \© Coordinadores y Tutorias de Jovenes, 0,025 par
punto 2 mes Secretario, Vicedirector y Jefe de Estudios.
Més informacién en:  www.stec.es

STEC-IC en Facebook




ANEXO IV
Requisitos formales que ha de reunir la Programacio Didactica

- Tener presentes los curriculos en vigor de la@odad Autbnoma de Canarias.

- Se ajustara a la Etapa de la Educacion Secun@dnligatoria, al Bachillerato o a los Ciclos Forivas de
Formacion Profesional.

- Contextualizarla a la caracteristicas del aluronadntro y del entorno escogido por el/la aspirant

- Incluir objetivos —o capacidades en el caso deniddulos profesionales-, contenidos, criteriasserimentos d¢
evaluacion y metodologia; asi como una propuestateiecion a la diversidad haciendo especial reféeal
alumnado con necesidades especificas de apoyote@dutEAE)

- Inclusién de los contenidos de un curso, estaddean el curriculo en vigor en Canarias, minigis § maximo
12 unidades didacticas o unidades de trabajo, @lebernumeradas, tituladas y con una estructuranidaf
mediante guion o esquema.

- Debe ser original, elaborada individualmente yoede haber sido difundida anteriormente.

- Debe estar relacionada en su programacion.

- En el caso de idiomas extranjeros debe estactattaen el idioma correspondiente.

- Tendr& una extension de entre 25 y 50 pagimasnauir portada, indice y contraportada, y edra presentar
doble cara.

- Formato: DIN-A4; - Espaciado: minimo doble; -Tige fuente: Times o Times New Roman; -Tamafio detéu
minimo 12; - Espaciado entre caracteres: nornmtascala de fuente: igual o superior al 100%; - Tablauadros
no podra ocupar mas del tamafio de tres paginasstErtaso el tamafio de la fuente no podra semingefl0.

* Quedan excluidas de estas exigencias tipograftsatextos que acomparnan como pié a graficass foidibujos
que se incluyan.

* De acuerdo con lo establecido en la base 8.Byceimplimiento de algunos de los requisitos dagaia la ng
valoracion de la Programacion Didactica y, consetamente, la exclusion del procedimiento selectivo

ANEXO V
Requisitos exigidos para la valoracion dé&a Unidad Didactica o Unidad de Trabajoque presenten
las personas aspirantes que tienen derecho a susiitel ejercicio B2 de la fase de oposicion, por ur
informe de la Inspeccion educativa

- Debe ser original, elaborada individualmente yoede haber sido difundida anteriormente.

- Debe estar relacionada en su programacion.

- En el caso de idiomas extranjeros debe estactamtkaen el idioma correspondiente.

- Tendrd una extension de entre 10 y 20 pag. lhatuios anexos pero no la portada, contragergeel indice
y se podra presentar a doble cara.

- Formato: DIN-A4; - Espaciado: minimo doble; -Tige fuente: Times o Times New Roman; -Tamafio detéu
minimo 12; - Espaciado entre caracteres: normascala de fuente: igual o superior al 100%; - Tablauadros
no podra ocupar mas del tamafio de 1,5 pag. Erasbeel tamafio de la fuente no podra ser supetior a

* Quedan excluidas de estas exigencias tipograftsatextos que acompafian como pié a gréaficass fmidibujos
que se incluyan.

* El incumplimiento de algunos de los requisitosadargar al rechazo de la UD presentada, por lo lgu
Inspeccién Educativa no emitira informe y la peesaspirante debera realizar inexcusablementerei@gEeB?2

1Y%

Art. 16. Listas de Empleo.
Una vez finalizado estos procesos selectivos, sefoomaran listas de empleo para cada
cuerpo y especialidad convocados en esta Orden, gaedo integradas las mismas por aquellos
aspirantes que hayan hecho constar expresamente woluntad de inclusion en dichas listas, conforme
al sistema que se determine.
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