JUNTA DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE LASPALMAS
COMUNICADO DE PRENSA

BALANCE DEL CURSO 2008 — 2009

La Junta de Personal Docente no Universitaria dertvincia de Las Palmas -méaximo érgano de
representacion del profesorado- celebr6 su Ultileagordinario del presente curso 2.008/09. En esa
sesién plenaria, como no podia ser de otra masenaalizdé una profunda valoracion del presentsocur
gue, a modo de resumen, hacemos publico.

El presente curso escolar se ha caracterizadog@d n que viene ocurriendo durante los Gltimosafio
por un nivel de desencuentro entre la Administra&ducativa y el resto de los sectores educatives q
lejos de corregirse, aumenta afio tras afio.

Al ninguneo y al maltrato al que se vino someteemd profesorado durante los Ultimos dos afios en
relacién a su reivindicacion del derecho a la Hagation, le han venido acompafiado unas politicas de
restriccion de derechos, recortes de recursosjcaagestion, ..., todo ello aderezado con las mas
despdticas y arrogantes maneras:

. El bloqueo de la Mesa Sectorial de Educacion goabkiguiente secuestro de los cauces
legales de negociacién han supuesto, en la praddcanposicién unilateral de medidas y

disposiciones normativas que afectan directameiés condiciones laborales del profesorado.
Aunque la lista es inmensa, a modo de ejemplompodealestacar: La Orden de organizacion y
funcionamiento de los Centros; la acogida tempnanal refuerzo educativo; la Orden de

seleccion de directores; el decreto sobre funcigeratom de la Inspeccion Educativa; La Oferta
de Empleo Publico 2.009, la distribucion de suggsay su convocatoria; el Concurso General
de Traslados; el Procedimiento de Adjudicacion dstinos Provisionales 2.009/10; ...

Paralelamente, se recurre, con insultante frecagmrcila desacreditacion publica del profesorado. El
ultimo episodio lo hemos vivido con la persecuadiministrativa y mediatica de los docentes enfermo
e incluso de los facultativos que expiden sus bajdicas.

. Si algo ha resultado evidente a lo largo del pitesenrso escolar, es el hecho de que el
mal funcionamiento de la estructura administrativel caracter irresoluto de la Consejeria de
Educacion, han deteriorado el servicio educativdipa de las islas y, “para muestra, un botén”:
Comienzo del curso con plantillas incompletas @s dentros; pésima e ineficaz gestion de
sustituciones y consiguiente pérdida de horas viestipara el alumnado; infraestructuras
deficitarias e insuficientes; falta de previsiordgsorganizacion en el servicio de Comedores
Escolares; desastrosa e incompetente gesti@gtatuidad de los libros escolares, ...

. Un curso més la actuacién de la Consejeria de Etlucda estado marcada por los
continuos recortes presupuestarios que soélo cog#ib al deterioro de nuestra Educacion
Publica y que se traducen en: Recortes en plamtiléecortes en infraestructuras, recortes en la
oferta educativa, recortes en los grupos autorizaweortes en los desdobles y otras medidas de
atencién a la diversidad, recortes en las dotasidedos centros, ...

. En materia de seguridad y salud laboral se contsndiadesarrollar adecuadamente el
contenido de la ley; los Comités de Seguridad lydsde Centros Educativos, a pesar de estar
constituidos, no ven que su trabajo vaya mas allid dormal, sin que sus acuerdos y propuestas
se traduzcan en medidas précticas.

Ademas de realizar esta valoracion, la Junta deoRal de la provincia de Las Palmas aprobo una
resolucion sobre la Formacion Profesional Regladel@ que insta a la Consejeria de Educacion a:

1. Retirar su restrictiva oferta para el curso 2.009%lie supone, en la practica, el cierre de un
importante nimero de ciclos formativos.



Mantener la oferta del curso 2.008/09.

3. Ampliar los plazos de preinscripcion y matriculathaseptiembre y realizar la necesaria camparia
informativa que permita a los/as alumnos/as poségriconocer debidamente la oferta.

4. Iniciar, a la mayor brevedad posible, un procesgpodor sobre el inexcusable mapa de la F.P.
publica canaria.

Asi mismo, el Pleno de la Junta acordd, por unatadi adherirse al manifiesto del Movimiento “Otra
Educacion Puablica es Posible” recientemente caoiditity apoyar las movilizaciones y acciones que, en
defensa de la Educacion Publica se puedan plagtesrfuturo.

Finalmente, La Junta de Personal de Las Palmagd&eala valoracion sobre el trabajo que ha venido
realizando a lo largo del presente curso escatee] gue se han celebrado tres sesiones plenaoieisoy
reuniones de su Comision Permanente; se han ethbgrauscrito diversas resoluciones, solicitudes,
reclamaciones y denuncias. El Pleno se felicité glotrabajo realizado pero considera que hay que
optimizar los procedimientos de informacion y comaaion para que el profesorado conozca mejor el
papel que desempenia.

La Junta de Personal de la provincia de Las Palapssar de estar integrada por delegados y delegad
de personal correspondientes a siete organizaciemadicales, ha venido funcionando con la
participacion continuada y constante de los/asgdeles/as de EA-Canarias, FETE-UGT, STEC-IC, y
UCPL a la que, en algunas ocasiones, se ha sumaaaticipacion de ANPE.
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