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ANTEPROYECTO DE LEY DE
PRESUPUESTOS GENERALES DEL GOBIERNO DE CANARIAS 2010

Supresion de derechos laborales y deterioro de
los Servicios Publicos de Canarias

La Federacion de Administraciones Publicas, de Educacion (STEC) y de Sanidad de
INTERSINDICAL CANARIA, con la participacion de todos los trabajadores, exigira al
Gobierno Canario que paralice su disparatada politi  ca de personal que esta llevando

a la precariedad laboral a miles de trabajadoresy  trabajadoras, poniendo en peligro
los servicios publicos que los ciudadanos pagamos ¢ on nuestros impuestos . Una
parte importante de los trabajadores de los ambitos de Administracion General, de la
Sanidad y de la Educacion son interinos o sustitutos y , para esta organizacion sindical, la
estabilidad en el empleo es una prioridad. Al amparo de los ultimas propuestas del
Gobierno (proyecto de decreto de funcionarizacién, Proyecto de Orden de Lista de
Reservas ligadas a las OPE, sin considerar los méritos de los trabajadores y trabajadoras)
los Servicios Publicos estan en peligro.

El gobierno quiere ahorrarse el dinero a base de eliminar, a través de supuestas
propuestas de ordenacién de personal, aquel personal interino, indefinido y sustituto con
experiencia y como no, con pluses y trienios, que son garantia de experiencia. Esa afan
del Gobierno por ahorrar dinero para pagar la mala gestion que han hecho lo van a pagar
los empleados publicos que estdn en situacidbn mas precaria (interinos, indefinidos y
sustitutos). Lo que ponen en peligro la prestacion y la calidad de servicios en la sanidad
publica, en la educacion pubica canaria y en los servicios sociales.

Pero este afan recaudatorio del Gobierno para pagar los altos cargos politicos, los
altos cargos y responsables de fundaciones, agencias y empresas publicas, hace que
recorten los recursos de todos los trabajadores y trabajadoras que somos los
responsables y los que trabajamos para que la ciudadania reciba los servicios que le
corresponden. Los acuerdos que logramos para poder optar a ayudas sociales, ayudas
de estudio, al plan de pensiones y al resto de la accién sindical ha sido cancelada, ni
siquiera aplazada. Cancelada, sin mas explicaciones.

Este Gobierno vulnera reiteradamente los derechos d e todos nosotros Yy nos
sitla en una situacion de abusos y atropellos constante malogrando las mejoras que
habiamos conseguido después de mucho tiempo de luchas y reivindicaciones. Este no es
el gobierno que nos merecemos, ni el que la socieda  d se merece . Los trabajadores
y trabajadoras de las Administraciones Publicas est amos dispuestos a apretarnos
el cinturén (llevamos 17 afos perdiendo poder adquisitivo) cuando las circunstancias y la
sociedad lo requieren. Pero primero que empiecen ellos a recortar de donde sobra:
de su incapacidad y de su mala gestion
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RETRIBUCIONES

EL GOBIERNO IMPONE...

INTERSINDICAL CANARIA DENUNCIA...

Incremento de0,3% en los conceptos de

Sueldo y Trienios.No se contempla en el res

de los complementos que forman parte d
nuestras retribuciones.
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El Acuerdo de ambito estatal entre
to Administraciéon Publica y Organizaciones
Sindicales, dentro del dialogo social,
determina un incremento del 0,3% para
todo el conjunto de la masa salarial
(Retribuciones basicas y de todos los

complementos salariales)

CONSIOLIDACION DEL EMPLEO TEMPORAL

EL GOBIERNO IMPONE...

INTERSINDICAL CANARIA DENUNCIA...

sustitutos e indefinidos ni de Funcionarios
interinos.

No recoger ninguna medida presupuestar
para la consolidacion del empleo de los/a
actuales trabajadores/as laborales intering

a El Acuerdo Administraciéon Publica y

S Organizaciones Sindicales incluye
sprioritariamente medidas sobre consolidacién
as del empleo dirigidas a fomentar la
estabilidad. Pero el gobierno los incumple con
un plan de fncionarizacion que es un ERE
encubierto. Por otro lado, el E.B.E.P.
establece que cada Admon. podra realizar
convocatorias especificas para la
consolidacion del empleo temporal.

CONTRATACION

ES TEMPORALES

EL GOBIERNO IMPONE...

INTERSINDICAL CANARIA DENUNCIA...

aquellas situaciones urgentes para cubrir

Transitoria.

Solo se realizaran de manera excepcional

las plazas que se encuentren en Incapacid

en Kl Estatuto Basico del Empleado Publico
0lo (E.B.E.P.)y el Convenio Colectivo no
ad condicionan a ninguna circunstancia la
sustitucién transitoria en las plazas. Las
sustituciones transitorias también se deben
llevar a cabo en otras circunstancias como
son el disfrute del derecho de Licencias,
Permisos o Excedencias que la Ley nos
otorga.
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PLANES DE PENSIONES y

AYUDAS DE ACCION SOCIAL

EL GOBIERNO IMPONE...

INTERSINDICAL CANARIA DENUNCIA...

fallecimiento y accidentes laborales)

No destinar ninguna aportacion a nuestro
Planes de Pensiones y no habra partida
presupuestaria asignada para las Ayudas
Accioén Social {Sélo habra partida para las contingencias

S Unas medidas que la Administracién ha
vendido a “bombo y platillo” y que el afio
depasado contd con una aportacién del 0,5% a
lelos planes de pensiones y con una asignacion
de 17 mill/€ las ayudas de accién social.




7N
-2 STEC
INTERSINDICAL
CANARIA

INTERSINDICAL CANARIA

AYUDAS DE ESTUDIOS
EL GOBIERNO IMPONE...

INTERSINDICAL CANARIA DENUNCIA...
Eliminar las ayudas de estudios recogidas en &)ue las ayudas de estudio son un derecho
Convenio Colectivo. del Personal Laboral recogido en el Convenio
Colectivo y que el Gobierno no puede
modificar unilateralmente

NOMBRAMIENTOS INTERINOS/AS
EL GOBIERNO IMPONE...

INTESINDICAL CANARIA DENUNCIA...
Solo se realizaran por razones expresamente d€o aplicacion de la primera circunstancia
necesidad y urgencia, y siempre que hay

7] para el nombramiento de interinos/as
presupuesto para la sustitucion transitoria del recogida en el E.B.E.P.: la existencia de
titular.

plazas vacantes cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera.

DIAS ADICIONALES DE VACACIONES
EL GOBIERNO IMPONE...

INTERSINDICAL CANARIA DENUNCIA...
Se suspenden los dias adicionales de | Se suspende unilateralmente un Acuerdo,
vacaciones. con el que se pretendia incentivar al
personal y que suponia ofertar un mejor
servicio a los usuarios al no salir, a la vez,
todo el personal con experiencia de
vacaciones

COBRO MESES DE JULIO Y SEPTIEMBRE SUSTITUTOS/A
EL GOBIERNO IMPONE...

INTERSINDICAL CANARIA DENUNCIA...
El profesorado sustitutwo cobrara los meses| Se suspende un acuerdo histérico para el
de julio y septiembre independientemente del colectivo y que sigue vigente: “El personal
tiempo trabajado durante el curso, percibiendsustituto que acredite cinco meses y medio de
solo la retribucién proporcional de sus

servicios efectivo en un mismo curso percibird,
vacaciones anuales. ademds, las retribuciones correspondientes a

los meses de julio y agosto de ese ano”.

POR UN EMPLEO DIGNO
POR UNOS SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD




