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Sres/as Consejeros/as- Concejales/as: 35%2q933{155?13
Ante la situacion que se puede provocar entre el colectivo de trabajadores/as interings

et o

AL PLENO DEL EXCMO/ ILMO ARG T

oy
]
L

terinos
sustitutos de los sectores de Educacion v Sanidad con Ia aprobacién del borrador de Order{
presentado en la Mesa General de Negociacién de Funcionarios Piblicos de la Comunidad
Autonoma de Canarias, sobre la confeccion de las listas de reserva, todas las organizaciones
sindicales de los ambitos educativos, sanitarios (CC.00., CEMSATSE, IC, UGT, ANPE, Federacidn
de Educacién de CC.00., FETE-UGT, EACANARIAS, INSUCAN, STEC-IC, UCPL, CSIF-CSl, OCESP-
CSC, SEPCA) y todos los trabajadores afectados, queremos poner en  su conocimiento y
trasladarles la siguiente propuesta de Mocion, por si a bien tienen tomarla en consideracion y
llevarla a Pleno, para su dehate y aprobacion:

Historicamente, v desde las primeras elecciones en la Educacién Publica Canaria en 1987, el sistema
de Listas de Reserva para cubrir las sustituciones de los funcionarios publicos, se ha venido negociando
con los sindicatos representativos, dando lugar, en referencia a La Consejeria de Educacion, a los Pactos
de Estabilidad de los docentes interino-sustitutos primeramente, y en la actualidad al Segundo Protocolo
para la Gestion del Profesorado Interino y Sustituto del Sistema Educativo Publico Canario. En dichos
acuerdos se ha ido recogiendo y pactando las condiciones de contratacion, criterios de ordenacion vy
-preferencia en el orden de lista segun la experiencia docentes, incluyendo su movilidad, ambito de trabajo,
Jornada, derechos y deberes etc, que constituyen un marco legislativo propio, que da respuesta a las
necesidades educativas de las distintas realidades insulares, ademas de ser un mecanismo que facilita
una gestion racional, objetiva, agil, legal y flexible. Estos compromisos contractuales de la administracion
educativa canaria se han negociado durante muchos afios, para irlos adaptando a las necesidades
educativas y sanitarias de la realidad geografica de Canarias. No parece por tanto, ni razonabie, ni justo,
que se pretendan ahora suprimir o modificar, deprisa y de forma unilateral, sin la convocatoria previa,
preceptiva de las Mesas Sectoriales de Educacion y Sanidad, que son los organos competentes para
actualizar o modificarlos en base a I legislacion vigente.

Por otra parte, son miles los trabajadores interinos y sustitutos que han venido prestando al sistema
educativo y sanitario pdblico canario unos eficaces servicios, contribuyendo a mantener (g estabilidad de
los claustros y plantillas en los centros de trabajo, y que con su experiencia han contribuido a mejorar la
calidad de dichos servicios, ademas de cubrir las necesidades de destinos que presentan mas dificultad
para ser ocupados por funcicnarios de carrera.

En consecuencia las Consgjerias de Educacién y Sanidad no deberian prescindir de estos
trabajadores/as con muchos afios de experiencia acumulada, (que es sin duda una de las condiciones a
considerar para garantizar la calidad), que es el riesgo que se corre si el actual sistema de listas de
Reserva es sustituido por otro en el que para su ordenacion solamente prime el historial opositor, la suerte
de un proceso de oposicion, en los que solo se valora la capacidad memoaristica, no las habilidades y
conocimientos en el trabajo, despreciando su rica experiencia y sus afios de servicios Y gue incrementaria
peligrosamente la inestabilidad en los claustros y plantillas, en una rotacion permanente, constituyendo
una injusticia y a la vez, dando marcha atras, desandando el camino avanzado en los Gitimos afios

Podemos concluir que este Borrador de Orden presentado en la Mesa,"ggmlf_gmoiénwngpljgg_,‘cuyos
sindicatos han rechazado, planteando a la Administracion Canaria que se tragidBXslitmisid i las Wiasos |
Sectoriales de Negociacion, a nadie beneficia y a todos perjudica, sin olvidar hlfiestros gl@@% Fg:ﬁmprimer
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Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITAMOS AL PLENO DEL EXCMO .42;‘55;’,)'}!;"',35".‘;.v.:!'.‘&k.if;a?

1.-El Pleno de esta corporacion considera un error la Orden
Gobierno de Canarias y le insta a retirar el borrador de dicha Ord

2.-Considera este Pleno que este sistema elimina la valoracién de la experiencia laboral
acumulada y los servicios prestados durante afios por miles de funcionarios interinos/sustitutos.




3.-Solicitamos cue dicho Borrador de Orden sea ne
Sectoriales de Educacidn y de Sanidad.

Por los Sindicatos.

gociado en las correspondientes Mesas




