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ALA ORDEN DE REORDENACIO
DEL PROFESORADQ INTERINO
Y SUSTUTO

ii Gue no juequen con tu frabajo I

La Administracion Publica Canaria unilateralmente, sin l
llegar a negociar el documento con las Organizaciones
Sindicales, impone un nuevo criterio de ordenacién de
listas de contratacion para Sanidad, Educaciéon y
Administracién Publica, pendiente de publicar en BOC en la
que los puntos a destacar son los siguientes:

* Vinculacion de la nueva lista de contratacion al
concurso- oposicion, obligandote a presentarte a la O.E.P.
y aprobarla, no solo para optar a una plaza en propiedad
sino para obtener un puesto en las listas de reservas para
interinidades o sustituciones.

* La nota de examen en el proceso selectivo primara
sobre los méritos, es decir, el tiempo trabajado y la
experiencia docente no contara para nada.

El STEC- Intersindical Canaria rechaza los nuevos criterios para la elaboracion de las
listas de reservas, que se vinculan exclusivamente a la O.E.P. y no tienen en cuenta la
antigliedad vy la experiencia docente del profesorado interino y sustituto.

ii MoVIL/.

] et TE SEGUIREMOS INFORMANDO

Tenerife: 922-256725, 922-253952. Gran Canaria: 928-370203, 928380704. www.stec.es
La Palma: 922412880. Lanzarote: 928-802911. Fuerteventura: 928-531870 stec@stec.es
tenerife@stec.es | grancanaria@stec.es| lapalma@stec.es | lanzarote@stec.es | fuerteventura@stec.es
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Ante la pretension de suprimir el
actual sistema de Listas de Reserva

El STEC-IC vincula

plenamente su actuacion a g
las decisiones que adopten

las Asambleas del

profesorado Interino y

Sustituto

Ante el borrador de Orden presentado reciente-
mente por el Gobierno de Canarias, con la finali-
dad de modificar los criterios de conformacion de
las listas de funcionarios interinos en el ambito de
la Administracion Autonomica, desde el STEC-IC,
como organizacién sindical mayoritaria en el ambi-
to docente, queremos hacer publicas las siguientes

consideraciones:

.- Rechazamos plenamente el contenido del
referido borrador, a través del cual se preten-
de dilapidar la experiencia acumulada por mi-
les de docentes y otros empleados publicos,
apostando por su desregulacién y precarizacion

laboral.

2.- Entendemos que la propuesta de la Adminis-
tracion hay que enmarcarla dentro de la constan-
te politica de acoso y derribo hacia la Educa-
cién Publica Canaria, protagonizada por el ac-
tual Gobierno de Canarias y su Consejeria de
Educacion y que se caracteriza esencialmente por
la reduccion drastica de las inversiones, asi como
por el empeoramiento constante de las condicio-
nes laborales del profesorado canario. Valga como
muestra de esto Ultimo la actual pretension del
Gobierno de Canarias de suprimir el cobro de
los meses de julio y agosto para el colectivo de

docentes sustitutos.

3.- Consideramos que el criterio de la experien-
cia docente debe seguir primando sobre cual-
quier otro a la hora de conformar las listas de
reserva del profesorado interino y sustituto. En
este sentido, desde el STEC-IC recordamos que
siempre hemos apostado por la reedicién de
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los Pactos de Estabilidad impulsados en su
momento por el STEC-IC y que, valorando ade-
cuadamente la experiencia docente, estuvieron
vigentes hasta el ano 2000, como garantia de unas
condiciones de trabajo realmente dignas para el
colectivo interino-sustituto. Desde esta perspecti-
va y en consonancia con las decisiones de re-
chazo adoptadas por las Asambleas de traba-
jadores en aquellos momentos, nuestra orga-
nizacién no apoyé ni los posteriores Protoco-
los de Gestion del profesorado interino-
sustituto ni el Plan de Claustros Inestables
(PECI) al considerar que los mismos desvalori-

zaban el criterio de la experiencia docente.

4.- Desde el STEC-IC siempre hemos defendido
un Acceso Diferenciado a la Funcién Publica,
lo cual significaria la distribucion racional de las
plazas ofertadas en cada procedimiento selectivo
entre el profesorado interino y sustituto aspiran-
te y aquellos que opten por primera vez desde
fuera del sistema educativo, entendiendo esta co-
mo la Unica férmula valida para garantizar los de-
rechos de los diferentes colectivos aspirantes. En
este sentido, recordar que nuestra organizacion
presento una Iniciativa Legislativa Popular (ILE) en
el Parlamento de Canarias, al tiempo que fue la
Unica organizacion que planted enmiendas al res-
pecto en el tramite parlamentario de la actual Ley
Organica de Educacion (LOE). Consecuencia de
ello fue el establecimiento de un periodo tran-
sitorio que, sin llegar a la solucion que el STEC-
IC propuso, ha supuesto una considerable mejora
en el sistema de acceso para el profesorado in-
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terino y sustituto. Por otro lado, re-
cordar que el actual Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP), establece
que las Administraciones Publicas po-
dran efectuar convocatorias especificas
de consolidacion de empleo para sus
trabajadores/as eventuales, cuestion
que el Gobierno de Canarias parece

no querer tener en consideracion.

5.- Por todo ello, exigimos la inme-
diata retirada de la citada Orden al
considerar que la misma nada tiene

talante autoritario y antidemocratico
del Gobierno de Canarias al pretender
imponer sin negociacion la referida
Orden, pese a la oposicion de todas las
organizaciones sindicales representati-
vas. Desde el STEC-IC, rechazando
plenamente el contenido de la misma,
manifestamos nuestra predisposi-
cion para afrontar con la Adminis-
tracién un proceso de didlogo y ne-
gociacion real, en relacion a la pre-
tension de adecuar el actual sistema de

Desde 1977 luchando
por la estabilidad del
profesorado Interino y

‘ Sustituto

listas, teniendo siempre pre-
sente que la primacia de la
experiencia docente acumula-
da por los docentes interinos
y sustitutos debe ser un valor
y un criterio prioritario. En
cualquier caso, y en prevision
de un marco de posible nego-
ciacion, fruto de la moviliza-
cion desarrollada por el profe-
sorado canario, el STEC-IC,
como sindicato asamblea-
rio, manifiesta pablicamen-
te su decision de vincularse
a las decisiones adoptadas
por las Asambleas de docen-
tes que se celebren al efecto.
En este sentido y entendiendo
que los trabajadores/as deben
tener siempre la ultima pala-
bra, dado que son los que su-

que ver con la busqueda de un sistema
eficaz y agil de gestion de las listas del
profesorado interino y sustituto, que
contribuya a la estabilidad de los claus-
tros docentes y a la mejora de la cali-
dad de nuestro Sistema Educativo. Mas

bien, la misma, a través de la absoluta
desregulacion laboral y el desprecio a
la experiencia acumulada, sélo busca
evitar a la Administracion el abono de
la antigliedad reconocida al profesora-
do interino y sustituto a través de los
correspondientes trienios. En definitiva
y nuevamente, los criterios meramen-
te economicistas se anteponen a
cualquier otra consideracién en la

gestion de nuestra Educacién Publica.
6.- Desde el STEC-IC rechazamos el

fren los intentos de desregula-
cion por parte de la Administracion,
desde nuestra organizacion invitamos
al resto de sindicatos a hacer lo
propio, comprometiéndose plena-
mente con las decisiones adoptadas
por las Asambleas del profesorado
interino y sustituto.

7.- Desde la responsabilidad como or-
ganizacion mayoritaria, llamamos a
todas las organizaciones sindicales
de Canarias a apostar sin titubeos
por la unidad sindical, al tiempo que
animamos a todo el profesorado cana-
rio en general y al colectivo interino-
sustituto en particular, a participar
masivamente en todas las asam-
bleas y movilizaciones convocadas

en las diferentes islas.

“Desde el
STEC-IC siempre
hemos defendido

un Acceso

Diferenciado a la

Funcién Pablica”

“Llamamos
a todas las
organizaciones
sindicales de
Canarias a
apostar sin
titubeos por la
unidad sindical y
al profesorado a
participar
masivamente en
todas las
asambleas y
movilizaciones

convocadas”

—SLCECCLL, Chligigy
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Gran Canaria

Av. Primero de Mayo, 33 - 3*
35002 - Las Palmas de GC
grancanaria@stec.es
Tfno: 928370203

Fax: 928371187
Lanzarote

C/ México, 33 - 2°

35500 - Arrecife
lanzarote@stec.es

Tfno: 92880291 |

Fax: 928802510
Fuerteventura

C/ Tenerife, 22

Puerto del Rosario
stec@stec.es

Tfno: 928531870
Tenerife

C/ Candilas, 27

La Laguna
tenerife@stec.es

Tfno: 922256725

Fax: 922630062

La Palma

Plazoleta del Muelle, 4 - 5%
38700 - S/C de la Palma
lapalma@stec.es
Tfno/Fax: 922412880

La Gomera

C/ Ruiz de Padroén, |5 - |°
San Sebastian
stec@stec.es

Tfno: 675645039

El Hierro

stec@stec.es

Tfno: 675645046
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INTERSINDICAL CANARIA
www.intersindicalcanaria.org
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El cobro de julio y agosto
en peligro para el
profesorado sustituto

El Gobierno de Canarias, a través de la
Ley de Presupuestos Generales de la
CCAA, introduce graves recortes que
afectan en su totalidad a los servicios
basicos para la ciudadania asi como al
personal de la administracion publica.
Entre estos cabe destacar una exigua
subida salarial del 0,3% solo sobre las
retribuciones basicas, suspension de las
ayudas de accion social, de estudio y de
aportacion a los planes de pensiones,
reduccion de la oferta publica de em-
pleo, disminucion de las contrataciones
temporales, reduccién de las sustitu-
ciones y suspensién del cobro de va-
caciones para los/as sustitutos/as de
educacién), no aplicandose, sin embar-
go, ninguna medidas de reduccion en
otros ambitos (entidades publicas, so-
ciedades mercantiles publicas, entidades
publicas empresariales, fundaciones pu-
blicas o policia autonomica).

Desde el STEC-IC manifestamos nues-
tro rechazo a estos injustificados recor-
tes al tiempo que animamos al profeso-
rado canario a movilizarse contra los

mismos.

Por la estabilidad en el Empleo: jLa experiencia es un valor!

Las Juntas de Personal
con el colectivo interino y
sustituto

La Junta de Personal de Las Palmas, pre-
sidida por el STEC-IC, ha acordado
manifestar su apoyo al colectivo Interino
y Sustituto adoptando un acuerdo al
respecto, tal como habia hecho previa-

mente la |P de SC de Tenerife:

l.- Exigir la retirada del borrador de
Orden presentado en la Mesa General
de Funcionarios Publicos de la Comuni-
dad Autonoma de Canarias el pasado 24
de septiembre, que pretende imponer
un nuevo sistema de gestion de listas en
funcion de las calificaciones obtenidas en
los examenes de oposicion que se con-

voquen.

2.- Denunciar ante el conjunto del pro-
fesorado y la opinion publica que ese
sistema elimina la valoracion de la expe-
riencia laboral acumulada y los servicios
prestados durante anos por miles de
funcionarios interinos/sustitutos.

3.- Reiterar, una vez mas, la solicitud de
convocatoria de la Mesa Sectorial de
Educacion, ambito y érgano de negocia-
cion de las condiciones laborales del
profesorado.

Campaiia de Recogida de Firmas contra la Orden

En la pagina web del STEC-IC (www.stec.es) puedes descargarte el modelo de re-
cogida de firmas unitario contra la Orden del Gobierno de Canarias por la cual se
pretende suprimir el actual sistema de Listas de Reserva del profesorado Interino y
Sustituto. Participa difundiendo la misma y entregandola cumplimentada a cualquier

representante sindical.

Manifestaciones y concentraciones

GRAN CANARIA

30 OCTUBRE / 18:00 H. / PLAZA DE LA FERIA / LAS PALMAS
TENERIFE
30 OCTUBRE / 18:00 H. / PLAZA MILITAR / SC TENERIFE
FUERTEVENTURA
5 NOVIEMBRE / 18:30 H. / PLAZA DE LA IGLESIA / PTO. DEL ROSARIO
LANZAROTE

I 1 NOVIEMBRE / 17:00 H. / OFICINA INSULAR DE EDUCACION / ARRECIFE
LA PALMA

12 NOVIEMBRE / 17:30 H. / PLAZA DE ESPANA / SC DE LA PALMA




