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e stamos donde mismo? oosss o

g a en eI pasado_ on: ,_ o Naci nal.de. I%s dias 14, 15y 16 de diciembre de
.4 en el Informe de gestlon se planteo el‘i;t’aba]oegecho y el Acuerdo

nseguudo a través de la mOVI|I2aCIOn 'y el acuerdo de todos los

ctores de la Comunidad Educativa y se planteaba la necesidad de
guw trabajando para conseguir el objetivo. Parece no haber cambiado
iucho el asunto, a pesar _de las horas ‘empleadas, €onh una
\dministracion que no quiere cumplimel Acuerdo: Desde entonces hemos
fabajado por conseguir que se aplique.
3 Mociones< presentadas, escritos, . propuestas: de visitas
|stemat|cas a estos centros, denuncias de cases puntuales, presencia
le propuestasien muchos Nacionales, etc,; nada ha conseguido que este
Juen acuerdo se aplique. No nos .queda otra gue seguir movilizando al
Jersonal dél sector y a padres y madres y/@ayuntamientos. Herramienta
undamental para ello es el conocimiento del Acuerdo para poder
feivindicar su aplicacion como ya sesha hecho en varios centros.

., COmo es este Acuerdo?




¥ai ESQUEMA DEL ACUERDO

TODA LA INFORMACION
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FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL
ACUERDO
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A) RATIOS Y UNIDADES

Wi s 7 W
e e

[ AP g
A g

C) PROFESORADO Y OTROS
RECURSOS

D) ORGANIZACION DEL MAPA
ESCOLAR

E) DISPOSICION FINAL
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partlr del debate y-las conclusiones genéradas en eI
Foro de Escuelas Rurales de Canarias, creado a tal

. fin, desde el _gue establecer,unas pautas para su
estabilidad <#en el tiempo "y para la planificacion
educativa en Ios Cursos venlderos

bjetIVOS V-
~1.-Manten|mien‘to y potenciacion = del [ modelo.
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TODA LA INFORMACION

o o uﬁi. “centros.

E e B .“ "(:"
3.-lImpulsar« un nuevo modelo:
p"articipat'ivo para‘tomar decisiones.

4 4-Redifinicion 117 naminacion
administrativa de jJosvactuales .CERs.
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TODA LA INFORMACION

Nfeneuda, reflexion y debate entre perceptores
S publico y ‘demas-- %gs que intervienen
nspectores, respén e"ﬂlam-fleam.on

v’f,\
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-EstabIeC|m|ento de criterios cuantltatlvos \ cualltat?vos acerca
de ratios .adecuadas y.aperturas y cierres de ‘centros en.
consenso con la-Comunidad educativa.

i/ .-Protocolo de actuacion acerca dgllacontinuidad o variacion de
. la‘ oferta/educativa en una unitaria cuanto se produjesen
oscilaciones importantes de matrietila U otros factores que
cuestionen la viabilidad/ calidad “deh servicio. Creacion de
Comigion formada por representantes de sectores implicados.

[
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8. "UNOSENCIItelbspaadministrativos y
~ pedag6gicos que regulen la'éstructura

. de funcionamiento.y la dotacion por la

. Consejeria desEducacion de recursos

,;§_=humanos’ymateriales adecuados a sus
P neceSidaaisy cspeliem VY] 'a . la
disponibilidad de recursos.
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TODA LA INFORMACION

conseguir estos objetivos?

1l Redeflnlcmn con cod|go”- ¥

centros A
" 1.2.-Convocatorias-de'Jornadas y seminarios de reflexion
sobre el modelo

2.-Ratios y escolarizacion: negogiacion debe generar Mapa
de Unitarias Estable. ‘Periodo! minimo estabilidad de 2
afios endlos gue se mantendra'laeferta. Al final periodos
bianuales revision en , ambito de negociacion
participativa. Seria de identidad 'del modelo: cultura de la
mezcla. Trabajo cooperativo y solidario.

'
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STEC A) RATIOS Y UNIDADES

NUMERODE ENSENANZAS

ALUMNOS/AS UNIDADES OBSERVACIONES ALUMNOS QUE IMPARTE UNIDADES
INFANTIL Y
6-15 UNA ALl-llJAI{/ISNTé;/?AS PRIMARIA UNA
COMPLETA
HASTA 20 EN INFANTL
HASTA 16 COMPLETAY UNA
16-35 DOS SUPUESTOS ALUMNOS/AS PRIMARIA
ESTABLECIDOS INCOMPLETA
EN EL CUADRO 2 .
HASTA 17 PRIMARIA UNA
36-57 TRES ALUMNOS/AS COMPLETA
5878 CUATRO HASTA18  DOS CICLOS DE UNA

ALUMNOS/AS PRIMARIA
HASTA 18 INFANTIL UNA
ALUMNOS COMPLETA
HASTA 20 SOLO UN CICLO UNA
ALUMNOS DE PRIMARIA
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_ CORRECTORES (1,2,3y4)

s B

1 mlsm“ » durante 2 aifios (salvo
" varlaclones 30%) Consejeria.garantiza
- misma oferta durante dos aiios.
. Moratoria.

TODA LA INFORMACION

2: referencia general para cierre

. descenso 50% o menos de 7 alumnos.

B3: criterios flexibles propuestos por
parte presente en el foro y adoptados
por .consenso.

iB4: | autorizacion de grupos una vez
" minado el periodo de matricula.
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B CORRECTORES (5,6 7)

los que ndan a la excepcnonalldad para cierre,

apertura OT{-‘COH'[InUIdad estrucf‘ura pedades v composicion
~ alumnado, distancia al centro com efto mas cercano desde
- domicilio, facilidad e comunicacion y transporte desde domicilio,
. perspectivas - de -crecimiento, decrecimiento ' poblacional,

consideracion por implicacion en. proyecto social 0 educativo,
. sensibilidad <en el«"proceso »de . informacion a las familias,
. consideracion ada expresa voluntad de las familias.

B.6. Referencia temporal para,, variaciones en la

. escolarizacion para tomasé# decisiones de cierre o
creacion de unidades la'tendencra de al 'menos los dos
ultimos cursos.

B.7. Valorar entre todos, .con'consenso, en funcion de la
. ‘mejor oferta de recutsos, la atencion a nifos con n.e.e.

TODA LA INFORMACION
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2 formacion continua vy capacitacic’)n profesignal = segdn
especificidades en colaboracion con Universidades 'y CEPs.

C3: Acuerdo <en Mesal sectorial \consideracion meritoria

. experiencia docente en® unitarias. Optar por especialista de
Infantil, Primaria 0 ingles. segln cCaracteristica de unitaria.
Dotacion de administrativos, en! los, centros. Dotacion en
colabgracion con administraciones locales de' comedor,
apertura temprana y pfoyectos comunitarios.
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ESCOLAR

TODA LA INFORMACION

studio elo organizativo. Eleccion
Dlrecter/a“del centro con -a”sraeq.an Comunidad
. Educativa en caso no emsta" oIfe |
~ en el centro. b
D2: estudio pormenorizado.a.lo Iargo del curso 07-08
. para aprobar un.Mapa Escolar

3 para posiblé variacion al alza de la oferta se tendra
. en cuentadlas variables expresadas en el punto B5
(se podfan autorizar con \caracter )excepcional
variaciones de que no afecte a n°® de grupos
autorizadoes ni a incrementos de plantillas (aumento

de ciclos).
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atraves de su Com|5|on de Educamon

.iPos,terlormente este’preceso Ssé recogera en |las

. instruccionesdde funcionamiento y en los criterios
de planificacion educativa.;\De\comun acuerdo las
partes abajo firmante avalan y,dan fe de la voluntad
de cumplir con el articulado |anteriormente expuesto
coma resultado del proceso“de trabajo del Foro
canario E.U,, que hoyqueremos consolidar.




