ORDEN POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS APLICABLE S PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO CON CARACTER PROVISIONAL POR
EL PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO, EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.
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La permanente prestacion del servicio publico eikwalemanda al inicio de cada curso
escolar que la Consejeria de Educacion, Universgla€ultura y Deportes arbitre un
procedimiento de cobertura provisional de vacaetedos diferentes centros docentes de
Canarias, de acuerdo con las necesidades esta@sleerd la planificacion educativhos
principales objetivos deben ser, sin duda, pres@ivderecho del‘alumnado a contar en todo
momento con profesorado especialista, incremergaestabilidad de. nuestros claustros
docentes.

La necesidad de garantizar la prestacion del serpigblico educativo como consecuencia
del inicio cada curso escolar, requiere asimismgodavocatoria de un procedimiento de
adjudicacion de destinos provisionales para lartolzede las plazasvacantes no cubiertas.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decrdtb221998, de 2 de octubre, por el que se
regulan los concursos de traslados de ambito racipara la provision de plazas
correspondientes a los Cuerpos docentes (B.O.R38° de 6.10.98), la movilidad del
profesorado no universitario se.rige por el sistedmaoncurso de traslados. No obstante, cabe
la posibilidad de que excepcionalmente en atengidecesidades educativas y a situaciones
personales especiales del profesorado y. como folenprovision de caracter temporal los
puestos de trabajo puedan ser cubiertos mediantésiém de servicios y adscripcion
provisional. En este sentido la Ley 7/2007, de éabril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece en su articulo. 81 que cada Adtraciéon Publica en el marco de la
planificacién general de sus recursos humanos) pesiuicio del derecho de los funcionarios
a la movilidad, podr& establecer reglas para laradién de la movilidad de los funcionarios
publicos.

Asimismao, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayod-decacion, establece en su Disposicidn
adicional sexta la facultad de las Comunidades arttas para ordenar su funcién publica
docente, en el marco de sus respectivas competemespetando en todo caso, las normas
basicas contenidas en la misma, asi como las Hakesgimen estatutario de los funcionarios
publicos docentes, constituidas por las disposggorcontenidas en la normativa
correspondiente (B.O.E. n° 106, de 4.05.06).

El mencionado Real Decreto 2.112/1998, de 2 deboetu establece en la Disposicion
adicional primera, la concesion de comision deisew al funcionario con merma en sus
facultades psiquicas o fisicas, asi como, en I@d3ision adicional segunda, autoriza la
concesion de comision de servicios al funcionamm cestino en otra Administracion
educativa, previo acuerdo de los 6rganos competelet@mbas Administraciones.

En la Comunidad Autonoma de Canarias, la Orden @eale abril de 2007, regula las
comisiones de servicios y adscripciones provisesa los funcionarios de los Cuerpos



docentes dependientes de la Consejeria de Educabidrersidades, Cultura y Deportes. No
obstante, la Administracion educativa se planteadeesidad de elaborar una norma que
regule un procedimiento ordenado de concesion desames de servicios y adscripciones
provisionales, definiendo los supuestos en quenaeasion se debe basar, al objeto de que no
se produzca una desviacion de los fines para lesegta figura fue creada. La regulacion
prevista en esta Orden trata de garantizar el aomngpito del principio de igualdad asi como
la justa valoracion de las circunstancias quefjgagn la concesion de las comisiones de
servicios.

De acuerdo con todo lo anterior y en virtud declaspetencias que me otorga el articulo 29
de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juoide las Administraciones Publicas de
Canarias (B.O.C. n° 96, de 1.8.90) y los articdlgs5 del Decreto 113/2006, de 26 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico deotesejeria de Educacion, Cultura y
Deportes (B.O.C. n° 148, de 1.8.06),

DISPONGO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden regula las normas aplicables lpapovision de puestos de trabajo
vacantes con caracter provisional por el persooetmte no universitario, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2. Provision temporal de puestos de traba.

De acuerdo con las necesidades.de la planificamidcativa, los puestos de trabajo vacantes
podran ser cubiertos temporalmente, por personaérde no universitario, por medio de
adscripcion provisional o comisién de servicios quedran autorizarse, en cualquier
momento, sin perjuicio delas convocatorias espasifjue se realicen a tal fin.

Articulo 3. Vigencia.

1. La duracién de los nombramientos provisionakrsdva indicada por la fecha prevista de
inicio y fin de los mismos, que sera en todo casotigmpo no superior a un curso escolar,
sin perjuicio de que para garantizar la estabilidados claustros docentes la Administracion
Educativa pueda prorrogar su duracion.

2. La Direccion General de Personal podra procader revocacion de las comisiones de
servicios antes de la finalizacion del plazo pamgue fueron concedidas, por necesidades de
servicio, de la planificacion educativa, falta dgacidad o idoneidad del funcionario para
desempenfar el puesto, evaluacion negativa deldnadb, incorporacion del titular de la
plaza, por modificacion de las circunstancias geeod lugar a su concesion o por cualquier
otra causa justificada.



Capitulo Il
FORMAS DE PROVISION
Articulo 4. Adscripcion provisional.

Los puestos de trabajo vacantes podran proveerdeamie adscripcion provisional en los
siguientes supuestos:

a) Cese en comision de servicios sin reserva detgode trabajo.
b) Supresién del puesto de trabajo.

c) Reingreso al servicio activo sin reserva delspuée trabajo, supeditado a las necesidades
de servicio.

d) Rehabilitacion del funcionario.

e) Funcionarios sin destino definitivo a los queceoresponda quedar en otra situacion de
acuerdo con lo previsto en esta Orden.

Articulo 5. Comisiones de servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante pedcibierto en comision de servicios, por
un funcionario carrera.

2. La comision de servicios comportara la reseelgpdesto de trabajo que se ocupaba, si se
estuviera adscrito con caracter definitivo.

Articulo 6. Competencia.

La Direccion General de Personal de esta Consgjedea conceder comisiones de servicios
y atribuir adscripciones provisionales al persat@tente no universitario en los supuestos
previstos en esta Qrden o por otras razones debittarjustificadas.

Las solicitudes de comisiones de servicios podeamlsnegadas por el incumplimiento de los
requisitos previos establecidos, por razones daiffgacion y organizaciéon de recursos
humanos, necesidades del servicio, falta de cagéotd idoneidad del funcionario para
desempefar el puesto, evaluacién negativa del doadb, o por cualquier otra causa
justificada.

Articulo 7. Modalidades de comisiones de servicios.

1. Las modalidades de las comisiones de serviasfpncionarios de carrera de los Cuerpos
docentes no universitarios son las siguientes:



a) En puestos declarados de caracter singulaps ptrestos de provision voluntaria.
b) Para desempeniar cargos directivos en centrenthsc

c) Para desplazados en su destino definitivo.

d) Por necesidades docentes.

e) Por haber finalizado el mandato en la Direccion.

f) Para el desempefio de un cargo electo en lao@mipnes Locales.

g) Por motivos de salud.

h) Por acercamiento.

i) Para docentes de otras Administraciones edwsativ

j) Para programas, puestos especializados de apagesoramiento educativo.

2. Para la concesion de las modalidades de condgi@ervicios previstas en los apartados a)
al i), ambos inclusive, la Direccion General desBral podra realizar convocatorias anuales.
Los interesados que tengan admitida su solicitudameision de servicio participaran en el
procedimiento de adjudicacion de destinos provalespara el curso correspondiente.

Articulo 8. Requisitosprevios para la concesioneallas comisiones de servicios.

a) Comision de‘servicios en puestos declarados deacter singular u otros puestos de
provision voluntaria.

El personal docente funcionario de carrera podiéitsw comision de servicio en puestos de
trabajo declarados. de caracter singular u otrostpsiede provisién voluntaria, segun la
normativa aplicable a este tipo de puestos.

b) Comision de servicios para desempefiar cargos dutivos en centros docentes.

Los cargos directivos en los centros de nueva ikneaasi como en aquellos que no puedan
ser cubiertos por funcionarios o funcionarias deeca con destino en el centro, seran
cubiertos en régimen de comision de servicio.

Serd requisito para la concesion de este tipo ngsamn que la misma venga propuesta por la
Direccién del centro en el que se va a desempdfizargo directivo, y que cuente con el
Visto Bueno de la autoridad educativa competente.

c) Comision de servicios por desplazados en su destdefinitivo.



En el supuesto de inexistencia de horario sufiei@mt un centro para cubrir la jornada de
trabajo de los funcionarios que ostenten destiffinitieo en él, se les asignara una comisiéon
de servicios de caracter forzoso con la condiceddabplazados.

d) Comision de servicios por necesidades docentes.

El personal docente funcionario de carrera podligitsw comision de servicio por razones
de caracter docente para el desarrollo de un pimygelticativo. Para la concesion de este tipo
de comision sera necesario:

a) aportar la propuesta de la Direccion del cewisada por el Consejo Escolar, avalando el
desarrollo del proyecto.

b) que sea compatible con los objetivos del Ritoy&ducativo del Centroy. se.encuentre
integrado en el mismo.

La Inspeccién Educativa supervisara el desarroko edtos proyectos, conforme a las
instrucciones que se dicten.

e) Comision de servicios por haber finalizado el nmalato en la Direccion.

El personal docente funcionario de carrera qudidmau mandato en la Direccion de un
centro podra solicitar comision de servicio. Emestuacion podra permanecer un maximo de
dos afios desde la finalizacion del mandato.

f) Comision de servicios para el desempefio de unrga electo en las Corporaciones
Locales.

El personal docente funcionario de carrera quentsti condicion de miembros de las

Corporaciones Locales, y ho tenga dedicacion exelupodra solicitar comision de servicios

a centros_del municipio a cuya corporacion pertemez en el que radigue la sede de la
misma, 0 a alguno de los municipios cercanos.

g) Comisiones de servicios por motivos de salud.

1. El personal funcionario de carrera docente psdligitar comision de servicio por motivos
de salud propia.

El referido personal debera acreditar ante la Adtracion educativa la existencia de una
enfermedad propia cuya entidad aconseje acortherepo de desplazamiento al centro de
trabajo, o el acercamiento al centro médico u halspio en que se deba recibir tratamiento
meédico.

Para su concesion sera preceptiva la emisiéon dénfonme de la Inspeccion Médica
competente en materia de educacion.



2. Asimismo el personal docente funcionario deerarrque tenga a su cargo a su coényuge o
familiar de primer grado de consanguinidad o a#did por padecer enfermedad o
discapacidad que le ocasione una merma signifecativsu autonomia personal.

3. Para su concesion sera preceptiva la emisiéondaforme de la Inspeccion Médica
competente en materia de educacion.

h) Comision de servicios por acercamiento.

1) El personal docente funcionario de carrera paaiicitar comision de servicios por
razones de acercamiento al domicilio familiar qugosiga un cambio de isla. El
acercamiento se ha de referir al nucleo familiamtdo por el docente, su conyuge o pareja
de hecho o los hijos menores de edad o discapasitad

2) El personal docente funcionario de carrera @ablicitar comisién. de servicios por
razones de acercamiento a su residencia habitwalsgponga un cambio de isla. Sera
necesario que la persona solicitante tenga destinma isla diferente a la de residencia.

i) Comision de servicios para docentes de otras Adnistraciones educativas.

El personal docente funcionario de carrera. conirde®n otras administraciones educativas
podra solicitar comision de servicios en centroblipds dependientes de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Dicha comision® de servicio cencedera atendiendo

fundamentalmente a razones<de oportunidad, alassidades del servicio y estaran
condicionadas en todo caso a las previsiones plariicacion escolar.

Seré requisito para su‘concesion que exista inféavarable de la Comunidad Autbnoma de
origen.

j) Comisiébn de servicios para programas, puestos mscializados de apoyo o
asesoramiento educativo.

El personal docente funcionario de carrera podiéitsm comisiones de servicio para ocupar
puestos especializados de apoyo o0 asesoramieet@erbito de la Administracion educativa,
a propuesta del 6rgano del que aquéllos dependamigino, podran solicitar comisién de
servicios para el desarrollo de programas educatign otros departamentos de la
Administracion “autonémica o, de acuerdo con lo @gséablezcan los correspondientes
convenios de colaboracion, en otras Administraganistituciones publicas.

Los funcionarios percibiran los haberes correspamds a los citados puestos con cargo a la
administracion en la que prestan sus servicios caderdo con lo establecido en el
correspondiente convenio de colaboracién.

Articulo 8. Documentacién acreditativa.



Para la solicitud de cada una de las modalidade®hsiones de servicios reguladas en el
articulo anterior se exigira la presentacion dddaumentacion acreditativa que se establece
en el Anexo a esta Orden.

Articulo 9. Requisitos previos para la prorroga ddas comisiones de servicios.

1. En aras de garantizar la estabilidad de lostias, y de acuerdo con las necesidades de la
planificacion educativa, la Direccion General desBeal podra conceder prorroga de los
destinos provisionales adjudicados en comisiéredaco o adscripcion . Para la prorroga de
las comisiones de servicios sera necesaria laeexist de vacante, que no exista informe
desfavorable de las Direcciones de los centrokisiaeccion Educativa o de las Direcciones
Territoriales de Educacion sobre el desempefio destp de trabajo-en el curso anterior.
Ademas para las comisiones por motivos de saludl secesario informe favorable de la
Inspeccion Médica.

2. Asimismo para la prérroga de los destinos ocopa&mh comision de servicios se exigira la
peticion de la totalidad de los centros que, ercium de la modalidad. de comisién de
servicios se haya exigido, en los procedimientospwision de plazas definitivas y la

participacion de los docentes hasta la finalizadiéros mismos. De dicha obligatoriedad se
exceptiuan los docentes que disfruten de una camiddd servicios de salud para recibir
tratamiento médico u hospitalario, con caractepianal.

Capitulo IlI

PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS CON CARACTER
PROVISIONAL POR CONVOCATORIA

Articulo20. Procedimiento de provision de puestoson caracter provisional.

La Direccién General de Personal convocara, derdouson lo que se determina en esta
norma, procedimientos de provision para la cobartaon caracter provisional, de puestos
vacantes de la plantilla de funcionamiento de &#ros, con objeto de cubrir las necesidades
de los centros, zonas Yy servicios educativos, glasiguiente curso escolar.

Articulo 11. Participacion obligatoria.

Estara obligado a participar en este procedimiérdo el personal docente que carezca de
destino definitivo, o que se prevea que puedetassuiprimido o desplazado del mismo.

Articulo 12. Ordenacion de los participantes.



1. El profesorado participante en los procedimignte adjudicacidon de destinos
provisionales, se ordenard, a efectos de la oliterde un destino provisional, conforme al
siguiente orden de colectivos:

1°. Personal funcionario de carrera que tenga athsolicitud de comision de servicios para
el desempefio de puestos declarados de caracteasingotros de provision voluntaria,

conforme al orden de prelacion que se establemcauenormativa especifica o en la
convocatoria de adjudicacion de destinos provisema

2°. Personal funcionario de carrera que tenga atinsblicitud de comision de servicios para
el desempefio de cargos directivos.

3°. Personal funcionario de carrera y personal rédbdocente con plaza suprimida o
desplazado de su destino definitivo.

4°,. Personal funcionario de carrera que tenga atinsblicitud de comision de servicios y de
movilidad en caso del personal laboral, en las icoomes que se determinan en esta norma,
de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

- Por haber finalizado el mandato en la direcciémi centro.
- Por necesidades docentes.

- Por el desemperfio de un cargo-electo en las Guipoes Locales.

- Por salud, conforme al siguiente orden: 1°) ekedte; 2°) De familiares.

- Por acercamiento, conforme al siguiente orden:altomicilio familiar; 2°) a la residencia
habitual.

5°. Personal funcionario de carrera sin destinoidigb; Personal funcionario de carrera sin
destino definitivo  procedente de centros espafnelesel extranjero y funcionarios o
funcionarias de carrera en situacion de excedgumiacuidado de familiares que soliciten
reingresar al servicio activo.

6°. Funcionarios en practicas

7°. Funcionarios de carrera en excedencia queitsaliceingresar al servicio activo, sin
reserva de puesto de trabajo, y funcionarios deemarcon destino definitivo en otras
Administraciones educativas.

Articulo 13. Criterios de prioridad.

En aquellos colectivos en los que participe de éooonjunta personal funcionario de carrera
y laboral docente, les serd adjudicada plaza coiciea provisional, en primer lugar, a los
participantes que sean funcionarios de carrera dsgecialidad correspondiente.



Dentro de cada colectivo se aplicaran los sigugeatiéerios de ordenacion:
1. Funcionarios de carrera y personal laboral fijo.

Con caracter general, los funcionarios de carreed personal laboral fijo, se ordenaran
conforme a los siguientes criterios:

1°) Titularidad de la especialidad.
2°) Pertenencia al Cuerpo de Catedraticos.

3°) Fecha de ingreso en el Cuerpo docente por elpguticipe en este procedimiento o
antigiiedad en el contrato

4°) Numero de orden obtenido en el procedimientgcteo de ingrese en el Cuerpo docente
por el que participa.

59) Letra de desempate.

En los casos en que la aplicacion sucesiva de riterias que determinan el orden de
participacion no permita establecer quien tieneomagrecho dentro de un mismo colectivo,
se procedera a ordenar alfabéticamente a los gelecsentren empatados, a partir del primer
apellido que empiece por la letra determinada ere®liltado del sorteo realizado por la
Secretaria General para la Administracion RPublicdenandose a partir del mismo o del
primero existente, de mejor a peor derecho.

Estos criterios se podran alterar, en el casosledmisiones de servicio de salud, en funcion
de la gravedad de la enfermedad.

2. Funcionarios en practicas.
Los funcionarios en practicas se ordenaran confariose siguientes criterios:
1°) Por el ano de convocatoria del procedimieniecsgo.

2°) Numero de orden obtenido en el procedimientecteo de ingreso en la especialidad de
participacion.

Articulo 14. Derechos preferentes.

1. Derecho preferente a isla no capitalina o mpidcde La Aldea de San Nicolas (Gran
Canaria).

Los participantes pertenecientes al colectivo deifinarios y funcionarias de carrera sin
destino definitivo, asi como los funcionarios y flascionarias en practicas podran solicitar el
ejercicio del derecho preferente para obtener mesin un centro radicado en una isla no

9



capitalina o en el municipio de La Aldea de SanoNis, cumplimentando el apartado
correspondiente de su solicitud.

A tal efecto, la Administracion entendera que $@licel ejercicio de este derecho preferente
quienes Unicamente incluyan peticiones de cengdsecientes a una sola isla no capitalina
o al municipio de la Aldea de San Nicolas en stamsa de peticion de centros, aunque no
marquen la opcion de derecho preferente en lalaakrespondiente de la solicitud de
participacion.

2. Derecho preferente al propio centro o a la Idedl

La determinacién de las condiciones de adjudicaciéndestinos.a los participantes que
ejerciten su derecho preferente a centro o lochlsgsa la que se establezca en la normativa
especifica del procedimiento de provision de plapascaracter definitivo.

Articulo 15. Valoracion de las solicitudes de comisnes de servicios.

Las solicitudes y renovaciones de comisiones deicses, que cumplan los requisitos

previos, seran objeto de estudio por una Comis@rvaloracion en el procedimiento de
adjudicacién de destinos provisionales, la cuatiegmiina propuesta de admision de solicitud,
que elevara a la Direccion General de Personalquarasolucion definitiva.

La Comision de Valoracion estara constituida por:

-El presidente: La persona titular de la Direcct®aneral de Personal o el funcionario o
funcionaria en quien delegue.

Vocales:

-Las personas titulares de las Direcciones Teiales de Educacion o los funcionarios o
funcionarias que actuen por delegacion.

-El Inspector Médico Coordinador o el funcionanoguien delegue.

-La persona titular de la Inspeccion General deckddn o el inspector o inspectora en
quien delegue.

- Dos funcionarios de carrera de la Direccion Gande Personal, uno de los cuales actuara
como Secretario.

- Un representante por cada Junta de Personal.

La Comision debera contar con los informes de lospa Médica y Educativa, o cualquier
otro que se considere conveniente.

16. Ambito de solicitud.
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Los solicitantes de comision de servicio por saletieran incluir en su peticién todos los
centros educativos ubicados en el municipio o mpiois solicitados, en los que se imparta su
especialidad, sin que se puedan incluir en suipetaentros del municipio en el que se halle
el destino definitivo.

Los solicitantes de comision de acercamiento y mireentes de otras Administraciones
educativas, deberan solicitar, respectivamentégtididad de los centros de la isla o islas
solicitadas, en los que se imparta su especialidad.

17. Obtencién de la comisién de servicios.

La concesion de la comision de servicios estaraditgzla a la efectiva obtencion de destino,
con ocasion de vacante

Disposicion adicional primera. Movilidad por razénde violencia de género.

Las funcionarias de carrera docentes victimas alendgia de género que se vean obligadas a
abandonar el puesto de trabajo donde prestan SlUGie® para hacer efectiva su proteccion o
el derecho a la asistencia social integral, tendetecho al traslado a otro puesto de trabajo
propio de su cuerpo, escala o categoria profesional

Disposicion adicional segunda. Personal funcionarien practicas.

El personal funcionario en précticas podra soligitamisiones de servicio, al amparo de lo
dispuesto en la presente Orden, durante el cuestéatco en que realice la fase de practicas,
con efectos del curso_académico en que sean noasbrfathcionarios de carrera. La
concesion, en su caso; estara supeditada a laasipede |a referida fase de practicas.

Disposicion adicional tercera.- Provision de puessoy movilidad del personal laboral.

La provision de puestos y movilidad del personbbtal docente se realizard de conformidad
con lo que establezcan los convenios colectivossgaa de aplicacion y, en su defecto, por el
sistema de provision de puestos y movilidad dedqueal funcionario de carrera docente.

Al profesorado gue imparte la ensefianza de laidaligatélica de educacion secundaria de
los centros docentes publicos le sera de aplicdoi@stablecido en la Orden de 17 de junio
de 2009 (BOC n° 121, de 24.06.09).

Disposicién adicional cuarta. Referencia de género.

Todas las referencias de esta Orden que utilizaiorfaa del masculino genérico, deben
entenderse referidas a la condicion masculina @rfém de quienes desempefien la funcion
docente.

Disposicion transitoria primera.- Procedimiento de adjudicacion de destinos
provisionales del curso 2010/2011.
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El procedimiento de adjudicacion de destinos promaes del curso 2010/2011 se regira por
lo que establezca la convocatoria de adjudicacddedtinos provisionales para ese curso.

Disposicion transitoria segunda.- Procedimiento de adjudicacibn de destinos
provisionales del Conservatorio Superior de Musicae Canarias.

En relacion con el procedimiento de adjudicaciomlegtinos provisionales del Conservatorio
Superior de Musica de Canarias, se exceptla lblestdo en el articulo 12 del Capitulo Il
de esta Orden, mientras continle en vigor la Regbl de 23 de junio de 2003, de la
Direccion General de Personal, por la que se pllidicconvocatoria para la dotacion con
caracter provisional de las plazas vacantes des&watorio Superior de Musica de Canarias
y la cobertura de posibles sustituciones de cardetaporal por_bajas o ausencias del
profesorado (BOC n° 122, de 27 junio), estando gue se establezca en la normativa
especifica.

Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogada expresamente la Orden de 30 dedab2007, por la que se regulan las
comisiones de servicios y adscripciones provisesa los funcionarios de los Cuerpos
docentes dependientes de la Consejeria de Educ&idtura y Deportes, asi como todas
aquellas disposiciones de igual o inferior range ga opongan a lo previsto en la presente
Orden.

Disposicion final primera.- Desarrolloy aplicaciéon

Se faculta a la Direccidn. General de Personal de €snsejeria para el desarrollo y
aplicacién de lo establecido en la presente Orden.

Disposicion final.segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguigatsu publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.
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